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Le vendredi 21 juin 2013, a 14H30, les actionnaires de la Société Groupe Concoursmania, société
anonyme au capital de 662.718,40 Euros, divisé en 3.313,592 actions de valeur nominale de 0,20
euros chacune, se sont réunis en assemblée générale mixte, au Siége social de la Société, 353,
boulevard du Président Wilson, 33200 Bordeaux, sur convocation faite par le Conseil
d'administration.

Chaque actionnaire a été convoqué par lettre simple ou par avis publié dans le Journal d'annonces
légales BALO, dans son bulletin n° 66 en date du 3 juin 2013 et dans le journal d’annonces légales, Les
Echos Judiciaires Girondins n ® 5980 en date du mardi 4 juin 2013.

Il a été établi une feuille de présence pour l'assemblée générale a titre ordinaire et une feuille de
présence pour I'assemblée générale a titre extraordinaire, qui ont été émargées par chague membre
de I'assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Madame Laurence VERSAILLE, Cabinet Aucentur, commissaire aux comptes titulaire, réguli¢rement
convoquée, est présente,

L’Assemblée procéde immédiatement a la composition de son bureau.

Monsieur Julien PARROU préside la séance en sa qualité de Président du Conseil d'administration.

La société Galia Gestion représentée par Madame Claudia DAUGAN et la société CHAMPEIL ASSET
MANAGEMENT, représentée par M. Arnaud FORMERY (diiment mandaté & cet effet par M. Axel
CHAMPEIL, Président), présents et acceptant, représentant tant par eux-mémes gue comme
mandataires le plus grand nombre de voix, sont appelés comme scrutateurs.

Madame Cécile Juillet, responsable juridique de la société Groupe Concoursmania est désignée
comme secrétaire.

Les feuilles de présence de I'assemblée générale ordinaire et de I'assemblée générale extraordinaire,
certifiées sincéres et véritables par les membres du bureau, permettent de constater que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 2 665 896 actions,
soit plus du cinqui@me des actions ayant un droit de vote pour I'assemblée générale ordinaire et plus
du quart des actions ayant un droit de vote pour 'assemblée générale extraordinaire.

Greffe du Tribunal de Commerce de Bordeaux : dépbt N°11512 en date du 11/07/2013



Le Président constate que I'assemblée générale mixte, régulierement constituée, peut valablement
délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met 2 la disposition des actionnaires :

- les feuilles de présence a I'assemblée générale mixte, les pouvoirs des actionnaires représentés
(dont les pouvoirs au Président) et les formulaires de vote par correspondance,

- Ia liste des actionnaires au nominatif,

- une copie de la lettre et du dossier de convocation adressés aux actionnaires inscrits au
nominatif et mis a disposition sur le site internet de Ia Société,

- un exemplaire sous format électronique du Bulletin des Annonces Légales Obligatoires du 15
mai 2013 ayant publié Pavis de réunion,

- un exemplaire sous format électronique du Bulletin des Annonces Légales Obligatoires du 3 juin
2013 ayant publié I'avis de convocation,

- un exemplaire justificatif de publication du Journal d’Annonces Légales « Les Echos judiciaires
Girondins » du mardi 4 juin 2013 ayant publié ’avis de convocation,

- La copie de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux comptes ainsi que les accusés
de réception correspondants,

- les statuts de la société,

- les comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2012,

- les comptes consolidés de F'exercice clos le 31 décembre 2012,

- le rapport de gestion du Conseil d'administration incluant le rapport de gestion du groupe,

- le rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes annuels,

- le rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes consolidés,

- le rapport spécial du Commissaire aux comptes sur les conventions visées aux articles L. 225-38
du Code de commerce,

- les rapports spéciaux du Commissaire aux comptes sur les projets de résolutions financigres,

- le texte des projets de résolutions proposées par le Conseil d'administration & I'assemblée ;

- le rapport général du Conseil d’administration.

Puis le Président déclare que le rapport du Conseil d'administration, les textes des projets de
résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les
réglements ont été tenus & la disposition des actionnaires, au siége social, & compter de la
convocation de I'assemblée et que les mémes documents, a I'exclusion de l'inventaire, ont été mis en
ligne sur le site internet de la Société.

L'assembiée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée  statuer sur l'ordre du jour suivant :

De la compétence de I’Assemblée Générale Ordinaire

1. Approbation des comptes sociaux de l'exercice clos le 31 décembre 2012 et quitus aux
administrateurs ;

2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2012 et quitus aux
administrateurs ;

3. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2012 ;

4,  Conventions réglementées ;

5. Allocation des jetons de présence aux administrateurs ;



6. Nomination d’un commissaire aux comptes suppléant remplagant ;

7. Ratification du transfert du siége social ;

8.  Autorisation a donner au Conseil d’administration pour mettre en ceuvre un programme de
rachat de ses propres actions, conformément aux articles L. 225-209 et suivants du Code de
commerce ;

9. Pouvoirs.

De la compétence de I’Assemblée Générale Extraordinaire

10. Délégation de compétence au Conseil d’administration a Veffet d’émettre des actions
ordinaires de la Société et/ou des valeurs mobilieres donnant accés au capital de la Société, avec
maintien du droit préférentiel de souscription des actionnaires ;

11. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour augmenter le capital par
émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, avec suppression
du droit préférentiel de souscription des actionnaires par voie d’offre au public ;

12. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour augmenter le capital par
émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, avec suppression
du droit préférentiel de souscription des actionnaires par voie de placement privé ;

13. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour augmenter le nombre de
titres a émettre en cas d’augmentation de capital, avec ou sans droit préférentiel de souscription des
actionnaires ;

14. Délégation de compétence & donner au Consell d’administration en vue d’émettre des bons de
souscription d’actions nouvelles ou existantes en faveur des salariés et/ou des mandataires sociaux
du Groupe ou de certains d’entre eux;

15. Autorisation a donner au Conseil d'administration a V'effet de consentir des options de
souscription ou d’achat d’actions de la Société ;

16. Autorisation a donner au Conseil d’administration a V'effet d’attribuer gratuitement des actions
nouvelles ou existantes de la Société ;

17. Délégation de competence a donner au Conseil d'administration pour augmenter le capital
social au profit des adhérents au plan d’épargne d’'entreprise ;

18. Harmonisation des statuts avec le réglement du Conseil d’administration et mise en
conformité des statuts avec les récentes modifications légales et réglementaires ;

19. Pouvoirs.

Le Président présente ensuite lordonnancement de lassemblée qui se décompose en une
présentation par la Commissaire aux comptes de ses rapports et une présentation par le Président du
rapport de gestion.

En effet, le Président précise, 3 ce stade, que selon les recommandations de I'AMF, et la pratique
qu'il souhaite dorénavant mettre en place, il n’y aura pas une lecture intégrale du rapport sur les
comptes 2012 mais une présentation orale des activités et des résultats du groupe Concoursmania
au moyen de « slideshow » avec, a 'appui, le rapport annuel 2012 qui a été mis 3 disposition des
actionnaires sur le site Internet de la Société. Cette présentation est complétée d'une présentation
des autorisations financiéres mise & 'ordre du jour avec, a I'appui, le rapport général du Conseil
d’administration qui a été mis a disposition des actionnaires sur le site de la Société.

Ces présentations terminées et personne ne demandant plus la parole, le Président ouvre la séance
et met successivement aux voix les résolutions inscrites a I'ordre du jour.



De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire

Premiére résolution (Approbation des comptes sociaux de 'exercice clos le 31 décembre 2012 et
guitus aux administrateurs)

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées ordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion du Conselil
d’administration et du rapport du Commissaire aux comptes, approuve les opérations qui sont
traduites dans les comptes sociaux ou résumées dans ces rapports, ainsi que les comptes sociaux de
I'exercice clos le 31 décembre 2012 tels qu’ils ont été présentés par le Conseil d’administration, et
qui font apparaitre un bénéfice de 1.755.623 euros.

L'assemblée générale prend acte qu’il n'y a eu, au cours de I'exercice écoulé, aucune dépense
relevant de I'article 223 quater du Code Général des Imp0ts.

En conséquence, I'assemblée générale donne aux administrateurs quitus entier et sans réserve de
I'exécution de leur mandat pour ledit exercice.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité,

Deuxiéme résolution (Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2012 et
quitus aux administrateurs)

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées ordinaires, aprés avoir entendu la lecture (i) du rapport de gestion du groupe et (ii) du
rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes consolidés dudit exercice, approuve les
opérations qui sont traduites dans les comptes consolidés ou résumées dans ces rapports, ainsi que
lesdits comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2012, tels qu’ils ont été présentés par le
conseil d'administration, et qui font apparafire un résultat net part du groupe de 2.226.636 euros.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.

Troisiéme résolution (Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2012}

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées ordinaires, aprés avolr pris connaissance du rapport du Conseil d’administration et du
rapport du Commissaire aux Comptes, décide d'affecter le bénéfice de I'exercice clos le 31 décembre
2012 s'élevant & 1.755.623 euros en totalité au compte "autres réserves”, qui s’éléve désormais a
3.675.844 euros, et décide de ne pas distribuer de dividende au titre dudit exercice.

L'assemblée générale prend acte qu'il n'a pas été distribué de dividende au titre des trois derniers
exercices.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.



Quatriéme résolution (Conventions réglementées)

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées ordinaires, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux
comptes mentionnant l'absence de conventions de la nature de celles visées a l'article L 225-38 et
suivants du Code de commerce, en prend acte purement et simplement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & F'unanimité.

Cinquiéme résolution (Allocation des jetons de présence)

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées ordinaires, fixe le montant des jetons de présence a répartir entre les administrateurs
pour l'exercice en cours et les exercices suivants a 30.000 euros, et ce jusqu’a décision contraire.

t’assemblée générale donne tous pouvoirs au Conseil d’administration aux fins de répartir, en tout
ou en partie, et selon les modalités qu’il fixera, ces jetons de présence entre ses membres,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.

Sixiéme résolution (Nomination d’un commissaire aux comptes suppléant remplacant)

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées ordinaires, décide de nommer Monsieur Jean-Luc BESSONNET, 1 impasse Compére -
avenue de Verdun - 47 520 Le Passage , en remplacement de Monsieur Frédéric GONZALEZ,
Commissaire aux comptes suppléant, en raison de la cessation d’activité de Monsieur Frédéric
GONZALEZ, pour la durée restant 3 courir du mandat de son prédécesseur, soit jusqu'a Vissue de
I'assemblée générale a tenir dans 'année 2014 et appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos
le 31 décembre 2013.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & 'unanimité,

Septiéme résolution (Ratification du transfert du siége social}

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées ordinaires, ratifie la décision prise par le conseil d’administration, lors de sa séance du 12
avril 2013, de transférer le siége social de la Société, du 353, Boulevard du président Wilson 33 200
Bordeaux au 1 cours Xavier Arnozan — 33000 Bordeaux, a compter du ler juillet 2013.

Conformément aux statuts, I'assemblée générale donne tous pouvoirs au Conseil d’administration
pour procéder a la modification corrélative des statuts.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.



Huitiéme résolution (Autorisation & donner au Conseil d’administration pour mettre en ceuvre un
programme de rachat d’actions de ses propres actions, conformément aux articles L. 225-209 et
suivants du Code de commerce)

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées ordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’administration,
conformément aux dispositions des articles L. 225-209 et suivants du Code de commerce :

1. autorise le Conseil d’administration 3 acheter, conserver, céder ou transférer, en une ou
plusieurs fois, ses propres actions dans le cadre d'un programme de rachat soumis aux
dispositions des articles L. 225-209 et suivants du Code de commerce ;

2. décide que le programme de rachat par la Société de ses propres actions aura, par ordre de
priorité, les objectifs suivants :

- favoriser la liquidité et animer le cours des titres de la Société sur le marché NYSE Alternext
a Paris, ou sur tout autre marché, par lintermédiaire d’un Prestataire de Service
d’Investissement agissant de maniére indépendante dans le cadre d’un contrat de liquidité
conforme a la charte de déontologie reconnue par I'Autorité des marchés financiers et, le
cas échéant par la mise en ceuvre de toute pratique de marché qui viendrait a &tre admise
par I'Autorité des marchés financiers et qui serait conforme 3 la réglementation en vigueur
au moment du rachat effectif des actlions;

- remettre les titres rachetés en paiement ou en échange dans le cadre d’une opération de
fusion, de scission ou d’apport ;

- attribuer des actions aux salariés ou mandataires sociaux de la Société et des sociétés
frangaise ou étrangéres ou groupements qui lui sont liés dans les conditions légales et
réglementaires, notamment dans le cadre de la participation aux fruits de I'expansion de
I'entreprise, de plans d’actionnariat salarié ou de plans d’épargne entreprise, du régime des
options d'achat d’actions ou par vole d’attribution gratuites d’actions ou dans le cadre de
toute autre condition permise par la réglementation ;

- attribuer les actions rachetées lors de exercice de droits attachés a des valeurs mobilieres
donnant droit par remboursement, conversion, échange, présentation d’un bon ou de
toutes autres manigéres, a des actions existantes ou nouvelles a émettre de la Sociéte ;

3. décide que les modalités et conditions du programme de rachat d’actions sont les suivantes :

- Durée du programme : dix-huit (18} mois maximum, débutant & compter de la présente
assemblée générale et qui expirerait, soit au jour oli toute assemblée générale de la Société
adopterait un nouveau programme de rachat d’actions soit, a défaut, le
21 décembre 2014 ;

- Pourcentage de rachat maximum autorisé : 10% du capital, soit 331.359 actions sur la base
de 3.313.592 actions composant le capital social 3 la date de la présente assemblée
générale, étant précisé que cette limite s’applique a un montant du capital de la Société qui
sera, le cas échéant, ajusté par le Conseil d’administration pour prendre en compte les
opérations affectant le capital social postérieurement a la présente assemblée générale, les
acquisitions réalisées par la Société ne pouvant en aucun cas Famener a détenir
directement et indirectement par l'intermédiaire de ses filiales, plus de 10% de son capital




social ;

de plus, le nombre d’actions acquises par la Société en vue de {eur conservation et de leur
remise ultérieure en paiement ou en échange dans le cadre d’une opération de fusion, de
scission ou d’apport ne peut excéder 5% de son capital social ;

- Prix d’achat unitaire maximum : 40 euros, soit un montant théorique maximum consacré au
programme de rachat de 13.254.360 euros sur la base du pourcentage maximum de 10%,
hors frais de négociation, ce montant théorigue maximum sera, le cas échéant, ajusté par le
Conseil d’administration pour prendre en compte les opérations affectant le capital social
postérieurement a la présente assemblée générale.

4. décide en outre que Pacquisition, la cession ou le transfert des actions pourront étre réalisés
par tous moyens et de toutes maniéres, y compris de gré a gré, par mécanismes optionnels ou
par blocs de titres en une ou plusieurs fois, dans les proportions et aux époques qu'il plaira au
Conseil d’administration, dans le respect de la réglementation en vigueur ;

5. donne tous pouvoirs au Conseil d’administration, avec faculté de subdélégation dans les
conditions légales et réglementalres, 3 Feffet de :

- passer tous ordres de bourse sur tous marchés ou procéder a toutes opérations hors
marché ;

- conclure tous accords, en vue notamment de la tenue des registres d’achat et de ventes
d’actions ;

- affecter ou réaffecter les actions acquises aux différents objectifs dans les conditions
légales et réglementaires applicables ;

- établir tous documents, effectuer toutes déclarations, communigués et formalités auprés
de FAutorité des marchés financier et de tout autre organisme, relatifs aux opérations
effectuées dans le cadre de la présente résolution ;

- fixer les conditions et modalités suivant lesquelles sera assurée, s’il y a lieu, la préservation
des droits de titulaires de valeurs mobilieres donnant accés au capital de la Société en
conformité avec les dispositions réglementaires ;

- ajuster le nombre d’actions limite et le prix d’actions limites fixés par la présente résolution
de 'assembiée générale pour prendre en compte les opérations affectant le capital social

postérieurement a la présente assemblée générale ;

- remplir toutes autres formalités et, d’une maniére générale, faire tout ce qui est nécessaire
pour mettre en ceuvre la présente autorisation.

6. décide que la présente autorisation prive d'effet pour Vavenir 'autorisation accordée par
I'assemblée générale ordinaire du 22 juin 2012 sous sa septieéme (7°) résolution.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.



Neuviéme résolution (Pouvoirs)

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur des présentes, ou d’une copie des présentes, a
I'effet de faire accomplir toutes formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.

De la compétence de |'Assemblée Générale Extraordinaire

Dixiéme résolution (Délégation de compétence au Conseil d’administration & Peffet d’émettre des
actions ordinaires de la Société et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la Société,
avec maintien du droit préférentiel de souscription des actionnaires)

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées générales extraordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport du Consell
d’administration et du rapport spécial du Commissaire aux comptes :

1

délégue au Conseil d’administration, en application des dispositions des articles L. 225-129 &
L.225-129-6, L.228-91 et L.228-92 du Code de commerce, sa compétence 3 leffet de
décider, en une ou plusieurs fois, dans les proportions et aux époques qu’il appréciera, tant
en France qu’a I'étranger, I'émission, avec maintien du droit préférentie! de souscription des
actionnaires, (i) d’actions de la Société a I'exclusion d’actions de préférence et (ii) de valeurs
mobilieres donnant accés au capital de la Société, étant précisé que lesdites actions
confereront les mémes droits que les actions anciennes sous réserve de leur date de
jouissance ;

décide que le montant nominal maximum des augmentations de capital social susceptibles
d’'étre réalisées immédiatement et/ou a terme en vertu de la présente délégation, ne pourra
excéder un montant nominal de 375.000 euros, montant auquel s’ajoutera, le cas échéant, le
montant nominal des actions supplémentaires & émettre pour préserver les droits des
porteurs de valeurs mobilieres donnant accés au capital conformément aux dispositions
légales et réglementalres ainsi qu’aux stipulations contractuelles ;

décide, en outre, que le montant nominal des titres d’emprunt susceptibles d’étre émis en
vertu de la délégation susvisée, ne pourra &tre supérieur & 20 millions euros, ou sa contre-
valeur en devises étrangéres ;

décide que la souscription des actions ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital pourra
&tre opérée soit en especes, soit par compensation de créances ;

décide que les actionnaires pourront exercer, dans les conditions prévues par la loi, leur droit
préférentiel de souscription a titre irréductible. En outre, le Conseil d’administration aura la
faculté de conférer aux actionnaires le droit de souscrire a titre réductible un nombre de
valeurs mobilidres supérieur a celui qu’ils pourraient souscrire & titre irréductible,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause,

dans la limite de leur demande ;



Si les souscriptions a titre irréductible et, le cas échéant, a titre réductible, n’ont pas absorbé
la totalité d’une émission d’actions ordinaires ou de valeurs mobiliéres telles que définies ci-
dessus, le Conseil d’administration pourra utiliser, dans 'ordre qu’il estimera opportun, I'une
et/ou l'autre des facultés ci-aprés :

- limiter I'émission au montant des souscriptions sous la condition que celle-ci atteighe, au
moins, les trols-quarts de F'émission décidée ;

- répartir librement tout ou partie des actions non souscrites ou, selon le cas, des valeurs
mobiliéres donnant acces au capital dont Fémission a été décidée mais qui n‘ont pas été
souscrites a titre irréductible et, le cas échéant, & titre réductible ;

- offrir au public tout ou partie des actions ou, selon le cas, des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, non souscrites ;

6. constate que, le cas échéant, la délégation susvisée emporte de plein droit au profit des
porteurs de valeurs mobiliéres susceptibles d’étre émises et donnant acces au capital de la
Société, renonciation des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription aux actions
auxquelles ces valeurs mobiligres donnent droit ;

7. décide gue la somme revenant, ou devant revenir, a la Société pour chacune des actions
émises dans le cadre de la délégation susvisée, sera au moins égale a la valeur nominale de
I'action a la date d’émission desdites valeurs mobilieres ;

8. donne tout pouvoir au Conseil d’administration pour mettre en ceuvre la présente
délégation, avec faculté de subdélégation dans les conditions légales et réglementaires.

La présente délégation est valable pour une durée de vingt-six (26) mois a compter de la présente
assemblée,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée par 2 605 911 voix pour, 59 985 voix contre, 0
abstention.

Onziéeme résolution (Délégation de compétence & donner au Conseil d’administration pour
ougmenter le capital par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires par voie d’offre au
public}

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées générales extraordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil
d’administration et du rapport spécial du Commissaire aux comptes :

1. délégue au Conseil d’administration, en application des dispositions des articles L. 225-129 a
L. 225-129-6, L. 225-135, L. 225-135-1, L. 225-136 et L. 228-91 et suivants du Code de
commerce, sa compétence a l'effet de décider, par une offre au public ou, le cas échéant,
sous réserve de l'approbation d’une résolution spécifique a cet effet par I'assemblée
générale, par une offre visée au il de l'article L. 411-2 du Code monétaire et financier, en une
ou plusieurs fois, dans les proportions et aux époques qu'il appréciera, tant en France qu’a
I'étranger, I'émission, avec suppression du droit préférentiel de souscription des
actionnaires, (i} d'actions de la Société, a I'exclusion d’actions de préférence, (ii) de valeurs

mobilieres donnant accés au capital de la Société, étant précisé que lesdites actions



auxquelles conféreront les mémes droits que les actions anciennes sous réserve de leur date
de jouissance ;

décide que le montant nominal maximum des augmentations de capital susceptibles d’étre
réalisées immédiatement et/ou & terme en vertu de la délégation susvisée, ne pourra
excéder un montant de 375.000 euros, montant auquel s’ajoutera, le cas échéant, le
montant nominal des actions supplémentaires a émettre pour préserver les droits des
porteurs de valeurs mobilidres donnant accés au capital conformément aux dispositions
légales et réglementaires ainsi qu’aux stipulations contractuelles. Le montant nominal
maximum des augmentations de capital susceptibles d’étre réalisées en vertu de la présente
délégation s'imputera sur le plafond global d’augmentation de capital de 375.000 euros fixé
par la dixiéme (10°) résolution de Ja présente assemblée générale extraordinaire ;

décide, en outre, que le montant nominal des titres d’emprunt susceptibles d’&tre émis en
vertu de la délégation susvisée, ne pourra étre supérieur a 20 millions euros, ou sa contre-
valeur en devises étrangéres ;

décide de supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires aux valeurs
mobilidres faisant l'objet de la présente résolution, étant entendu que le Conseil
d’administration pourra conférer aux actionnaires une faculté de souscription par priorité sur
tout ou partie de l'émission, pendant le délai et selon les conditions qu'il fixers,
conformément aux dispositions de I'article L. 225-135 du Code de commerce. Cette priorité
de souscription ne donnera pas lieu a la création de droits négociables et devra s’exercer
proportionnellement au nombre d’actions possédées par chaque actionnaire ;

constate, le cas échéant, que la présente délégation emporte de plein droit, au profit des
porteurs de valeurs mobilieres donnant accés au capital de la Société, renonciation des
actionnaires a leur droit préférentiel de souscription aux actions auxquelles ces valeurs
mobiliéres donnent droit ;

décide que la souscription des actions ou valeurs mobilieres donnant accés au capital pourra
8tre opérée soit en espéces, soit par compensation de créances;

décide que la somme revenant ou devant revenir a la Société pour chacune des actions
émises ou a émettre dans le cadre de la présente délégation, aprés prise en compte, en cas
d’émission de bons autonomes de souscription ou d’attribution d’actions, du prix d’émission
desdits bons, sera fixée par le Conseil d’administration et devra étre comprise entre 65 % et
135 % de la moyenne pondérée par les volumes des cours de l'action de la Société sur le
marché NYSE Alternext a Paris des vingt (20) derniéres séances de bourse précédant la
fixation du prix de I'émission, étant toutefois précisé que si, lors de ' utilisation de la présente
délégation, les titres de la Société étaient admis aux négociations sur un marché réglementé,
le prix serait fixé conformément aux dispositions légales et réglementaires applicables ;

donne tout pouvoir au Conseil d’administration pour metire en ceuvre la présente
délégation, avec faculté de subdélégation dans les conditions légales et réglementaires.

La présente délégation est valable pour une durée de vingt-six (26) mois a compter de la présente
assembilée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée par 2 605 911 voix pour, 59 985 voix contre, 0
abstention.
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Douziéme résolution (Délégation de compétence & donner au Conseil d’administration pour
augmenter le capital par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires par voie de placement
privé}

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées générales extraordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil
d’administration et du rapport spécial du Commissaire aux comptes :

1. délégue au Conseil d’administration, en application des dispositions de F'article L. 225-136 du
Code de commerce, sa compétence pour décider, dans le cadre et sous les conditions fixées
par la onziégme (11°) résolution de la présente assemblée générale et dans la limite du 20%
du capital social par an, I'émission de titres de capital ou de créance, par une offre visée au |l
de l'article L. 411-2 du Code monétaire et financier ;

2. décide que le montant nominal maximal des augmentations de capital susceptibles d’étre
réalisées en vertu de la présente délégation s’'imputera sur le plafond nominal global
d’augmentation de capital de 375.000 euros fixé par la dixieme {10°) résolution de la
présente assemblée générale extraordinaire ;

La présente autorisation est valable pour une durée de vingt-six {26) mois a compter de la présente
assemblée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée par 2 605 911 voix pour, 59 985 voix contre, 0
abstention.

Treizieme résolution (Délégation de compétence & donner au Conseil d’administration pour
gugmenter le nombre de titres & émettre en cas d’augmentation de capital, avec ou sans droit
préférentiel de souscription des actionnaires)

L’assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées générales extraordinaires, conformément aux dispositions des articles L. 225-135-1 et
R.225-118 du Code de commerce, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil
d’administration et du rapport spécial du Commissaire aux comptes :

1. délégue au Conseil d’administration sa compétence 3 l'effet d’augmenter le nombre de titres
a émettre pour chacune des émissions avec ou sans droit préférentiel de souscription
décidées en vertu des dixiétme (10%), onzitme (11°) et douziéme (12°) résolutions de la
présente assemblée générale extraordinaire dans les trente jours de la cloture de la
souscription dans la limite de 15% de I'émission initiale et au méme prix que celui retenu
pour I'émission initiale ;

2. décide que le montant nominal maximum des augmentations de capital susceptibles d’étre
réalisées en vertu de la présente délégation s’imputera sur le plafond global d’augmentation
de capital de 375.000 euros fixé par la dixiéme {10°) résolution de la présente assemblée
générale extraordinaire ;

La présente délégation est valable pour une durée de vingt-six (26) mois a compter de Ia présente
assemblée.
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Cette résolution, mise aux voix, est adoptée par 2 605 911 voix pour, 59 985 voix contre, 0
abstention.

Quatorziéme résolution (Délégation de compétence & donner au Conseil d’Administration en vue
d’émettre des bons de souscription d’actions nouvelles ou existantes en faveur des salariés et/ou des
mandataires sociaux du Groupe ou de certains d’entre eux)

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité des assemblées
extraordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’administration et du rapport
spécial du Commissaire aux comptes et conformément aux dispositions des articles L. 225-129-2, L.
225-138 et L. 228-91 du Code de commerce :

1. délegue au Conseil d’administration, avec faculté de subdélégation, sa compétence & I'effet
de procéder, en une ou plusieurs fois, dans les proportions et aux époques qu’il appréciera,
tant en France qu’a I'étranger, & 'émission de bons de souscription d’actions (ci-aprés les
« BSA »), avec suppression du droit préférentiel de souscription au profit d’une catégorie de
personnes ci-aprés définie ;

2. décide que le nombre total d’actions nouvelles susceptibles d’étre émises en vertu de la
présente délégation, ou d’actions existantes susceptibles d’étre remises en application d’un
programme de rachat d’actions dans les conditions prévues 3 la huitiéme (8e) résolution de
la présente assemblée générale, ne pourra représenter un pourcentage supérieur & 3,5 (trois
virgule cing) % du capital social au jour de la décision du Conseil d’administration, compte
non tenu des ajustements susceptibles d’&tre opérés pour préserver les droits des
bénéficiaires ;

Ce plafond est indépendant de 'ensemble des plafonds prévus par les autres résolutions de
la présente assemblée générale, mais s'imputera sur le plafond global d’un montant nominal
maximum total de 375.000 euros prévu a la dixiéme (10e) résolution de la présente
assemblée générale, ou le cas échéant, sur le montant du plafond global éventuellement
prévu par une résolution ultérieure pendant la durée de validité de la présente délégation ;

3. décide que le prix de souscription des actions auxquelles donneront droit les BSA sera au
moins égal a la moyenne pondérée par les volumes des cours de I'action de la Société sur le
marché NYSE Alternext & Paris des vingt (20) derniéres séances de bourse précédant le jour
de la décision d’émission des BSA ;

4, décide de supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires aux BSA 3 émettre
au profit de la catégorie de personnes suivantes :

- les salariés et/ou mandataires sociaux de la Société et/ou des sociétés frangaises ou
étrangéres qui lul sont liées au sens de I'article L. 225-180 du Code de commerce, ou
certaines catégories d’entre eux ;

5. constate que la présente délégation emporte renonciation des actionnaires, au profit des
titulaires de BSA, 3 leur droit préférentiel de souscription aux actions de la Société 3 émettre

sur exercice des BSA ;

6. décide que si les souscriptions n’ont pas absorbé la totalité d’une émission de BSA, le Conseil
d'administration pourra utiliser les facultés suivantes :
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- limiter le montant de I'émission au montant des souscriptions ;

- répartir librement tout ou partie des BSA, non souscrits au sein de la catégorie de
personne ci-dessus définie.

7. décide que le Conseil d’administration aura tous pouvoirs, avec faculté de subdélégation
dans les conditions légales et réglementaires, pour mettre en oeuvre la présente délégation
de compétence, dans les conditions ci-dessus et dans les limites autorisées par les textes en
vigueur et notamment :

- fixer la liste des bénéficiaires au sein de la catégorie de personnes définie ci-dessus, le
nombre de BSA & attribuer 3 chacun d’eux, le nombre d’actions auxquelles donnera
droit chaque BSA et, aprés avis pris auprés d’un expert indépendant, les caractéristiques
des BSA, notamment le prix d’émission sur le fondement des méthodes de valorisation
usuelles en la matiére en prenant en compte les paramétres influengant la valeur des
bons et des actions sous-jacentes {par exemple : le prix d’exercice, la période
d’incessibilité, le seuil de déclenchement, la politique de distribution de dividendes, le
cours et la volatilité de V'action de la Société), les conditions et délais de souscription et
d’exercice des bons, leurs modalités d’ajustement, et plus généralement 'ensemble des
conditions et modalités de I'émission;

surseoir a I'émission des BSA dans les limites et selon les modalités que le Conseil
d’administration peut préalablement fixer ;

- constater la réalisation de I'augmentation de capital pouvant découler de I'exercice des
BSA et procéder a la modification corrélative des statuts ;

& sa seule initiative, imputer les frais des augmentations de capital sur le montant des
primes qui y sont afférentes et prélever sur ce montant les sommes nécessaires pour
porter la réserve légale au dixitme du nouveau capital aprés chague augmentation ;

1

et plus généralement faire tout ce qui est nécessaire en pareille matigre.

8. prend acte du fait que, dans I’hypothése ol le Conseil d’administration viendrait a utiliser la
délégation qui lui est conférée dans la présente résolution, le Conseil d’Administration

établira un rapport complémentaire a [I'assemblée générale ordinaire suivante
conformément a la loi et a la réglementation.

La présente autorisation est valable pour une durée de dix-huit {18) mois a compter de la présente
assemblée,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée par 2 605 911 voix pour, 59 985 voix contre, 0
abstention.

Quinziéme résolution (Autorisation ¢ donner au Conseil d’administration & I'effet de consentir des
options de souscription ou d'achat d’actions de la Société)

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les

assemblées générales extraordinaires, connaissance prise du rapport du Conseil d’administration et
du rapport spécial du Commissaire aux comptes :
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autorise le Consell d’administration & consentir, dans le cadre des dispositions des articles
L.225-177 & L. 225-185 du Code de commerce, en une ou plusieurs fois, au bénéfice des
membres du personnel qu'il déterminera parmi les salariés et, le cas échéant, les
mandataires sociaux éligibles de la Société et des sociétés ou groupements qui lui sont liés
dans les conditions visées a l'article L. 225-180 dudit Code, des options donnant droit & la
souscription d’actions nouvelles de la Société a émetire a titre d'augmentation de son
capital, ainsi que des options donnant droit a l'achat d'actions existantes de la Société
provenant de rachats effectués par la Société dans les conditions prévues par la loi ;

décide que les options de souscription et les options d’achat consenties en vertu de la
présente autorisation ne pourront donner droit & un nombre total d’actions supérieur 3
40.000 actions ; étant précisé qu'a ces montants s'ajoutera, le cas échéant, le montant
nominal des actions supplémentaires & émettre pour préserver les droits des bénéficiaires
d’options conformément aux dispositions légales et réglementaires ;

décide que le prix d’exercice des options sera fixé par le Conseil d’administration le jour ol
les options seront consenties et ne pourra étre inférieur {a} dans le cas d’'options de
souscription, 3 80% de la moyenne pondérée par les volumes des cours cotés de I'action de la
Société sur le marché NYSE Alternext & Paris des vingt (20) séances de bourse précédant le
jour ol les options seront consenties et {b) dans le cas d’options d’achat, ni a la valeur
indiquée au (a) ci-dessus, ni au cours moyen d’achat des actions mentionné a I'article L. 225-
179 du Code de commerce ;

constate que la présente autorisation emporte au profit des bénéficiaires d’options de
souscription, et, le cas échéant, au profit de toute personne qui aura le droit de lever les
options d’un bénéficiaire par legs ou héritage, renonciation expresse des actionnaires a leur
droit préférentiel de souscription aux actions qui seront émises au fur et a mesure de
{'exercice des options de souscription ;

En conséquence, I'assemblée générale confére tous pouvoirs au Conseil d’administration
pour mettre en ceuvre la présente autorisation et a I'effet notamment de :

- arréter la liste des bénéficiaires d'options et le nombre d’options consenties a chacun d'eux ;
- fixer les modalités et conditions des options, et notamment :

o la durée de validité des options, étant entendu que les options devront étre exercées
dans un délai maximal de dix (10) ans a compter du jour oli elles seront consenties ;

e la ou les dates ou périodes d’exercice des options étant entendu que le Conseil
d’administration aura la possibilité de (a) anticiper les dates ou les périodes d’exercice
des options, (b) maintenir le caractére exergable des options ou (¢) modifier les dates ou
périodes pendant lesquelles les actions obtenues par F'exercice des options ne pourront
étre cédées ou mises au porteur ;

e des clauses éventuelles d’interdiction de revente immédiate de tout ou partie des actions
ainsi obtenues par exercice des options, sans que le délai imposé pour la conservation
des titres puisse excéder trois ans 3 compter de ’exercice de 'option ;

e e cas échéant, limiter, suspendre, restreindre ou interdire I'exercice des options ou la
cession ou la mise au porteur des actions obtenues par exercice des options, pendant
certaines périodes ou a compter de certains événements, sa décision pouvant porter sur

o arréter la date de jouissance, méme rétroactive, des actions nouvelles provenant de
I'exercice des options de souscription ;
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e le cas échéant, procéder aux ajustements du nombre et du prix des actions pouvant étre
obtenus par I'exercice des options dans les conditions [égales et réglementaires alors en
vigueur.

6. décide que le Conseil d’administration aura également tous pouvoirs, avec faculté de
subdélégation dans les conditions légales et réglementaires, pour constater la réalisation de
la ou des augmentations de capital a8 concurrence du montant des actions qui seront
effectivement souscrites par I'exercice des options de souscription, modifier corrélativement
les statuts et sur sa seule décision, et s'il le juge opportun, pourra procéder a toute
imputation sur la prime ou les primes d’émission, et notamment celle des frais entrainés par
la réalisation des émissions, le cas échéant, faire procéder a toutes les formalités requises
pour I'admission des titres aux négociations sur le marché NYSE Alternext a Paris ou tout
autre marché, procéder & toutes déclarations auprés de tous organismes et faire tout ce qui
serait généralement nécessaire ;

7. le Conseil d’administration informera chaque année l'assemblée générale des attributions
réalisées et des actions souscrites ou achetées dans le cadre de la présente résolution,
conformément a I'article L.225-184 du Code de commerce ;

La présente autorisation est valable pour une durée de trente-huit (38} mois a compter de la
présente assemblée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée par 2 605 911 voix pour, 59 985 voix contre, 0
abstention.

Seizieme résolution (Autorisation & donner au Conseil d’administration & I'effet d’attribuer
gratuitement des actions nouvelles ou existantes de la Société)

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité d’une assemblée générale
extraordinaire, connaissance prise du rapport du Conseil d’administration et du rapport spécial du
Commissaire aux comptes :

1. autorise le Conseil d’administration, dans le cadre des dispositions des articles L. 225-197-1
et sulvants du Code de commerce, & procéder & une attribution gratuite d’actions de la
Société, existantes ou & émettre, en une ou plusieurs fois, au bénéfice des membres du
personnel qu'il déterminera parmi les salariés et les mandataires sociaux éligibles de la
Société et des sociétés ou groupements qui lui sont liés dans les conditions visées a l'article
L. 225-197-2 dudit Code ;

2. décide que les attributions gratuites d’actions effectuées en vertu de cette autorisation ne
pourront donner droit & un nombre total d’actions supérieur & 10.000 actions, étant précisé
qu’a ce nombre d’actions s’ajoutera le nombre d’actions supplémentaires a émettre pour
préserver les droits des bénéficiaires d’attributions gratuites d’actions au titre des
ajustements liés aux éventuelles opérations sur le capital de la Société, que le Consell
d’administration aura prévu le cas échéant. A cette fin, 'assemblée générale autorise, en

tant que de besoin, le Conseil d’administration a augmenter le capital social par
incorporation de réserves a due concurrence ;
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3. constate que la présente autorisation emporte, au profit des bénéficiaires d'attributions
gratuites d’actions, renonciation expresse des actionnaires a leur droit préférentiel de
souscription aux actions qui seront émises au fur et a mesure de leur acquisition définitive
pour les attributions portant sur des actions a émettre ;

4. décide que I'attribution des actions & leurs bénéficiaires deviendra définitive au terme d’une
période d’acquisition dont la durée sera fixée par le Conseil d’Administration, étant entendu
que cette durée ne pourra étre inférieure & deux (2) ans, et que les bénéficiaires devront
conserver lesdites actions pendant une durée fixée par le Consell d’Administration, étant
précisé que le délai de conservation ne pourra étre inférieur a deux (2) ans a compter de
Pattribution définitive desdites actions. Toutefois, 'assemblée générale autorise le Conseil
d’administration, dans la mesure ol la période d’acquisition pour tout ou partie d’'une ou
plusieurs attributions serait au minimum de quatre ans, a n'imposer aucune période de
conservation pour les actions considérées. A toutes fins utiles, il est rappelé que le Conseil
d’Administration pourra prévoir des durées de période d’acquisition et de conservation
supérieures aux durées minimales fixées ci-avant ;

5. décide que le Conseil d’administration procédera aux attributions gratuites d’actions et
déterminera notamment :

- lidentité des bénéficiaires et le nombre d’actions allouées a chacun d’eux; et
- les conditions et, le cas échéant, les critéres d’attribution des actions.

6. décide que le Consell d’administration aura également tous pouvoirs, avec faculté de
subdélégation dans les conditions légales et réglementaires, pour mettre en ceuvre la
présente autorisation dans les conditions ci-dessus et dans les limites autorisées par les
textes en vigueur, et notamment, de procéder dans les conditions qu’il aura prévues, le cas
échéant, aux ajustements du nombre d’actions attribuées gratuitement afin de préserver les
droits des bénéficiaires en cas d’opération sur le capital de la Société, de fixer les modalités
et conditions des émissions qui seront réalisées en vertu de la présente autorisation, les
dates de jouissance des titres émis, le cas échéant, faire procéder a toutes formalites
requises pour "admission des titres aux négociations sur le marché NYSE Alternext a Paris ou
tout autre marché, accomplir, directement ou par mandataire, toutes opérations et
formalités lides aux augmentations de capital social, constater la réalisation des
augmentations de capital et modifier les statuts en conséquence et procéder a toutes
déclarations auprés de tous organismes et faire tout ce qui serait généralement nécessaire ;

7. décide que la présente autorisation est valable pour une durée de trente-huit (38) mois a
compter de la présente assemblée.

8. prend acte que le Conseil d’administration informera chaque année I'assemblée générale,

dans les conditions légales et réglementaires, en particulier I'article L. 225-197-4 du Code de
commerce, des opérations réalisées dans le cadre de la présente résolution.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée par 2 605 911 voix pour, 59 985 voix contre, 0
abstention.
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Dix-septiéme résolution (Délégation de compétence & donner au Conseil d’administration pour
augmenter le capital social au profit des adhérents au plan d’épargne d’entreprise)

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité d'une assemblée générale
extraordinaire, connaissance prise du rapport du Conseil d’administration et du rapport spécial du
Commissaire aux comptes, dans le cadre des dispositions des articles L. 3332-1 et suivants du Code
du travait et de l'article L. 225-138-1 du Code de commerce et conformément aux dispositions des
articles L.225-129-2 et L. 225-129-6 de ce méme Code :

1. délégue au Conseil d’administration, sa compétence pour décider d’augmenter, en une ou
plusieurs fois, sur ses seules décisions, le capital social de la Société, & concurrence d'un
montant nominal de 10.000 eurgs, par émissions d'actions ou d'autres valeurs mobiliéres
donnant accés au capital de la Société réservées aux adhérents a un plan d’épargne
d’entreprise de la Société et des entreprises francaises ou étrangéres qui lui sont liées dans
les conditions de larticle L. 225-180 du Code de commerce et des articles L.3344-1 et
L. 3344-2 du Code du travail ; étant précisé que ce montant s'imputera sur le plafond
maximum d’augmentation de capital fixé par la dixiéme (10°) résolution de la présente

assemblée générale ;

2. décide de supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires aux titres de
capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital émises en application de la présente
résolution en faveur des adhérents au plan d’épargne ;

3. décide, tant que les actions de la Société ne sont pas admises aux négociations sur un
marché réglementé, que le prix de souscription des actions sera fixé par le Conseil
d’administration, conformément aux dispositions de {‘article L. 3332-20 du Code du travalii, et
pouvant a cet effet avoir recours & un expert ; étant entendu que le prix de souscription sera
déterminé par rapport & la valeur de I'action de la Société sur le marché NYSE Alternext a
Paris constatée par le Conseil d’administration au jour de la mise en ceuvre de la délégation,
et pourra comporter une décote respectivement de 20% et 30% selon que les titres ainsi
souscrits, directement ou indirectement, correspondant a des avoirs dont la durée
d’indisponibilité, stipulée par le plan d’épargne d’entreprise considéré, est inférieure a dix
(10) ans ou supérieure ou égale 3 dix (10) ans;

4. décide que le Conseil d’administration pourra prévoir I'attribution, 2 titre gratuit, d'actions
ou d'autres titres donnant accés au capital de la Société, étant entendu (i) que |'avantage
total résuitant de cette attribution au titre de I'abondement ou, le cas échéant, de la décote
sur le prix de souscription, ne pourra pas excéder les limites légales ou réglementaires et (i)
gue les actionnaires de [a Société renoncent au profit des adhérents du plan d’épargne a tout
droit aux actions existantes qui seraient attribuées en vertu de la présente résolution ;

5. décide que les caractéristiques des autres valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la
Société seront arrétées par le Conseil d'administration dans les conditions fixées par la
réglementation ;

6. donne tous pouvoirs au Conseil d’administration, dans les conditions fixées par la loi, pour
mettre en ceuvre la présente autorisation, et notamment pour consentir des délais pour la
libération des titres, fixer les modalités et conditions des opérations et arréter les dates et les
modalités des émissions qui seront réalisées en vertu de la présente autorisation, fixer les
dates d'ouverture et de cléture des souscriptions, leur prix, les dates de jouissance, les
modalités de libération des titres, pour constater la réalisation des augmentations de capital
a concurrence du montant des actions qui seront effectivement souscrites, accomplir,
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directement ou par mandataire, toutes opérations et formalités liées aux augmentations du
capital social et sur sa seule décision et, s'il le juge opportun, pour procéder 3 toute
imputation sur la ou les primes d’émission et notamment celle des frais entrainés par la
réalisation des émissions et modifier corrélativement les statuts, le cas échéant, faire
procéder & toutes formalités requises pour admission des titres aux négociations sur le

marché NYSE Alternext a Paris ou tout autre marché.

7. prend acte du fait que, dans I'hypothése oll le Conseil d’administration viendrait 3 utiliser Ia
présente délégation de compétence qui lui est conférée dans la présente résolution, il rendra

compte a lPassemblée générale ordinaire suivante, conformément & la loi et 3 la
réglementation, de I'utilisation faite de ladite délégation ;

La présente autorisation est valable pendant une durée de vingt-six (26) mois & compter de la
présente assemblée.

Cette résolution, mise aux voix, est rejetée par 221,250 voix pour, 2 444 646 voix contre, 0 abstention.

Dix-huitiéme résolution (Harmonisation des statuts avec e réglement du Conseil d’administration et
mise en conformité des statuts avec les récentes modifications légales et réglementaires)

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées générales extraordinaires, connaissance prise du rapport du Conseil d’administration,
décide d’harmoniser les statuts avec le réglement du Conseil d’administration concernant le délai de
convocation du Conseil d’administration.,

En conséquence, I'assemblée générale décide de modifier V'article 15 § 5 des statuts comme suit

“La convocation qui mentionne I'ordre du jour, doit intervenir au moins 3 jours 4 'avance par lettre,
télégramme, télex, télécopie ou message électronique. La convocation peut &tre verbale et sans délai
si tous les administrateurs y consentent.”

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées générales extraordinaires, connaissance prise du rapport du Conseil d’administration,
décide de mettre en conformité les statuts avec la réglementation en vigueur.

En conséquence, Fassemblée générale décide de modifier I'article 15 § 6 des statuts comme suit :
“Le conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs
sont présents.”

En conséquence, I'assemblée générale décide de modifier Particle 21 § 2 section 4 des statuts
comme suit :

«.. L'actionnaire, a défaut d’assister personnellement & 'assemblée, peut choisir entre I'une des trois
formules suivantes :

- Donner une procuration & un autre actionnaire ou a son conjoint ou & son partenaire avec
lequel il a conclu un pacte civil de solidarité, ou & tout autre personne physique ou morale de son
choix,

- w ?

les autres stipulations de I'article 21 demeurant inchangées.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée por 2 617 316 voix pour, 48 580 wvoix contre, 0
abstention.
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Dix-neuviéme résolution (Pouvoirs)

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur des présentes, ou d'une copie des présentes, a
I'effet de faire accomplir toutes formalités Iégales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée @ I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée a 16H30.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Le Président de |'assemblée

Monsieur Julien PARROU

Les Scrutateurs

La société GALIA GESTION, représentée par Madame Claudia DAUGAN

La société CHAMPEIL ASSET MANAGEMENT, représentée par M. Arnaud FORMERY (diiment
mandaté a cet effet par M. Axel CHAMPEIL, Président),

Le Secrétaire

Madame Cécile JUILLE
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Article 1 -FORME

La Société a été constituée sous la forme de société a responsabilité limitée aux termes d'un acte sous
seing privé en date a Bordeaux du 2 octobre 2000.

Elle a été transformée en société anonyme par décision de la collectivité des associés réunie en
assemblée générale extraordinaire le 2 janvier 2008.

Elle continue d'exister entre les propriétaires d'actions ci-aprés créées ou souscrites ultérieurement.

Elle est régie par les lois et reglements en vigueur, notamment les articles L. 225-17 a L. 225-56 du Code
de Commerce, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 — OBJET

La Société a pour objet :

- L'exploitation d'une entreprise de conseil en promotion, communication et technique ;

- L'exploitation de sites et services télématiques et Internet pour son compte et celui de tiers ;

- La gestion d'espaces publicitaires ;

- L'exploitation d'une entreprise de presse, |'édition de tous types de magazines, journaux, toutes
prestations et opérations y afférentes.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou
d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de
prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, l'acquisition,
I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a |'objet social ou & tout objet similaire
ou connexe.

Article 3 — DENOMINATION
La dénomination de la Société est : GROUPE CONCOURSMANIA.

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement des mots "société anonyme" ou des initiales "S.A." et de
I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 1 cours Xavier Arnozan — 33000 Bordeaux.



Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
une simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions légales en vigueur.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le Conseil d'Administration, celui-ci est autorisé a
modifier les statuts en conséquence.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société est de quatre-vingt dix-neuf années a compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de six cent soixante-deux mille sept cent dix-huit euros et quarante
centimes (662.718,40 €).

Il est divisé en trois millions trois cent treize mille cing cent quatre-vingt-douze (3.313.592) actions de
0,20€ euros de valeur nominale chacune, entiérement libérées.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions fixées par la loi.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions sont émises et libérées dans les conditions prévues par la loi. Les appels de fonds et la date &
laquelle les sommes correspondantes doivent é&tre versées sont portés 3 la connaissance des
actionnaires quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, soit par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, soit par avis inséré dans un journal d'annonces légales
au lieu du siege social.

A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par le Conseil d’administration, les sommes
exigibles seront productives, de plein droit et sans qu'il soit besoin d'une demande en justice ou d'une

mise en demeure, d'un intérét de retard, calculé jour par jour & partir de la date d'exigibilité, au taux
légal.

La Société dispose, pour obtenir le versement de ces sommes, du droit d'exécution et des sanctions
prévues par la loi.



Article 10 - FORME DES ACTIONS ET IDENTIFICATION DES ACTIONNAIRES

1. Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire. Elles donnent lieu a
inscription en compte dans les conditions légales et réglementaires.

2. La Société pourra a tout moment, faire usage des dispositions légales et réglementaires prévues
en matiere d’identification des détenteurs de titres conférant immédiatement ou a terme le droit de
vote dans ses assemblées générales et, en particulier des dispositions de I'article L. 228-2 du Code de
commerce.

Article 11 — TRANSMISSION DES ACTIONS ET DECLARATIONS DE FRANCHISSEMENT DE SEUILS

Les actions sont librement négociables, sous réserve des dispositions légales et réglementaires.

La transmission des actions, quelque soit leur forme, s'opére par virement de compte & compte dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi.

Article 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
1. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société et aux
assemblées générales par un seul d'entre eux ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le
mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande de I'indivisaire le plus diligent.

2. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les assemblées
générales, dans les conditions fixées par la loi et les statuts.

Le droit de vote appartient a l'usufruitier dans toutes les assemblées générales ordinaires et au nu-
propriétaire dans toutes les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent
convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote aux assemblées générales ;
dans ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la société par lettre recommandée
avec avis de réception adressée au siége social. La Société sera tenue de respecter cette convention pour
toute assemblée qui se réunirait 5 jours au moins aprés réception de la notification de ladite convention.

3. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans

quelgue main qu'il passe.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux décisions de I'assemblée générale et aux
présents statuts.



4. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer
ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et éventuellement, de
I'achat ou de la vente du nombre d'actions requis.

Article 13 — CONSEIL D’ADMINISTRATION

Sauf dérogations légales, la Société est administrée par un conseil d'administration de trois membres au
moins et de dix-huit membres au plus.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés par I'assemblée générale
ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations d'administrateurs peuvent &tre effectuées par
I'assemblée générale extraordinaire statuant sur ['opération.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années.

Ces fonctions prennent fin a l'issue de I'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de
I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat de I'administrateur
intéressé.

Les administrateurs sont rééligibles. Ils peuvent étre révoqués a tout moment par l'assemblée générale
ordinaire.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé |'age de 85 ans, sa nomination a pour effet de
porter a plus d'un tiers des membres du conseil le nombre d'administrateurs ayant dépassé cet age. Si
cette proportion est dépassée, I'administrateur le plus agé est réputé démissionnaire d'office a l'issue de
I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice au cours duquel le dépassement
aura lieu.

Les administrateurs peuvent é&tre des personnes physiques ou des personnes morales. Les
administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités
que s'il était administrateur en son nom propre, le tout sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'il représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanent, elle doit
notifier sans délai a la Société, par lettre recommandée, sa décision ainsi que I'identité de son nouveau
représentant permanent. Il en est de méme en cas de décés ou de démission du représentant
permanent.

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs siéges d'administrateurs, le conseil
d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations 3 titre provisoire
en vue de compléter ['effectif du conseil. Ces nominations doivent intervenir obligatoirement dans les
trois mois de la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum
statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimum légal.
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Les nominations provisoires ainsi effectuées par le conseil sont soumises a ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes
accomplis restent cependant valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum légal, les administrateurs restant en
fonction doivent convoquer immédiatement I'assemblée ordinaire en vue de compléter I'effectif du
conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour la durée restant
a courir du mandat de son prédécesseur.

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément dans plus de cing conseils
d'administration ou de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siégge en France métropolitaine,
sauf les exceptions prévues par la loi.

Un salarié de la société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat correspond a un emploi
effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre des administrateurs liés a la société
par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Article 14 — ORGANISATION ET DIRECTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un président et détermine sa
rémunération. Il fixe la durée des fonctions du président qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé président du conseil d'administration s'il est 4gé de plus de 85 ans. Si le
président en fonction vient a dépasser cet dge, il est réputé démissionnaire d'office.

Le président représente le conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il
rend compte a I'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la société et

s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

En cas d'absence ou d'empéchement du président, le conseil d'administration désigne le président de la
réunion.

Le conseil d'administration nomme un secrétaire qui peut &tre choisi, soit parmi les administrateurs, soit
en dehors d'eux. Il est remplacé par simple décision du conseil

Article 15 — REUNION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige, sur convocation du
président. Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du conseil
d'administration, peuvent, en indiquant précisément I'ordre du jour de la réunion, convoquer le conseil
si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.



Le directeur général, lorsqu'il n'exerce pas la présidence du conseil d'administration, peut demander au
président de convoquer le conseil d'administration sur un ordre du jour déterminé.

Les réunions doivent se tenir en principe au siége social. Elles peuvent toutefois se tenir en tout autre
lieu indiqué dans la convocation.

Elles peuvent également étre tenues, si le réglement intérieur établi par le conseil d'administration le
prévoit, par des moyens de visioconférence ou de télécommunication conformes a la réglementation en
vigueur. Cette disposition n'est pas applicable pour I'adoption des décisions suivantes :

- nomination, rémunération, révocation du président, du directeur général et des directeurs généraux
délégués,

- arrété des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion et du
rapport sur la gestion du groupe.

La convocation qui mentionne l'ordre du jour, doit intervenir au moins 3 jours a l'avance par lettre,
télégramme, télex, télécopie ou message électronique. La convocation peut étre verbale et sans délai si
tous les administrateurs y consentent.

Le conseil d'administration ne délibere valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont
présents.

Les décisions du conseil sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. La voix du
président de séance est prépondérante.

Il est tenu-un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participant a la réunion du
conseil d'administration.

Le réglement intérieur établi par le conseil d'administration peut prévoir que sont réputés présents pour
le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent  la réunion du conseil par des
moyens de visioconférence ou de télécommunication.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séance du conseil
d'administration et qui mentionne le nom des administrateurs ayant participé aux délibérations par des
moyens de visioconférence ou de télécommunication.

Les délibérations du conseil d'administration sont constatées par des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les procés-verbaux sont signés par le président de
séance et par un administrateur ou par deux administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du conseil d'administration sont valablement
certifiées par le président ou le directeur général.



Article 16 — POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de la société et veille a leur mise en
ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires et
dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et
régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil d'administration
qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que |'acte en cause
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la
seule publication des statuts ne peut suffire a constituer cette preuve.

Le conseil d'administration procéde a tout moment aux contréles et vérifications qu'il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a I'accomplissement de sa mission et
peut obtenir auprés de la Direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

Le conseil d'administration peut donner a tous mandataires de son choix toutes délégations de pouvoirs
dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Un réglement intérieur précise les modalités de son fonctionnement.
Le conseil d'administration peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-
méme ou son président soumet, pour avis, a leur examen. Il fixe la composition et les attributions des

comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité. Il fixe la rémunération des personnes le
composant.

Article 17— DIRECTION GENERALE

Modalités d’exercice

Conformément a l'article L. 225-51-1 du Code de commerce, la Direction générale de la société est
assumée sous sa responsabilité, soit par le président du conseil d'administration, soit par une autre
personne physique nommée par le conseil d'administration et qui prend le titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction générale est effectué par le conseil
d'administration. La délibération du conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la Direction
générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Le choix du conseil
d'administration est porté a la connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le conseil d'administration reste valable jusqu'a I'expiration du premier des
mandats des dirigeants lorsque la Direction de la société est assurée par un directeur général, et jusqu'a
I'expiration de son mandat d'administrateur lorsque la Direction de la société est assurée par le
président du conseil d'administration.



A l'expiration de cette option, le conseil d'administration doit a nouveau délibérer sur les modalités
d'exercice de la Direction générale.

Le changement de la modalité d'exercice de la Direction générale n'entraine pas une modification des
statuts.

Direction générale

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le conseil d'administration, le président ou un
directeur général assure sous sa responsabilité la Direction générale de la société.

Le directeur général est nommé par le conseil d'administration qui fixe la durée de son mandat, et, le cas
échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour I'exercice de ses fonctions, le directeur général doit &tre 4gé de moins de 85 ans. Lorsqu'en cours
de mandat, cette limite d'age aura été atteinte, le directeur général est réputé démissionnaire d'office et
il est procédé a la désignation d'un nouveau directeur général.

Le directeur général révoqué sans juste motif ne pourra en aucun cas réclamer de dommages-intéréts a

la Société.

Pouvoirs du directeur général

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de
la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social, et sous réserve des pouvoirs
expressément attribués par la loi aux assemblées générales et au conseil d'administration.

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers la Société est engagée méme par les actes du
directeur général qui ne relévent pas de I'objet social, 8 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
I'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant
précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer cette preuve.

Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le président du conseil
d'administration ou par une autre personne, le conseil d'administration peut nommer une ou une
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur général avec le titre de directeurs
généraux délégués.

Le nombre maximum de directeurs généraux délégués est fixé a trois.

En accord avec le directeur général, le conseil d'administration détermine I'étendue et la durée des
pouvoirs accordés aux directeurs généraux délégués et fixe leur rémunération.

A l'égard des tiers, le directeur général délégué ou les directeurs généraux délégués disposent des
mémes pouvoirs que le directeur général.



En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du directeur général, les directeurs généraux
délégués conservent, sauf décision contraire du conseil d'administration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau directeur général.

Les directeurs généraux délégués sont révocables, sur proposition du directeur général, a tout moment.

Les directeurs généraux délégués révoqués sans juste motif ne pourront en aucun cas réclamer de
dommages-intéréts a la Société.

Article 18— REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS ET DES DIRIGEANTS SOCIAUX

En rémunération de leur activité, il est attribué aux administrateurs une somme fixe annuelle, 3 titre de
jetons de présence, dont le montant global déterminé par I'assemblée générale ordinaire est maintenu
jusqu'a décision contraire.

Sa répartition est faite librement par le conseil entre ses membres, dans les proportions qu'il fixe.

Le conseil d'administration fixe la rémunération du président et des directeurs généraux.

[l peut également étre alloué aux administrateurs par le conseil d'administration, des rémunérations
exceptionnelles dans les conditions prévues par la loi.

Ces rémunérations sont soumises a l'approbation de I'assemblée générale ordinaire dans les conditions
prévues a l'article 21 des présents statuts.

Les administrateurs ne peuvent percevoir aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles

prévues ci-dessus, sauf s'ils sont liés a la société par un contrat de travail dans les conditions autorisées
par la loi.

Article 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle des comptes de la Société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes nommés
et exergant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants sont nommés pour remplacer le ou les
commissaires aux comptes titulaires, en cas de refus, d’empéchement, de démission ou de déces.

Article 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au directeur général et aux
directeurs généraux délégués, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la
société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements auprés de tiers. Cette interdiction s'applique
également aux représentants permanents des personnes morales administrateurs, au conjoint,
ascendants et descendants des personnes ci-dessus visées ainsi qu'a toute personne interposée.
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Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre la société
et son directeur général, I'un de ses directeurs généraux délégués, I'un de ses administrateurs, I'un de
ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou s'il s'agit d'une société
actionnaire, la société la controlant au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce, doit &tre soumise
a 'autorisation préalable du conseil d'administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement
intéressée.

Sont également soumises a l'autorisation préalable du conseil d'administration, les conventions
intervenant entre la société et une entreprise, si le directeur général, 'un des directeurs généraux
délégués ou I'un des administrateurs de la société est propriétaire, associé indéfiniment responsable,
Gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance ou de fagon générale dirigeant de cette
entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions prévues a l'article L. 225-40
du Code de commerce.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales ne sont pas
soumises a la procédure d'autorisation et d'approbation prévue aux articles L. 225-38 et suivants du
Code de commerce.

Article 21 - ASSEMBLEES GENERALES

1. Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par la loi. Elles
sont réunies au siége social ou en tout autre lieu précisé dans I'avis de convocation.

2. L'assemblée générale se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre de leurs actions
pourvu qu'elles aient été libérées des versements exigibles.

Le droit d'assister ou de se faire représenter a 'assemblée est subordonné :

- en ce qui concerne les titulaires d'actions nominatives, a l'inscription de I'actionnaire dans les
comptes de la Société trois (3) jours ouvrés au moins avant la date de réunion de I'assemblée.

- en ce qui concerne les titulaires d'actions au porteur, au dépét, trois (3) jours ouvrés au moins
avant la date de la réunion de I'assembiée générale, dans les conditions prévues par l'article
R.225-85 du Code de commerce, aux lieux indiqués par I'avis de convocation, d'un certificat
délivré par l'intermédiaire teneur de leur compte, constatant l'indisponibilité des actions
inscrites en compte jusqu'a la date de I'assemblée générale.

Toutefois, le Conseil d’administration peut abréger ou supprimer les délais mentionnés aux alinéas
ci-dessus.
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L'actionnaire, a défaut d'assister personnellement & I'assemblée, peut choisir entre I'une des trois
formules suivantes :

- donner une procuration a un autre actionnaire ou & son conjoint ou a son partenaire avec lequel
il a conclu un pacte civil de solidarité, ou a toute autre personne physique ou morale de son
choix,

- voter par correspondance ou,
- adresser une procuration a la Société sans indication de mandat,
dans les conditions prévues par la loi et les réglements.

L'intermédiaire qui a satisfait aux dispositions Iégales en vigueur peut, en vertu d’un mandat général de
gestion des titres, transmettre pour une assemblée le vote ou le pouvoir d’un propriétaire d’actions
n’ayant pas son domicile sur le territoire frangais.

La Société est en droit de demander a l'intermédiaire visé a I'alinéa précédent de fournir la liste des
propriétaires non résidents des actions auxquelles ces droits de vote sont attachés.

Les actionnaires peuvent, dans les conditions fixées par la loi et les réglements, adresser leur formule de
procuration et de vote par correspondance concernant toute assemblée, soit sous forme de papier, soit,
sur décision du Conseil d’administration mentionnée dans I'avis de réunion et de convocation, par
télétransmission.

L'assemblée générale ordinaire réunie sur premiére convocation ne délibére valablement que si les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté a distance possédent au moins le cinquiéme des
actions ayant le droit de vote. L'assemblée générale ordinaire réunie sur deuxiéme convocation délibére
valablement quel que soit le nombre d'actionnaires présents, représentés ou ayant voté a distance.

Il est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la loi.

Les délibérations de I'assemblée générale ordinaire sont prises a la majorité des voix des actionnaires
présents, représentés ou ayant voté a distance.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents,
représentés ou ayant voté a distance, possédent au moins, sur premiére convocation, le quart des
actions ayant le droit de vote. L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté a distance, possédent au moins, sur deuxieme
convocation, le cinquieéme des actions ayant le droit de vote.

Les délibérations de l'assemblée générale extraordinaire sont prises a la majorité de deux tiers des
actionnaires présents, représentés ou ayant voté a distance.

Sont également réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, si le Conseil
d’administration le décide au moment de la convocation de I'assemblée, les actionnaires qui participent
a l'assemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur
identification dans les conditions fixées par la réglementation applicable au moment de son utilisation.
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Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elles représentent et
chaque action donne droit & une voix.

3. Les assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’administration ou, en son absence,
par un vice-président ou par I'administrateur provisoirement délégué dans les fonctions de Président. A
défaut, I'assemblée élit elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de I'assemblée présents, et acceptant
ces fonctions, qui disposent du plus grand nombre de voix. Le bureau désigne le secrétaire, lequel peut
étre choisi en dehors des actionnaires.

Article 22 - REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et les charges de I'exercice, fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve
atteint le dixieme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une raison quelcongue, la réserve
Iégale est descendue en dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi
que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'assemblée générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter 3 la

dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de reporter a nouveau.

En outre, I'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués.

La perte, s'il en existe, est portée en report & nouveau pour &tre imputée sur les bénéfices des exercices
ultérieurs, jusqu'a extinction.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les

capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves légales ou statutaires.

Article 23 — MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par I'assemblée générale sont fixées par elle ou,
a défaut, par le Conseil d’administration. Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu
dans un délai maximal de neuf mois apres la cléture de I'exercice, sauf prolongation par autorisation de
justice.
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L'assemblée générale ordinaire a la faculté d’accorder & chaque actionnaire, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende
ou des acomptes sur dividende, en numéraire ou en actions dans les conditions légales et réglementaires
applicables.

Le Conseil d’administration a la faculté de décider la mise en paiement d’acomptes sur dividende dans
les conditions prescrites par la loi.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits au profit de I’Etat.
Article 24 — DISSOLUTION ANTICIPEE
L'assemblée générale extraordinaire peut, a toute époque, prononcer la dissolution anticipée de la

Société.

Article 25 — PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d’administration doit, dans les quatre mois
de l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, convoquer I'assemblée générale
extraordinaire a |'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit au plus tard 2 la cléture du deuxiéme exercice suivant
celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum des sociétés anonymes, étre réduit d'un montant au moins égal 3 celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

A défaut de réunion de |'assemblée générale, comme dans le cas ol cette assemblée n'a pu délibérer
valablement, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société.

Article 26 - LIQUIDATION

A I'expiration de la durée de la Société ou en cas de dissolution anticipée, I'assemblée générale régle le
mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui
exercent leurs fonctions conformément 3 la loi.

Article 27— CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit entre
les actionnaires, soit entre la société et les actionnaires eux-mémes, concernant l'interprétation ou
I'exécution des présents statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux
tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.
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