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deux mille neuf, le 2 mars a 10 heures,

Monsieur Jean-Paul BIGARD, agissant au nom et pour le compte en sa qualité de
Président du Directoire de la société GROUPE BIGARD, Société anonyme a Directoire
et Conseil de surveillance au capital de 100 000 000 euros, dont le siége social est
Kergostiou, 29300 QUIMPERLE, immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés sous le numéro SIREN 766 221 467 RCS QUIMPER,

Agissant en qualité de Président de la société SOCOPA VIANDES sus-désignée,

A constate¢ la realisation définitive de l'augmentation de capital, décidée par
I'Assemblée Générale Extraordinaire du 2 mars 2009.

Cette Assemblée a décidé d'augmenter le capital social d'une somme de 76 400 000
euros, par I'émission de 764 000 actions nouvelles de numéraire de 100 euros chacune,
émises au pair, soit 100 euros par action, libérées en totalité lors de leur souscription, et
a fix¢€ les conditions et modalité de cette augmentation de capital comme suit :

Par suite de la suppression du droit préférentiel de souscription des associés, la
souscription aux 764 000 actions nouvelles a été réservée a

- La société GROUPE BIGARD,
ayant son siege 8 QUIMPERLE 29300 - Kergostiou,
a concurrence de 458 390 actions nouvelles

- La société SOCOPA SA ayant son siége 4 PARIS 75015 - 33 avenue du Maine, Tour
Maine Montparnasse,
a concurrence de 259 710 actions nouvelles

- La société SOFIPAR
ayant son siege a PARIS 75014 - 100 boulevard du Montparnasse,
a concurrence de 22 950 actions nouvelles
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- La société UNIGRAINS
ayant son siége a PARIS 75008 - 12 avenue Georges V,
a concurrence de 22 950 actions nouvelles

Les actions souscrites pouvaient étre libérées en numéraire ou par compensation avec
des créances liquides et exigibles sur la Société.

Le délai de souscription a €té ouvert du 2 mars 2009 au 30 mars 2009 inclus.

Toutes les actions ayant été souscrites a titre irréductible avant ’expiration du délai de
souscription, celui-ci s’est trouvé clos par anticipation le 2 mars 2009. Le montant des
souscriptions recueillies s’éléve a 76 400 000 euros.

Les actions nouvelles sont créées avec jouissance de la date de réalisation définitive de
I'augmentation de capital ; pour le surplus, elles sont assimilées, dés leur création, aux
actions anciennes et soumises a toutes les dispositions statutaires et a toutes les
décisions des Assemblées Générales. Les actions nouvelles ne sont toutefois
négociables qu'apres avoir été intégralement libérées.

Le Président expose ensuite que :

- la sociéte GROUPE BIGARD a souscrit 458 390 actions nouvelles et a libéré sa
souscription en numéraire, soit 45 839 000 EUROS,

- la société SOCOPA a souscrit 259 710 actions nouvelles et a libéré sa souscription en
numéraire, sott 25 971 000 EUROQOS,

- la société SOFIPAR a souscrit 22 950 actions nouvelles et a libéré sa souscription en
numéraire, soit 2 295 000 EUROS,

- la société UNIGRAINS a souscrit 22 950 actions nouvelles et a libéré sa souscription
en numeéraire, soit 2 295 000 EUROS.

Le Président indique qu'aux termes des bulletins de souscription adressés a la Société,
les souscriptions ont été libérées en totalité en numéraire et la banque CREDIT

AGRICOLE, agence de ANJOU MAINE, 40 rue Prémartine ~ 72083 LE MANS CEDEX 9

dépositaire des fonds, a établi en date de ce jour un certificat de dépét des fonds, sur
présentation des bulletins de souscription.

En conclusion, le Président constate la réalisation définitive de 1’augmentation de
capital et la modification définitive des statuts décidée par 1I’Assemblée Générale
Extraordinaire.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le
Président.

Le Président
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SOCOPA VIANDES
Société par actions simplifiée au capital de 100 000 euros
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 2 MARS 2009

L’an deux mille neuf, le 2 mars a 8 heures,

Les assoctiés de la société SOCOPA VIANDES se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, a I’étude de Maitre OUDOT ET ASSOCIES, notaires 4 PARIS 75008 —

7/9 rue de la Boétie, sur convocation faite par lettre simple adressée le 13 {évrier 2009 a
chaque associ€.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a
|'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de

mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jean-Paul BIGARD, en sa qualité de Président
du Directoire de la société GROUPE BIGARD.

La société GROUPE BIGARD et Ia société SOCOPA SA, associés représentant tant par
eux-meémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant cette
fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Est désigné(e) comme secrétaire Monsieur Philippe BIGARD.

La société CABINET LE TINIER, Commissaire aux Comptes de la Société, a été
réguli€rement convoquée.,

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater
que les associ€s présents ou ayant donné pouvoir possédent au moins le tiers des actions

ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée Générale est réguliérement constituée et peut valablement
délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,
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- l'avis de réception et une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux
Comptes,

- la feuille de présence et la liste des associé€s,
- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Directoire,

- le rapport du commissaire aux comptes,

- le texte des résolutions soumises au vote de 'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associ€s ou
tenus a leur disposition au siége social depuis la convocation de I'Assembl¢e.
L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant ;

ORDRE DU JOUR
- Lecture du rapport du Directoire,

- Lecture du rapport du Commissaire aux Comptes sur la proposition de suppression du
droit préférentiel de souscription,

- Augmentation du capital social de 76 400 000 euros par la création de 764 000 actions
nouvelles de numéraire ; conditions et modalités de 'émission,

- Suppression par les actionnaires a leur droit préférentiel de souscription et attribution
du droit de souscription au profit de bénéficiaires désignes,

- Autorisation & donner au Directoire de réaliser I'augmentation de capital dans les
conditions fixées par I'Assemblée,

- Modification corrélative des statuts,

- Création de postes de censeurs,

- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Il est donné lecture du rapport du Directoire indiquant les motifs et les modalités de

I'augmentation de capital ainsi que les raisons de la proposition de suppression du droit
préférentiel de souscription et des modifications statutaires.
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Il est également donné lecture du rapport du Commissaire aux Comptes dans lequel il
donne son avis sur la proposition de suppression du droit préférentiel de souscription et
sur les éléments de calcul du prix d'émission, et certifie que ces éléments sont exacts et

sinceres.
Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Directoire, du
rapport du commissaire aux comptes et constaté que le capital social était entiérement
libéré, sous réserve de I'adoption de la seconde résolution concernant la suppression du
droit préférentiel de souscription en faveur de certaines personnes, décide d'augmenter
le capital social de 76 400 000 euros pour le porter 4 76 500 000 euros, par I'émission de
764 000 actions nouvelles de numéraire de 100 euros de nominal chacune.

Les actions nouvelles seront émises au pair, soit 100 euros par action.
Elles seront libérées en totalité lors de leur souscription.

Les actions souscrites devront étre libérées en numéraire.

Les actions nouvelles seront créées avec jouissance a compter de la date de réalisation
de I'augmentation de capital.

Elles seront complétement assimilées aux actions anciennes 4 compter de cette date et
soumises a toutes les dispositions statutaires.

Les fonds provenant des souscriptions en numéraire seront déposés a la banque CAISSE
REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL DE L’ANJOU ET DU MAINE,
agence du MANS, compte banque 17906, guichet 00112, compte n°® 00049002305, clé
25, qui établira le certificat du dépositaire prévu par l'article L. 225-146 du Code de
commerce.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés ayant le droit de vote.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant sur le rapport du Directoire et sur celut du commissaire
aux comptes, décide de supprimer le droit préférentiel de souscription des associés et de
réserver l'émission de la totalité des 764 000 actions a :
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- La société¢ GROUPE BIGARD,
ayant son siege a QUIMPERLE 29300 - Kergostiou,
a concurrence de 458 390 actions nouvelles

- La société SOCOPA SA ayant son siege a PARIS 750135 - 33 avenue du Maine, Tour
Maine Montparnasse,
a concurrence de 259 710 actions nouvelles

- La société SOFIPAR
ayant son siege a PARIS 75014 — 100 boulevard du Montparnasse,
a concurrence de 22 950 actions nouvelles

- La société UNIGRAINS
ayant son siége 4 PARIS 75008 — 12 avenue Georges V,
a concurrence de 22 950 actions nouvelles

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés ayant le droit de vote.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide que les souscriptions seront regues au siége social 3
compter de ce jour jusqu'au 30 mars 2009 inclus.

Toutefois, la souscription sera close par anticipation dés que toutes les actions auront
été souscrites par le ou les souscripteurs auxquels la présente augmentation de capital
est réservée.

L'Assemblée Générale confére au Président tous les pouvoirs nécessaires a la réalisation
de l'augmentation de capital décidée ci-dessus, et 4 'accomplissement de toutes les

formalités y afférentes.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés ayant le droit de vote.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide, sous la condition suspensive de la réalisation de

[’augmentation de capital, de modifier les articles 6 et 7 des statuts de la maniére
suivante :

ARTICLE 6 - APPORTS : Nouvelle mention

A) Apports en numéraire

1 - Lors de la constitution par acte en date du 26 septembre 2008, il a été apporté a la
société une somme en numeéraire d’un montant total de 100 000 EUROS (CENT
MILLE EUROS) correspondant au montant du capital social.
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Ladite somme correspondant a 1 000 actions de 100 EUROS, souscrites en totalité et

libérées chacune intégralement, ainsi que 1’attestait le certificat du dépositaire établi par
la Banque CAISSE REGIONALE CREDIT AGRICOLE DU FINISTERE, agence de

QUIMPER.

Cette somme de 100 000 EUROS a été déposée le 26 septembre 2008 & ladite banque
pour le compte de la soci€té en formation.

2 —.’Assemblée Géncrale Extraordinaire en date du 2 mars 2009 a décidé d’augmenter
le capital d’une somme de 76 400 000 EUROS par I’émission au pair de 764 000
actions nouvelles de 100 EUROS de valeur nominale chacune, a libérer intégralement
en especes ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société.
Suivant décision du Président en date du méme jour, il a été constaté la réalisation de
|’augmentation de capaital.

B) Apports en nature

Ce paragraphe demeure sans changement.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL : Nouvelle mention

e

Le capital social, libéré intégralement, est fixé a la somme de 76 500 000 EUROS
(SOIXANTE SEIZE MILLIONS CINQ CENT MILLE EUROS).

Il est divisé¢ en 765 000 actions, d’une valeur de 100 EUROS chacune, libérées
intégralement,

Cette résolution est adoptée 4 I'unanimité des voix des associés ayant le droit de vote.

CINQUIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide de créer un collége de censeurs, chargés d’exercer une
mission générale et permanente de conseil, et en conséquence d’ajouter un article 24 bis
libellé ainsi qu’il suit :

ARTICLE 24 bis — CENSEURS

.’ Assemblée Générale Ordinaire peut désigner aupres de la société, & la majorité des
voix, un collége de Censeurs composé d’un membre au moins et de trois membres au
plus, personnes physiques ou morales, associées ou non, dgées au plus de 70 ans. Les
personnes morales nommées censeurs sont tenues de désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s’il était censeur en
nom propre.
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Les censeurs sont nommés pour une durée de 4 ans. Leur mission prend fin a I'1ssue de
|’assemblée générale des associés ayant statué sur les comptes de ’exercice écoulé et
tenue dans 1’année au cours de laquelle expire leur mandat.

Sous réserve de la limite d’age ci-dessus fixée, les censeurs sont renouvelables dans
leurs fonctions. Ils peuvent €tre révoqués a tout moment sans indemnité, par décision de
I’assemblée générale des associes.

Les censeurs ne sont pas rémunérés. Ils pourront recevoir, en remboursement des frais
qu’ils sont amenés 4 exposer dans 1’exercice normal de leurs fonctions, des indemnités
fixées par le Conseil de surveillance. |

Les censeurs sont convoqués aux séances du Conseil de surveillance et aux assemblées
d’associés avec voix consultative. Ils exercent auprés de la société une mission générale
et permanente de conseil. 1ls ne peuvent toutefois, en aucun cas, s’immiscer dans la
gestion de la société ni se substituer aux organes légaux de celle-ci. Ils ne disposent
d’aucun pouvoir de décision mais sont a la disposition du Conseil de surveillance et de
son Président pour fournir leur avis sur les questions de tous ordres qui leur sont
soumises.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité des voix des associés ayant le droit de vote.

SIXIEME RESOLUTION

En outre, compte tenu de la création de I'article 24 bis, I’Assemblée Générale décide de
libeller ainst qu’il suit les articles 23 et 28 des statuts :

ARTICLE 23 - POUVOIRS ET ATTRIBUTIONS DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

Le Conseil de surveillance exerce le contrfle permanent de la gestion de la Société par
le Directoire.

A toute époque de l'année, i1l opére les vérifications et les contréles qu'il juge opportuns
et peut se faire communiquer les documents qu'il estime utiles a I'accomplissement de
sa mission,

Il nomme les membres du Directoire et fixe leur rémunération.

Il désigne le Président du Directoire et éventuellement les Directeurs Généraux.

Il convoque I'Assemblée Générale des associés, & défaut de convocation par le
Directoire.

Il autorise les conventions visées a l'article 25 ci-apres.
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[1 donne au Directoire, a titre de mesure d'ordre intérieur non opposable aux tiers, les
autorisations préalables a la conclusion des opérations visées a l'article 20 ci-dessus.

[l présente a I'Assembiée Générale Ordinaire Annuelle des associés ses observations sur
le rapport du Directoire, ainsi que sur les comptes de 'exercice.

Le déplacement du siége social dans le méme département ou dans un département
limitrophe peut étre décidé par le Conseil de surveillance sous réserve de ratification par

la prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Le Conseil de surveillance peut conférer, a un ou plusieurs de ses membres, tous
mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

11 fixe les indemnités pouvant €tre versées aux censeurs en remboursement des frais que
ceux-ci sont amenés A exposer dans 1’exercice normal de leurs fonctions.

ARTICLE 28 — DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
1) Décisions de la compétence de I’ Assemblée Générale Extraordinaire :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction,

- fusion, scission, apport partiel d’actifs,

- dissolution,

- modification des statuts, sauf transfert du siege social,

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,
- agrément des cessions d’actions,

- exclusion d’un associ€ et suspension de ses droits de vote.

2) Décisions de la compétence de I’ Assemblée Générale Ordinaire :
- nomination des Commissaires aux comptes,

- nomination, rémunération, révocation du Président,

- nomination, révocation des membres du Conseil de surveillance,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- nomination, révocation des censeurs.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associ€s ayant le droit de vote.
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HUITIEME RESOLUTION
L’Assemblée Générale a pris acte des engagements pris lors de sa réunion du 15
décembre 2008 et réiteére les décisions prises lors de cette réunion, relatives notamment

aux emprunts bancaires.

Cette résolution est adoptée a ’'unanimité des voix des associés ayant le droit de vote.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, 1l a été dressé le présent proces-verbal qui, apreés lecture, a été
signé par les membres du bureau.

Les scrutateurs Le Président Le secrétaire




SOCOPA VIANDES
Société par Actions Simplifiée a Directoire et Conseil de Surveillance
au capital de 100 000 EUROS
Siege social : Z] de Kergostiou — 29300 QUIMPERLE
SIREN 508 513 785 RCS QUIMPER

* % % v %

AUGMENTATION DE CAPITAL
L'Assemblée Générale Extraordinaire réunie le 2 mars 2009 a décidé d'augmenter le capital de la Société d'un
montant de 76 400 000 euros pour le porter de 100 000 euros a 76 500 000 euros au moyen de I'émission au pair

de 764 000 actions nouvelles de 100 euros chacune, a libérer intégralement en numéraire lors de la souscription.

L'Assemblée Générale Extraordinaire a supprimé le droit préférentiel de souscription des associés au profit des
personnes qu'elle a désignées.

Les associés pourront souscrire & une augmentation complémentaire dans les trente jours de la clbture de la
souscription. Cette augmentation du nombre de titres ne pourra excéder 15 % de I'émission initiale. La

souscription complémentaire s'effectuera au méme prix que celui retenu pour I'émission initiale.

Les actions souscrites pourront €tre libérées en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la Société.

Les souscriptions seront regues au siége social au plus tard le 30 mars 2009,

S1 4 cette date, la totalité des souscriptions et versements n'a pas été recueillie, la décision d'augmentation du
capital sera caduque.

La souscription sera close par anticipation dés que toutes les actions auront été souscrites par le ou les
souscripteurs auxquels la présente augmentation de capital est réservée.

Les fonds seront ensuite déposés avec les bulletins de souscription & la banque CREDIT AGRICOLE pour vy étre
conservés jusqu'a I'établissement du certificat du dépositaire.

BULLETIN DE SOUSCRIPTION

Je soussigné Jean-Paul BIGARD,

Agissant en qualité de représentant légal de la société GROUPE BIGARD, Société anonyme a Directoire et
Conseil de surveillance au capital de 100 000 000 eurcs, dont le si¢ge est Kergostiou 29300, QUIMPERLE,

Connaissance prise des conditions et modalités d'émission résumées dans le présent bulletin,

bénéficiaire, par suite de la suppression du droit préférentiel de souscription des associés, du droit a la
souscription de 458 390 actions,

Déclare souscrire & 458 390 actions nouvelles,
Et, en conséquence, libére ma souscription, soit la somme de 45 839 000 euros, en totalité en numéraire.

Je reconnais qu'un exemplaire sur papier libre du présent bulletin m'a été remis.

Fait 2 PARIS,
Le 2 MARS 2009
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AUGMENTATION DE CAPITAL
L'Assemblée Générale Extraordinaire réunie le 2 mars 2009 a décidé d'augmenter le capital de la Société d'un
montant de 76 400 000 euros pour le porter de 100 000 euros a 76 500 000 euros au moyen de I'émission au pair
de 764 000 actions nouvelles de 100 euros chacune, a libérer intégralement en numéraire lors de la souscription.

L'Assemblée Générale Extraordinaire a supprimé le droit préférentiel de souscription des associés au profit des
personnes qu'elle a désignées.

Les associés pourront souscrire a une augmentation complémentaire dans les trente jours de la cloture de la
souscription. Cette augmentation du nombre de titres ne pourra excéder 15 % de I'émission initiale. La

souscription complémentaire s'effectuera au méme prix que celui retenu pour I'émission initiale.

L.es actions souscrites pourront étre libérées en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la Société.

Les souscriptions seront regues au siege social au plus tard le 30 mars 2009.

Si a ceftte date, la totalité des souscriptions et versements n'a pas été recueiilie, la décision d'augmentation du
capital sera caduque.

La souscription sera close par anticipation dés que toutes les actions auront €té souscrites par le ou les
souscripteurs auxquels la présente augmentation de capital est réservée,

Les fonds seront ensuite déposés avec les bulletins de souscription & la banque CREDIT AGRICOLE pour y étre
conservés jusqu'a I'établissement du certificat du dépositaire.

BULLETIN DE SOUSCRIPTION

-Je soussigné Alain LOUSTANAU,

Agissant en qualité de représentant Iégal de la société SOCOPA SA, Société anonyme & Directoire et Conseil de
surveillance au capital de 67 206 000 euros, dont le siége est Tour Maine Montparnasse, 33 avenue du Maine -
75015 PARIS,

Connaissance prise des conditions et modalités d'émission résumées dans le présent bulletin,

bénéficiaire, par suite de la suppression du droit préférentiel de souscription des associés, du droit 2 la
souscription de 259 710 actions,

Déclare souscrire a 259 710 actions nouvelles,
Et, en conséquence, libére ma souscription, soit la somme de 25 971 000 euros, en totalité en numéraire.

Je reconnais qu'un exemplaire sur papier libre du présent bulletin m'a été remis.
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memems  CAPITAL INVESTISSEMENT

Sohipar

SOFIPAR

POUVOIR

Je soussig;né Nicolas RAMBAUD, agissant en qualité de Secrétaire Général de ia société
SOFIPAR, socidété anonyme, dont le siége social est au 100 boulevard dy Montparnasse 75014
PARIS, au capital de 300.000 euros, enregistree sous le numéro RCS PARIS B 304 578 941,

Donne, par la présente, POUVOIR 2 ¢
Monsieur Olivier de PELET

A I'effet de signer, pour le compte de SOFIPAR, tous les documents relatifs a I'investissement
de 2.295.000 euros dans la société SOCOPA VIANDES SAS et notamment, le pacte
d'actionnaires, le bulletin de souscription, et en general faire le nécessaire.

Ce pouvoir restera valable un mois & compter de la présente.

fir ot/

—
Fait & Paris, le 16 février 2009
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SOCOPA VIANDES
Société par Actions Simplifiée a Directoire et Conseil de Surveillance

au capital de 100 000 EUROS
Siege social : ZI de Kergostiou — 29300 QUIMPERLE
SIREN 508 513 785 RCS QUIMPER

* % % % %

AUGMENTATION DE CAPITAL
L'Assemblée Générale Extraordinaire réunie le 2 mars 2009 a décidé d'augmenter le capital de la Société d'un
montant de 76 400 000 euros pour le porter de 100 000 euros 2 76 500 000 euros au moyen de I'émission au pair
de 764 000 actions nouvelles de 100 euros chacune, 4 libérer intégralement en numéraire lors de la souscription.

L'Assemblée Générale Extraordinaire a supprimé le droit préférentiel de souscription des associés au profit des
personnes qu'elle a désignées.

Les associés pourront souscrire 4 une augmentation complémentaire dans les trente jours de la cldture de la
souscription. Cette augmentation du nombre de titres ne pourra excéder 15 % de I'émission initiale. La

souscription complémentaire s'effectuera au méme prix que celui retenu pour I'émission initiale.

Les actions souscrites pourront étre libérées en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la Société.

Les souscriptions seront regues au siége social au plus tard le 30 mars 2009.

Si & cette date, la totalité des souscriptions et versements n'a pas été recueillie, la décision d'augmentation du
capital sera caduque.

L.a souscription sera close par anticipation dés que toutes les actions auront été souscrites par le ou les
souscripteurs auxquels la présente augmentation de capital est réservée,

Les fonds seront ensuite déposés avec les bulletins de souscription 4 la banque CREDIT AGRICOLE pour y étre
conserves jusqu'a l'établissement du certificat du dépositaire.

BULLETIN DE SOUSCRIPTION
Je soussigné Olivier DE PELET,

Agissant en qualité de représentant légalide la société SOFIPAR, Société Anonyme au capital de 300 000 euros,

dont le siége est 100 boulevard du Montparnasse — 75014 PARIS, immatriculée sous le numéro SIREN
304 578 941 RCS PARIS,

Connaissance prise des conditions et modalités d'émission résumées dans le présent bulletin,

benéficiaire, par suite de la suppression du droit préférentiel de souscription des associés, du droit a la
souscription de 22 950 actions,

Declare souscrire 4 22 950 actions nouvelles,

Et, en conséquence, libére ma souscription, soit la somme de 2 295 000 euros, en totalité en numéraire.

Je reconnais qu'un exemplaire sur papier libre du présent bulletin m'a été remis.

Fait 4 PARIS, \N\'
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SOCOPA VIANDES
Societé par Actions Simplifiée a Directoire et Conseil de Surveillance
au capital de 100 000 EUROS
Siége social : ZI de Kergostiou — 29300 QUIMPERLE
SIREN 508 513 785 RCS QUIMPER

% % % % %

AUGMENTATION DE CAPITAL
L'Assemblée Générale Extraordinaire réunie le 2 mars 2009 a décidé d'augmenter le capital de la Société d'un
montant de 76 400 000 euros pour le porter de 100 000 euros a 76 500 000 euros au moyen de |I'émisston au pair

de 764 000 actions nouvelles de 100 euros chacune, a libérer intégralement en numéraire lors de la souscription.

L'Assemblée Générale Extraordinaire a supprimé le droit préférentiel de souscription des associés au profit des
personnes qu'elle a désignées.

l.es associ€s pourront souscrire a une augmentation complémentaire dans les trente jours de la cloture de la
souscription, Cette augmentation du nombre de titres ne pourra excéder 15 % de l'émission initiale. La

souscription complémentaire s'effectuera au méme prix que celui retenu pour I'émission initiale.

Les actions souscrites pourront €tre hibérées en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la Sociéte.

Les souscriptions seront regues au siége social au plus tard le 30 mars 2009,

Si & cette date, la totalité des souscriptions et versements n'a pas été recueillie, la décision d'augmentation du
capital sera caduque.

La souscription sera close par anticipation dés que toutes les actions auront été souscrites par le ou les
souscripteurs auxquels la présente augmentation de capital est réservée.

Les fonds seront ensuite déposés avec les bulletins de souscription A la banque CREDIT AGRICOLE pour y étre
conservés jusqu'a I'établissement du certificat du dépositaire.

BULLETIN DE SOUSCRIPTION

Je soussigné

Denis CAMARET, Directeur de Participations de la société UNIGRAINS, Société Anonyme au capital de
7 000 000 euros, dont le siege est 12 avenue Georges V — 75008 PARIS, immatriculée sous le numéro SIREN
328 232 764 RCS PARIS, dliment habilité A l'effet des présentes,

Connatissance prise des conditions et modalités d'émission résumées dans le présent bulletin,

bénéficiaire, par suite de la suppression du droit préférentiel de souscription des associés, du droit 4 la
souscription de 22 950 actions,

Déclare souscrire a 22 950 actions nouvelles,

Et, en conséquence, libére ma souscription, soit la somme de 2 295 000 euros, en totalité en numéraire.

Je reconnais qu'un exemplaire sur papier libre du présent bulletin m'a été remis.

Fait 2 PARIS,
& Le 2 MARS 2009
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DE L'ANJOU
ET DU MAINE

www.ca-anjou-maine.fr

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de I’Anjou et du Maine, société
cooperative a capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit - Société de
courtage d’assurance immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurance sous le n°
07 023 736 - Siege social situé 40 rue Prémartine, 72083 LE MANS CEDEX 9 - 414 993
998 RCS LE MANS représentée par Monsieur Thierry MILLON, en qualité de Directeur
des Entreprises et de I’Ilmmobilier,

certifie. conformément aux dispositions légales sur les Sociétés Commerciales,
avoir regu en dépdt au crédit du compte numéro :

Banque: 17906 Guichet : 00112 Compte : 00049002305 Clé ; 25

ouvert, en ses livres, au nom de la société SOCOPA VIANDES, ZI de
Kergostiou — 29300 QUIMPERLE — 508513785 RCS QUIMPER

les fonds suivaats, correspondant a ’augmentation en numéraire du capital de

ladite société décidée par ["assemblée générale extraordinaire en date du 02 mars 2009,
souscrite par :

- SA GROUPE BIGARD, Kergostiou — 29300 QUIMPERLE - 776221467 RCS
QUIMPER. pour 458 390 ACTIONS ORDINAIRES a 100 Euros

- UNIGRAINS, 23 Avenue de Neuilly 75016 PARIS — 642 008 296 RCS PARIS, pour
22 950 ACTIONS ORDINAIRES a 100 Euros :

- SOFIPAR, 100 boulevard du Montparnasse 75014 PARIS - 304578941 RCS PARIS,
pour 22 950} ACTIONS ORDINAIRES a 100 Euros :

- SOCOPA SA, Tour Maine Montparnasse - 33, Avenue du Maine - BP. 65 - 75755
PARIS ~ 344636500 RCS PARIS, pour 259 710 ACTIONS ORDINAIRES a 100 Euros :

TOTAL 76 400 000 €

Fait au Mans, le% . 2009

en 3 exemplaires originaux

/7
y iy
Thierry MILLON,

Directeur des Entreprises
et de L’Immobilier.

CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL DE L’ANJOU ET DU MAINE

Societé coopérative a capital variable agréée en tant qu'établissement de credit - 414 993 998 RCS LE MANS

Société de courtage d’assurances immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurance sous le n® 07 023 736

LE MANS, Siage social : 40, rue Premartine - 72083 LE MANS CEDEX 9 - Tél. 02 43 76 33 33 - Fax 02 43 76 31 42
ANGERS : 52, bd Pierre de Coubertin - BP 20426 - 49004 ANGERS CEDEX 01 -Tél. 02 41 47 83 83 - Fax 02 41 47 86 92
LAVAL : 18. bd Lucien Daniel - 53091 LAVAL CEDEX @ - Tél, 02 43 68 46 00 - Fax 02 43 68 49 37
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DE L’ANJOU
ET DU ViAINE

www.ca-anjou-maine.fr

L.a Caisse Reégionale de Crédit Agricole Mutuel de ’Anjou et du Maine, société
coopérative a capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit - Société de
courtage d’assurance immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurance sous le n°
07 023 736 - Siege social situé¢ 40 rue Prémartine, 72083 LE MANS CEDEX 9 - 414 993

998 RCS LE MANS représentée par Monsieur Thierry MILLON, en qualité de Directeur
des Entreprises et de I’ Immobilier.

certifie, avoir regu en dépot au crédit du compte technique ouvert en ses livres
sous le numéro

Banque : 17906 Guichet : 00112 Compte : 00052373566 Clé : 44

la somme de 45 839 000 € en vue de "augmentation de capital de Socopa Viandes,
Z1 de Kergostiou — 29300 QUIMPERLE - 508513785 RCS QUIMPER, (458 390 actions

de 100 € chacune). Cette somme reste la propriété de SA Groupe Bigard, Kergostiou —
29300 QUIMPERLE - 776221467 RCS QUIMPER.

En cas de non réalisation de I’augmentation de capital, la somme sera reversée sur
le compte courant de SA Groupe Bigard (Banque : 40168 Guichet: 00016 Compte :
16241002183 Cle : 74) sur instruction d’un représentant dament habilité de cette derniére.

Fait au Mans, le /%M 2009

en 3 exemplaires originaux

Thierry MILLON,

Directeur des Entreprises
et de ’Immobilier.

CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL DE L’ANJOU ET DU MAINE

Société coopérative A capital variable agréée en tant gu'établissement de credit - 414 993 998 ACS LE MANS

Société de courtage d’assurances immatriculée au Registre des Intermediaires en Assurance sous le n® 07 023 736

LE MANS, Siége social : 40, rue Premartine - 72083 LE MANS CEDEX 9 - Tél. 0243 76 3333 - Fax 02 43 76 31 42
ANGERS : 52, bd Pierre de Coubertin - BP 20426 - 49004 ANGERS CEDEX 01 - Tél. 02 41 47 83 83 - Fax 02 41 47 86 92
LAVAL : 18, bd Lucien Daniel - 53081 LAVAL CEDEX 9 - Tél, 02 43 68 46 00 - Fax 02 43 68 49 37
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DE L’ANJOU
ET DU MIAINE

www.ca-anjou-maine.fr

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de I’Anjou et du Maine, société
coopérative a capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit - Sociéié de
courtage d’assurance immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurance sous le n°
07 023 736 - Siége social situé 40 rue Prémartine, 72083 LE MANS CEDEX 9 - 414 993
998 RCS LE MANS représentée par Monsieur Thierry MILLON, en qualité de Directeur
des Entreprises et de I'Immobilier.

certifie, avoir regu en dépdt au crédit du compte technique ouvert en ses livres
sous le numéro

Banque : 17906 Guichet : 00112 Compte : 00052373566 Clé : 44

la somme de 25 971 000 € en vue de I'augmentation de capital de Socopa Viandes,
Z1 de Kergostiou — 29300 QUIMPERLE - 508513785 RCS QUIMPER, (259 710 actions
de 100 € chacune). Cette somme reste la propriété de Socopa SA, Tour Maine
Montparnasse - 33, Avenue du Maine - BP. 65 - 75755 PARIS - 344636500 RCS PARIS.

En cas de non réalisation de I'augmentation de capital, la somme sera reversée sur

le compie courant de Socopa SA (Banque : 17906 Guichet : 00112 Compte : 48058001000
CI€é : 61 ) sur instruction d’un représentant diment habilité de cette derniére.

Fait au Mans, ]Eﬂfﬁuﬂ . 2009

en 3 exemplaires originaux

Thierry MILLON,
Directeur des Entreprises
¢t de PImmobilier.

CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL DE L'’ANJOU ET DU MAINE

Sociéte coopérative 4 capital variable agréée en tant qu'atablissement de crédit - 414 983 998 RCS LE MANS
Scciété de courtage d'assurances immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurance sous le n® 067 023 736
LE MANS, Siége social : 40, rue Premartine - 72083 LE MANS CEDEX 9 - Tél. 02 43 76 33 33 - Fax 02 43 76 31 42

ANGERS : 52, bd Pierre de Coubertin - BP 20426 - 49004 ANGERS CEDEX 01 ~Tél. 02 41 47 83 83 - Fax 02 41 47 86 92
LAVAL : 18. bd Lucien Daniel - 53091 LAVAL CEDEX 9 - Tél. 02 43 68 46 00 - Fax (02 43 68 49 37
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DE L’ANJOU
ET DU MAINE

www.Ca-anjou-maine.fr

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutue! de I’Anjou et du Maine, société
cooperative a capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit - Société de
courtage d’assurance immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurance sous le n°
07 023 736 - Siége social situé 40 rue Prémartine, 72083 LE MANS CEDEX 9 - 414 993

998 RCS LE MANS représentée par Monsieur Thierry MILLON., en qualité de Directeur
des Entreprises et de I'lmmobilier.

certifie. avoir regu en dépdt au crédit du compte technique ouvert en ses livres
sous le numéro :

Banque : 17906 Guichet : 00112 Compte : 00052373566 Clé : 44

la somme de 2 295 000 € en vue de I’augmentation de capital de Socopa Viandes,
Z1 de Kergostiou — 29300 QUIMPERLE - 508513785 RCS QUIMPER, (22 950 actions de

100 € chacune). Cette somme reste la propriété de Sofipar, 100 boulevard du Montparnasse
75014 PARIS - 304578941 RCS PARIS.

k:n cas de non réalisation de I’augmentation de capital, la somme sera reversée sur

le compte courant de Sofipar (Banque : 30006 Guichet : 00001 Compte : 03403564000
Cle : 57) sur instruction d’un représentant diment habilité de cette derniére.

Fait au Mans, le(a /ﬂﬂ 2009

en 3 exemplaires originaux

Thierry MILLON,

Directeur des Entreprises
et de I’Immobilier.

CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL DE L'ANJOU ET DU MAINE

SOCIEté coopérative a capital variable agréée en {ant qu'dtablissement de credit - 414 983 998 RCS LE MANS

Sociéta de courtage d'assurances immatriculée au Registre des intermédiaires en Assurance sous le n® 07 023 736

LE MANS, Siége social : 40, rue Prémartine - 72083 LE MANS CEDEX 9 - Tél. 02 43 76 33 33 - Fax 62 43 76 31 42
ANGERS : 52, bd Pierre de Coubertin - BP 20426 - 43004 ANGERS CEDEX 01 ~ Tel. 02 41 47 83 83 - Fax 02 41 47 86 92
LAVAL : 18, bd Lucien Daniel - 53091 LAVAL CEDEX 9 - Tél. 02 43 68 46 00 - Fax 02 43 68 49 37
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DE L’ANJOU
ET DU MAINE

www.ca-anjou-maine.fr

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de I’Anjou et du Maine, société
cooperative a capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit - Société de
courtage d’assurance immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurance sous le n°®
07 023 736 - Siege social situé 40 rue Prémartine, 72083 LE MANS CEDEX 9 - 414 993
998 RCS LE MANS représentée par Monsieur Thierry MILLON, en qualité de Directeur
des Entreprises et de |’Immobiher,

certifie avoir requ en dépot au crédit du compte technique ouvert en ses livres
sous le numéro :

Banque : 17906 Guichet : 00112 Compte : 00052373566 Clé : 44

la somme de 2 295 000 € en vue de I'augmentation de capital de Socopa Viandes,

Z1 de Kergostiou — 29300 QUIMPERLE — 508513785 RCS QUIMPER, (22 950 actions de
100 € chacune). Cette somme reste la propriété d’Unigrains, 23 Avenue de Neuilly 75016
PARIS — 642 008 296 RCS PARIS.

En cas de non réalisation de I’augmentation de capital, la somme sera reversée sur
le compte courant d’Unigrains (Banque : 31489 Guichet : 00010 Compte : 00185430050
Cl€ : 47) sur instruction d’un représentant doment habilité de cette derniére.

Fait au Mans, le f 9#«9 -2009

en 3 exemplaires originaux

Thierry MILLON,
Directeur des Entreprises
et de I’mmobilier.

CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL DE L’ANJOU ET DU MAINE

Société coopérative a capital variable agréée en tant qu'établissement de cradit - 414 993 9498 RCS LE MANS

Société de countage d'assurances immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurance sous le n® 07 023 736

LE MANS, Sidge social : 40, rue Prémartine - 72083 LE MANS CEDEX 9 - Tél. 02 43 76 33 33 - Fax 02 43 76 31 42
ANGERS : 52, bd Pierre de Coubertin - BP 20426 - 43004 ANGERS CEDEX 01 - Tel. 02 41 47 83 83 - Fax 02 41 47 86 92
LAVAL : 18. bd Lucien Daniel - 53091 LAVAL CEDEX 9 - Tél. 02 43 68 46 00 - Fax 02 43 68 49 37
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SOCOPA VIANDES
Société par actions simplifiée au capital de 76 S00 000 euros
Siege social : ZI de Kergostiou, 29300 QUIMPERLE
SIREN 508 513 785 RCS QUIMPER

¥ % ¥ e

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 2 MARS 2009

L’An deux mille neuf, le 2 mars a 11 heures,

Les associés de la société SOCOPA VIANDES se sont réunis en Assemblée Générale

Ordinaire, a I’étude de Maitre OUDOT ET ASSOCIES, notaires 8 PARIS 75008 — 7/9
rue de la Boétie, sur convocation faite a chaque associé.

1] a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a

'Assemblée en entrant en s€ance, tant en son nom personnel qu'en qualité de
mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jean-Paul BIGARD, en sa qualité¢ de Président
du Directoire de la société GROUPE BIGARD, Présidente de la Société.

La société GROUPE BIGARD et la société SOCOPA SA, associées représentant tant
par elles-mé€mes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant
cette fonction, sont appelées comme scrutateurs.

Est désigné(e) comme secrétaire Monsieur Philippe BIGARD.

La société CABINET LE TINIER, Commissaire aux Comptes de la Société, a été
réguli¢rement convoquée,

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater
que les associés présents ou ayant donné pouvoir possédent au moins le quart des

actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée Générale est réguliérement constituée et peut valablement
délibérer.

Le Président de 1'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de
I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

>y Mo &
Q0



- 'avis de réception et une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux
Comptes,

- ]a feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Directoire,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou
tenus a leur disposition au stége social depuis la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR
- Lecture du rapport du Directoire,
- Nomination de nouveaux membres du Conseil de Surveillance,
- Nomination de Censeurs,
- Questions diverses,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

[l est donné lecture du rapport du Directoire.

Puis le Président déclare 1a discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
resolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de nommer en qualité de nouveaux membres du Conseil
de Surveillance, pour une période de 6 ans prenant fin A l'issue de la consultation
annuelle de la collectivité des associés 4 tenir dans l'année 2015 pour statuer sur les
comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2014 :

\$ 7o P
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- la société SOCAVIAC, société coopérative agricole capital variable de 1 685

099,79 E, siége social a4 VILLEFRANCHE D'ALLIER 03430-Les Chaumas, immatriculée
n® SIREN 916 450 172 RCS MONTLUCON, représentant permanent M. H-E JOURNE,

- La soci€té AGRIAL, société coopérative agricole capital de 29 339 000 E,

siege social a CAEN 14000-4 rue des Roquemonts, immatriculée n° SIREN 426

611 719 RCS CAEN, re Esgzggant permanent M. Jean-Marie MEULLE,
- la soctété COOPAGRI,"RP e, -5 /7q, o '4, société coopérative agri-

cole capital de 33516 000 E, siege social & LANDERNEAU 29800 ~ ZI de Lanrinou
immatriculéde n® SIREN 775 576 986 RCS BREST, représentant permanent M. Denis
MANAC'H,

Lesquels déclarent accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions
requises par la Loi et les réglements pour leur exercice.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de nommer en qualité de Censeur, pour une période de 4
ans prenant fin a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés & tenir
dans I'année 2013 pour statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2012 :

- la sociéte¢ SOFIPAR, Société Anonyme au capital de 300 000 euros, dont le siége est
100 boulevard du Montparnasse — 75014 PARIS, immatriculée sous le numéro SIREN
304 578 941 RCS PARIS, dont le représentant permanent sera Monsieur Hervé
DELACHAUME,

Lesquels déclarent accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions
requises par la Loi et les reglements pour leur exercice.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité des voix des associés.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Génerale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été
signé par les membres du bureau.

Les scrtateurs e Président Le secrétaire

&
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SOCOPA VIANDES

Société par Actions Simplifiée au capital de 76 500 000 EUROS
Siége social : ZI de Kergostiou - 29300 QUIMPERLE
SIREN 508 513 785 RCS QUIMPER

ok

PROCES VERBAL DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

EN DATE DU 2 MARS 2009

L’ An deux mille neuf, le 2 mars a 11 heures 30,

Les membres du Conseil de Surveillance de la société SOCOPA VIANDES,
société par actions simplifiée a Directoire et Conseil de Surveillance au capital de
76 500 000 EUROS, se sont réunis au si¢ge social, sur la convocation de leur
Président,

Il résulte du registre de présence signé par les Membres du Conseil de
Surveillance a leur entrée en séance que sont présents ou représentes :

- Monsieur Jean-Pierre HEUSELE,
- Monsieur Philippe BIGARD,

- Monsieur Patrick BIGARD,

- Madame Roselyne BIGARD,

- Madame Pascale CAUDAN,
- La société AGRIAL, re]iﬁshﬁlig"e par Monsicur Jean-Marie MEULLE,

- La société COOPAGRI, représentée par Monsieur Denis MANAC’H,.
- La société SOCAVIAC, représentée par M. Henri-Emmanuel JOURNE.

Le Conseil réunissant ainsi la présence effective de plus de la moitié des Membres
du Conseil de Surveillance, peut valablement délibérer.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Jean-Pierre HEUSELLE,
Président du Conse1l de Surveillance.

Les fonctions de secrétaire sont assumées par Monsieur Philippe BIGARD.

Le Président rappelle que le Conseil est appelé a déhbérer sur I'ordre du jour
sulvant .

ORDRE DU JOUR

- Nomination de nouveaux membres du Directoire.
- Questions diverses.




NOMINATION DE NOUVEAUX MEMBRES DU DIRECTOIRE

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de surveillance nomme, & l'unanimité, en
qualit¢ de nouveaux membres du Directoire, pour le temps restant a courir
jusqu'au renouvellement du Directoire, soit jusqu'au 26 septembre 2012 :

- Monsieur Bernard TREGUER, né le 11 octobre 1954 & LANDEDA (29),
demeurant 3 CLOHARS CARNOET 29360 — Porsac’h,

- Monsieur Hervé GABAUD, né le 28 aoilt 1954 3 MONTMORENCY (95),
demeurant 8 LORIENT 56100 — 36 rue du Docteur Villers,

- Monsieur Jean-Marie JOUTEL, né le 20 décembre 1958 au HAVRE (76),
demeurant 4 PUJAUT 30131 — Le Moulin du Paradou, Route du Four,

Messieurs TREGUER, GABAUD et JOUTEL ne percevront aucune rémunération
mais ils auront droit au remboursement, sur justificatifs, de leurs frais de
déplacement et de représentation.

Messieurs TREGUER, GABAUD et JOUTEL ont déclaré par avance quils
acceptaient les fonctions qui viendraient a leur étre confiées, qu'ils n'exergaient
aucune fonction et n'étaient frappés d'aucune incompatibilité ou interdiction
susceptible de leur interdire d'exercer lesdites fonctions.

Les membres ainsi nommés ont déclaré accepter les fonctions qui viennent de leur
conférées.

Chacun d’eux a déclaré en outre qu’il satisfait a la limitation requise par la loi en
ce qui concerne le cumul du nombre de sieges de membre du Directoire, Directeur
Général unique ou Président du Conseil d’ Administration de sociétés anonymes
qu’une méme personne peut occuper, qu’il n’est pas frappé de I'interdiction ou de
la déchéance du droit d’administrer une société par application de la législation en
vigueur et qu’il satisfait a la régle de la limite d’age fixée par I’article 18 des
statuts.

Le Conseil délégue tous pouvoirs au porteur de l'original, d'un extrait ou d'une
copie des présentes en vue d'accomplir toutes formalités de publicité ou autres
prescrites par la loi.

Rien n’étant plus a I’ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés verbal qui a été signé par le
Président et au moins un des Membres du Conseil de Surveillance présents.
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SOCOPA VIANDES
Societe par actions simplifiée au capital de 76 500 000 euros
Siege social : ZI de Kergostiou, 29300 QUIMPERLE
SIREN 508 513 785 RCS QUIMPER
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 7 AVRIL 2009

L’An deux mille neuf, le 7 avril a 14 heures 30,

Les associés de la société SOCOPA VIANDES se sont réunis en Assemblée Générale
Ordinaire, au si¢ge social 3 QUIMPERLE, sur convocation faite a chaque associé.

Il a ét¢ établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de
mandataire.

L'Assemblee est présidée par Monsieur Jean-Paul BIGARD, en sa qualité de Président
du Directoire de la société GROUPE BIGARD, Présidente de la Société.

La societe GROUPE BIGARD et la société SOCOPA SA, associées représentant tant
par elles-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant
cette fonction, sont appelées comme scrutateurs.

Est désigné comme secrétaire Monsieur Philippe BIGARD.

La societé CABINET LE TINIER, Commissaire aux Comptes de la Société, et
Monsieur Hervé DELACHAUME, représentant la société SOFTPAR, Censeur, ont été
réguliérement convoqués.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater
que les associ€s présents ou ayant donné pouvoir possédent au moins le quart des

actions ayant le droit de vote.

En conséquence, ' Assemblée Générale est réguliérement constituée et peut valablement
délibérer.

Le President de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de
['Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,
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- I'avis de réception et une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux
Comptes,

- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Directoire,

- le texte des résolutions soumises au vote de 'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou
tenus a leur disposition au siege social depuis la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lul donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
sulvant : |

ORDRE DU JOUR
- Lecture du rapport du Directoire,
- Nomination de Censeurs,
- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

It est donné lecture du rapport du Directoire.
Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de nommer en qualité de Censeurs, pour une période de 4
ans prenant fin a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés a tenir
dans l'année 2013 pour statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2012 :

- La société CAVAC, société coopérative agricole, dont le siége social est 12 boulevard
Réaumur — 85000 LA ROCHE SUR YON, immatriculée sous le numéro SIREN

775714991 RCS LA ROCHE SUR YON, dont le représentant permanent sera
Monsteur Jérdme CALLEAU,
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- La société E MC2, société coopérative agricole a capital variable, dont le siége social
est a BRAS SUR MEUSE 55100, immatriculée sous le numéro SIREN 775 616 626
RCS BAR LE DUC, dont le représentant permanent sera Monsieur Philippe MANGIN,

Lesquels déclarent accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions
requises par la Loi et les réglements pour leur exercice.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.
Cette résolution est adoptée A 'unanimité des voix des associés.
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, 1l a éteé dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été
signé par les membres du bureau.

Les scrutateurs Le Président Le gecrétaire
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SOCOPA VIANDES
Societé par Actions Simplifiée au capital de 76 500 000 EUROS
Siége social : ZI de Kergostiou — 29300 QUIMPERLE
SIREN en cours RCS QUIMPER
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STATUTS

MIS A JOUR AU 2 MARS 2009,
DATE DE LA REALISATION DE L’ AUGMENTATION DE CAPITAL
EN NUMERAIRE ET DE LA CREATION D’UN COLLEGE DE CENSEURS




TITRE 1

FORME - DENOMINATION SOCIALE
OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La société est une soci€té par actions simplifiée avec pour mode d’administration
et de direction la gestion par un Directoire et un Conseil de Surveillance.

La Société existe entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui
seraient créées ultérieurement.

Elle est régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts.

Elle ne peut faire appel public & I’épargne sous sa forme actuelle de société par
actions simplifi€e.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

[La dénomination sociale de 1a Société est :
« SOCOPA VIANDES »

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale
doit €tre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par Actions
Simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de ’énonciation du capital social.

ARTICLE 3 —SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a :

« QUIMPERLE 29300 - ZI de Kergostiou. »

Il peut étre transféré par décision du Conseil de Surveillance qui est habilité 3
modifier les statuts en conséquence, sous réserve de ratification de cette décision
par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

ARTICLE 4 — OBJET

La Soci€té a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu’a
[’Etranger :



Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :
. L’achat et la vente de tout bétail,
- le commerce en gros et demi-gros de toutes viandes et abats,

- le désossage, la découpe, le conditionnement, la congélation et la surgélation de
toutes viandes et abats,

- l1a fabrication de charcuterie, salaison et conserves,

- le traitement de tous les sous-produits d’abattage (boyauderie, triperie, fondoir
de gras, etc...),

- Pentreprise d’abattage pour son propre compte ou pour le compte de tiers en tant
qu’utilisateur principal de tous abattoirs municipaux ou industriels,

- I’importation et I’exportation de tout bétail, toutes viandes fraiches ou congelées,
de tous produits de charcuterie, salaison et conserves,

- toutes opérations industrielles et commerciales ou financiéres, mobiliéres ou
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a son objet
social et a tous objets similaires ou connexes,

- la participation de la société par tous moyens a toutes entreprises ou sociétés
cre€es ou a créer, pouvant se rattacher a son objet social, notamment par voie de
création de société nouvelle, d’apport en commandite, souscription ou achats de
titres ou droits sociaux, fusion ou association en participation.

Pour réaliser cet objet, la société peut recourir en tous lieux & tous actes ou
operations de quelque nature et importance qu’ils soient, dés lors qu’ils
contribuent ou peuvent contribuer, facilitent ou peuvent faciliter la réalisation des
activites ci-dessus définies ou qu’ils permettent de sauvegarder, directement ou
indirectement, les intéréts commerciaux, industriels ou financiers de la société ou
des entreprises avec lesquelles elle est en relations d’affaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 50 ans a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution sont
prises par décision collective des associés.



TITRE II

APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 — APPORTS

A) Apports en numéraire

I - Lors de la constitution par acte en date du 26 septembre 2008, il a été apporté a
la société une somme en numéraire d’un montant total de 100 000 EUROS
(CENT MILLE EUROS) correspondant au montant du capital social.

Ladite somme correspondant 4 1 000 actions de 100 EUROS, souscrites en totalité

et libérées chacune intégralement, ainsi que 1’attestait le certificat du dépositaire
établi par la Banque CAISSE REGIONALE CREDIT AGRICOLE DU
FINISTERE, agence de QUIMPER.

Cette somme de 100 000 EUROS a été déposée le 26 septembre 2008 3 ladite
banque pour le compte de la société en formation.

2 -1’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 2 mars 2009 a décidé
d’augmenter le capital d’une somme de 76 400 000 EUROS par I’émission au pair
de 764 000 actions nouvelles de 100 EUROS de valeur nominale chacune, 2
libérer intégralement en espéces ou par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la société. Suivant décision du Président en date du méme jour, il
a €té constaté la réalisation de [’augmentation de capital.

B) Apports en nature

A la constitution de la société, il n’a été effectué aucun apport en nature.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social, libéré intégralement, est fixé & la somme de 76 500 000 EUROS
(SOIXANTE SEIZE MILLIONS CINQ CENT MILLE EUROS).

Il est divisé en 7635 000 actions, d’une valeur de 100 EUROS chacune, libérées
intégralement.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

I. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des
associés statuant sur le rapport du Président.



2. Les associ€s peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 1’effet de
réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi, I’augmentation ou la
réduction du capital.

3. En cas d’augmentation de capital en numéraire, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de
capital. Touteto1s, les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit
préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de

la souscription de la fraction du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas
¢chéant, de la totalité de la prime d’émission.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte
conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation
d’inscription en compte.

ARTICLE 10 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action donne droit dans les bénéfices et I’actif social a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu’elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et
auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associ€s ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a 1’égard de la Société. Les copropriétaires indivis
dorvent se faire représenter auprés de la Société par I’'un d’entre eux ou par un
mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire
pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant I’affectation des
bénéfices de I’exercice on il est réservé a I’usufruitier.

5. Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui
requis ne pourront exercer ce droit qu’a condition d‘avoir fait leur affaire



personnelle du groupement et, éventuellement, de I’achat ou de la vente du
nombre d’actions ou de titres nécessaires.

TITRE 111

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 11 — DISPOSITIONS _ COMMUNES ___APPLICABLES  AUX
CESSIONS D’ACTIONS

1. Définitions

a) Cessions : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le
transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de ’usufruit des valeurs
mobiliéres émises par la Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport
en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trust,
nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la
Sociét€ donnant acces de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que
ce soit, a Iattribution d’un droit au capital et /ou d’un droit de vote de la Société,
ains1 que les bons et droits de souscription et d’attribution attachés a ces valeurs
mobiliéres,

2. Modalités de transmission des actions
La transmission des actions émises par la Société s’opére par un virement de

compte a compte sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est
inscrit sur le registre des mouvements c6té et paraphé.

ARTICLE 12 — PREEMPTION

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise a un

respect du droit de préemption conféré aux associés, et ce dans les conditions ci-
apres :

2. L’associé cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception son projet de cession

mentionnant :

. Le nombre d’actions concernées,



. Les informations sur le cessionnaire envisagé: nom, prénoms, adresse et
nationalité ou s’il s’agit d’une personne morale : dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux,

. Le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de 1’associé cédant fait courir un délai de
trois mois, a I’expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas €té exercés
en totalité sur les actions concernées, le cédant pourra réaliser librement la
cession projetée, sous réserve de respecter la procédure d’agrément prévue a
"article 13 des statuts.

3. Chaque associ€ bénéficie d’un droit de préemption sur les actions faisant I’objet
du projet de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au
Président dans les deux mois au plus tard de la réception de la notification ci-
dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception précisant le nombre d’actions que chaque associé
souhaite acquérir.

4. A I’expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai
de trois mois fix¢€ au 2 ci-dessus, le président doit notifier 4 I’associé cédant par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception les résultats de la
préemption,

S1 les droits de préemption sont supérieur au nombre d’actions dont la cession est
envisagee, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés
qui ont notifié leur volonté d’acquérir au prorata de leur participation au capital de
la Société et dans la limite de leurs demandes.

S1 les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est
envisagée, les droits de préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et
I’associé cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné
dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d’agrément prévue a
I’article 13 ci-aprés.
5. En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre
réalisée dans un délai de 30 jours moyennant le prix mentionné dans la
notification de I’associé cédant.

ARTICLE 13 - CLAUSE D’AGREMENT

1. Les actions ne peuvent €tre cédées y compris entre associés qu’avec 1’agrément
préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote ; les actions du cédant n’étant pas prises en compte
pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception adressée au Président de la Société et indiquant le



nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom,
prénoms, adresse, nationalité de I’acquéreur ou s’1l s’agit d’une personne morale,
son identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande
d’agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d’un délai de trois mois a compter de la réception de la
demande d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité
des associ€s. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
I’agrément sera réputé acquis.

4, Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d’agrément, |’associé cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre
réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision d’agrément: a défaut de
réalisation du transtert dans ce délai, I’agrément serait frapp€ de caducité.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai d’un mois a
compter de la notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les
actions de ’associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-
dessus prevue.

S1 le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Sociét€ dans ce délai d’un
mois, I’agrément du ou des cessionnaires est réputé acqus.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de
s1X mois a compter de ’acquisition de les céder ou de les annuler,

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un
commun accord entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire
d’expert, dans les conditions de I’article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du
contréle d’un associé, celui-ci doit en informer la Société par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception adressée au Président dans un délai de 15 jours
du changement de contréle. Cette notification doit préciser la date du changement
de contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrdleurs.

Si cette procédure n’est pas respectée, 1’associé dont le contréle est modifié pourra
étre exclu de la Sociét€ dans les conditions prévues a I’article 13.

2. Dans le délai de 30 jours & compter de la réception de la notification du
changement de contrdle, la Société peut mettre en oeuvre la procédure d’exclusion
et de suspension des droits non pécuniaires de I’associé¢ dont le contrble a été



modifié, telle que prévue a I’article 15. Si la Société n’engage pas la procédure
d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de
contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s’appliquent a I’associé qui a acquis cette qualité & la
suite d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit
L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire d’un associé. Cette disposition ne joue pas lorsque la

dissolution résulte d’une opération de fusion absorption et de la disparition de la
personne morale absorbée.

Exclusion facultative

Cas d’exclusion

L’exclusion d’un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

. Violation des dispositions des présents statuts,
. Condamnation pénale prononcée & I’encontre d’un associé.

Modalités de la décision d’exclusion

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la
majorité des voix des associés disposant du droit de vote; I’associé dont
I’exclusion est susceptible d’étre prononcée ne participe pas au vote et ses actions
ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur ’exclusion 4 Dinitiative du Président; si le
Président est susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés a ’initiative de

I’associ€ le plus diligent.

Formalités de la décision d‘exclusion

LLa decision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des
formalités suivantes :

. notification a I’associé concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité
des associés, de la mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de
la date de la réunion devant statuer sur I’exclusion, cette notification devant
¢galement étre adressée a tous les autres associés ;



. convocation de ’associé concerné a une réunion préalable des associ€s tenue au
plus tard 15 jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la
décision d’exclusion, afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire
valoir ses arguments en défense, soit par lui-méme, soit par I’intermédiaire de son
ou de ses representants I¢gaux.

Prise d’effet de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en 1’absence de
I’associ€ concerne, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit
également statuer sur le rachat des actions de I’associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions; il est expressément convenu que la cession sera
réalisée valablement sans application des clauses d’agrément préemption prévues
aux preésents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée a I’associé exclu par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception a I’initiative du Président.

Dispositions communes a I’exclusion de plein droit et a I’exclusion facultative
L’exclusion de plein droit et I’exclusion facultative entrainent dés le prononcé de
la mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions

de 1’associé exclu.

La totalité des actions de 1’associé exclu doit étre cédée dans les 60 jours de la
décision d’exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I’associé exclu est déterminé d’un commun

accord ou & défaut, a dire d’expert dans les conditions de 1’article 1843-4 du Code
Civil,

ARTICLE 16 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles
12 a4 14 des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.
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TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRE AUX COMPTES

ARTICLE 17 - DIRECTOIRE - COMPOSITION

1 - La Société est dirigée par un Directoire qui exerce ses fonctions sous le
contrdle du Conseil de surveillance.

Le Directoire est composé de deux membres au moins et de cinqg membres au
plus, nommés par le Consell de surveillance. Le nombre peut étre porté a sept, si
les actions de la Société viennent a étre admises aux négociations sur un marché
réglementé.

2 - Les membres du Directoire sont obligatoirement des personnes physiques ou
morales qui peuvent étre choisies en dehors des associés, méme parmi le
personnel salarié de la Société.

S1 un membre du Conseil de surveillance est nommeé au Directoire, son mandat au
Conseil prend fin dés son entrée en fonction.

3 - Tout membre du Directoire peut étre révoqué par 1I'Assemblée Générale
Ordinatre des associés.

&
Au cas ou I'tntéressé aurait conclu avec la Société un contrat de travail, la
révocation de ses fonctions de membre du Directoire n'a pas pour effet de résilier
ce contrat.

4 - Le mode et le montant de la rémunération de chacun des membres du
Directoire sont fixés par le Conseil de surveillance dans l'acte de nomination.

ARTICLE 18 - DUREE DES FONCTIONS

Le Directoire est nommé pour une durée de quatre ans, a l'issue de laquelle il est
entierement renouvelé. En cas de vacance, le Conseil de surveillance doit pourvoir
au remplacement du poste vacant dans un délai de deux mois, pour le temps qui
reste & courir jusqu'au renouvellement du Directoire.

Les membres du Directoire sont toujours rééligibles.

Nul ne peut €tre nommé membre du Directoire s'il est 4gé de plus de 70 ans. Le
membre du Directoire en fonction venant & dépasser cet age est réputé
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démissionnaire d'office a l'issue de la plus prochaine réunion du Conseil de
survelllance.

ARTICLE 19 - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU DIRECTOIRE

] - Le Conseil de surveillance confére a I'un des membres du Directoire la qualité
de Président. Le Président du Directoire est également Président de la SAS.

La sociét€ est représentée a I’égard des tiers par le Président, personne physique
ou morale, associée ou non de la société. Lorsque le Président est une personne
morale, elle doit obligatoire désigner un représentant permanent personne
physique. Lorsque le Président de la société est une société anonyme a Directoire
et Consell de Surveillance ou une société par actions simplifiée dotée d’un
Directoire, le représentant permanent personne physique est le Président du
Directoire de cette société,

Les membres du Directoire se réunissent aussi souvent que l'intérét de la Société
I'exige, sur convocation du Président ou de la moitié de ses membres, au siége
social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation; ils peuvent étre
convoques par tous moyens, méme verbalement,

Le Président du Directoire préside les séances et nomme un secrétaire qui peut
etre choisi en dehors de ses membres.

Pour la validité des délibérations, la présence de la moitié au moins des membres
est nécessaire.

Les décisions dotvent étre prises a la majorité des membres présents, le vote par
procuration €tant interdit.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

2 - Les delibérations sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre
spécial et signés par les membres du Directoire ayant pris part a la séance.

Le procés-verbal mentionne le nom des membres présents et celui des membres
absents.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du
Directoire ou par un de ses membres, et, en cours de liquidation, par le
liquidateur.

3 - Les membres du Directoire peuvent répartir entre eux les tdches de direction
avec l'autorisation du Conseil de surveillance. Toutefois, cette répartition ne peut
en aucun cas dispenser le Directoire de se réunir et de délibérer sur les questions
les plus importantes de la gestion de la Société, ni avoir pour effet de retirer au
Directoire son caractére d'organe assurant collégialement la direction générale de
la Société.
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ARTICLE 20 - POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU DIRECTOIRE

1 - Le Directoire est investi des pouvoirs les plus étendus a I'égard des tiers pour
agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I'objet social et
sous réserve de ceux que la lo1 attribue expressément au Conseil de surveillance et
aux assemblées d'associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du
Directoire qui ne relévent pas de l'objet social & moins qu'elle ne prouve que les
tiers savalent que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer, compte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve,

La cession d'immeubles par nature, la cession totale ou partielle de participations,
la constitution de siiretés ainsi que les cautions, avals et garanties font I'objet d'une
autorisation du Conseil de surveillance. Le non-respect de cette disposition n'est
opposable aux tiers que dans les cas prévus par la loi.

Toutefois, a titre de mesure interne non opposable aux tiers, les préts, les
emprunts, les achats, échanges et ventes d'établissements commerciaux, les achats
et échanges d'immeubles, la constitution de sociétés et tous apports a des sociétés
constituées ou a constituer, ainsi que toute prise de participation dans ces sociétés,
doivent étre préalablement autorisées par le Conseil de surveillance.

En cas de refus du Conseil d'autoriser une des opérations visées ci-dessus, le
Directoire peut, s'll le juge utile, convoquer extraordinairement une Assemblée
Générale Ordinaire qui pourra accorder l'autorisation en cause et tirer toutes
conseéquences du différend surgi entre les organes sociaux.

Le Directoire convoque les assemblées générales, fixe leur ordre du jour et
exécute leurs décisions.

2 - Une fois par trimestre au moins, le Directoire présente un rapport au Conseil
de surveillance. Dans les trois mois de la cléture de chaque exercice, il lui
présente, aux fins de vérification et de contrlle, les comptes annuels, et, le cas
échéant, les comptes consolidés.

3 - Le Président du Directoire représente la Soctété dans ses rapports avec les
tiers.

Le Conseil de surveillance peut attribuer le méme pouvoir de représentation a un
ou plusieurs membres du Directoire qui portent alors le titre de Directeur général.

Les actes engageant la Société vis-a-vis des tiers doivent porter la signature du

Président du Directoire ou de 'un des Directeurs Généraux ou de tout fondé de
pouvoirs diment habilité a cet effet.
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ARTICLE 21 - CONSEIL DE SURVEILLANCE

| - Le Conseil de surveillance est composé de cinq membres au moins et de douze
membres au plus.

Les membres, personnes physiques ou morales, sont nommeés par I'Assemblée
Générale Ordinaire des associés. En cas de fusion ou de scission, la nomination
peut €tre faite par I'Assemblée Générale Extraordinaire.

Aucun membre du Conseil de surveillance ne peut faire partie du Directoire.

Les personnes morales nommées au Consetl de surveillance sont tenues de
désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et
obligations que s'il était membre du Conseil en son nom propre.

Le mandat du représentant permanent lui est donné pour la durée du mandat de la
personne morale qu'il représente. En cas de décés, de démission ou de révocation
du représentant permanent, la personne morale doit le notifier sans délai a la
Société, par lettre recommandée, et donner l'identité du nouveau représentant
permanent.

2 - La durée des fonctions des membres du Conseil de surveillance est de six
années expirant a l'issue de la réunion de I'Assemblee Générale Ordinaire des
associ€s ayant statué€ sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans I'année au
cours de laquelle expire le mandat.

Ils sont rééhgibles. Ils peuvent étre révoqués a tout moment par l'Assemblée
(Géneérale Ordinaire.

Le nombre des membres du Conseil de surveillance ayant atteint 1'dge de 80 ans
ne pourra €tre supérieur au tiers des membres du Conseil de surveillance en
fonction.

3 - L associé majoritaire disposera de la majorité au Conseil de Surveillance, dont
le Président et le Vice-Président. Les associés minoritaires bénéficient d’une
représentation suffisante.

4 - En cas de vacance, par décés ou par démission, d'un ou plusieurs sieges, le
Conseil de surveillance peut, entre deux assemblées générales, procéder a des
nominations a titre provisoire.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil de surveillance sont
soumises a la ratification de |'Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de
ratification, les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le
Conseil n'en demeurent pas moins valables.

Le membre nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que
pendant le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.
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Si le nombre des membres du Conseil de surveillance devient inférieur & cing, le
Directoire doit convoquer immédiatement 1'Assemblée Générale Ordinaire en vue
de compléter I'effectit.

ARTICLE 22 - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

l - Le Conseil de surveillance élit parmi ses membres un Président et un Vice-
Président, personnes physiques dgées de moins de 80 ans, qui sont chargés de
convoquer le Consell et d'en diriger les débats. Ils sont nommés pour la durée de
leur mandat au Conselil de surveillance. Le Conseil détermine, le cas échéant, leur
rémunération.

Le Conseil peut nommer un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.
2 - Le Conselil se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige.

Toutefois, le Président doit convoquer le Conseil 4 une date qui ne peut étre
postérieure a quinze jours, lorsqu'un membre au moins du Directoire ou le tiers au
moins des membres du Conseil de surveillance lui présentent une demande
motivée €n ce sens.

Les membres du Conseil de surveillance sont convoqués aux séances du Conseil
par tous moyens, méme verbalement.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

Tout membre du Conseil peut donner, par lettre ou par télégramme, mandat a un
autre membre de le représenter a une séance du Conseil.

La présence effective de la moitié au moins des membres du Conseil est
nécessaire pour la validité des opérations. i

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou
représentés, chaque membre présent ou représenté disposant d'une voix et chaque
membre présent ne pouvant disposer que d'un seul pouvoir.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

Conformément aux dispositions du réglement intérieur établi par le Conseil de
surveillance, sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les
membres du Conseil qui participent a la réunion du Conseil par des moyens de

visioconférence conformes a la réglementation en vigueur.

Cette disposition n'est pas applicable pour l'adoption des décisions suivantes :
- nomination des membres du Directoire et du Président du Directoire,
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- proposition a I'Assemblée Générale de la révocation des membres du Directoire,
- nomination du Président et du Vice-président du Consell de surveillance.

3 - Il est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Consell
participant & la séance.

Les délibérations du Conseil de surveillance sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre spécial tenu au siége social. Les copies ou extraits
de procés-verbal des délibérations sont délivrés et certifiés conformément a la loi.

ARTICLE 23 - POUVOIRS ET ATTRIBUTIONS DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

Le Consell de surveilllance exerce le contréle permanent de la gestion de la
Société par le Directorre.

A toute époque de l'année, il opére les vérifications ¢t les contréles qu'il juge
opportuns et peut se faire communiquer les documents qu'll estime utiles a
I'accomplissement de sa mission.

[l nomme les membres du Directoire et fixe leur rémunération.

Il désigne le Président du Directoire et éventuellement les Directeurs Généraux,

Il convoque I'Assemblée Générale des associés, a défaut de convocation par le
Directoire.

[l autorise les conventions visées a l'article 25 ci-aprés.
[l donne au Directoire, a titre de mesure d'ordre intérieur non opposable aux tiers,

les autorisations préalables a la conclusion des opérations visées a l'article 20 ci-
dessus.

Il présente a l'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle des associés ses
observations sur le rapport du Directoire, ainsi que sur les comptes de l'exercice.

Le déplacement du siége social dans le méme département ou dans un
département limitrophe peut étre décidé par le Conseil de surveillance sous

réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Le Conseil de surveillance peut conférer, a un ou plusieurs de ses membres, tous
mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

11 fixe les indemnités pouvant étre versées aux censeurs en remboursement des
frais que ceux-ci sont amenés a exposer dans I’exercice normal de leurs fonctions.
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ARTICLE 24 - REMUNERATION DES MEMBRES DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

L'Assemblée Générale peut allouer aux membres du Conselil de surveillance une
somme fixe annuelle a titre de jetons de présence, dont le montant est porté aux
frais généraux de la Société.

Le Conseil de surveillance répartit librement cette rémunération entre ses
membres. Il peut, en outre, allouer a certains de ses membres des rémunérations

exceptionnelles pour des missions ou des mandats a eux confiés.

La rémunération du Président et du Vice-Président est fixée par le Conseil.

ARTICLE 24 bis — CENSEURS

L’Assemblée Générale Ordinaire peut désigner auprés de la société, a la majorité
des voix, un collége de Censeurs composé d’un membre au moins et de trois
membres au plus, personnes physiques ou morales, associeées ou non, dgées au
plus de 70 ans. Les personnes morales nommées censeurs sont tenues de désigner
un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations
que s’1l €tait censeur en nom propre.

Les censeurs sont nommés pour une durée de 4 ans. Leur mission prend fin a
I’issue de l’assemblée générale des associés ayant statu¢ sur les comptes de
I’exercice écoul€ et tenue dans ’année au cours de laquelle expire leur mandat.

Sous réserve de la limite d’age ci-dessus fixée, les censeurs sont renouvelables
dans leurs fonctions. IIs peuvent étre révoqués a tout moment sans indemnité, par
décision de ’assemblée générale des associés.

Les censeurs ne sont pas rémunérés. Ils pourront recevoir, en remboursement des
frais qu’ils sont amenés a exposer dans I’exercice normal de leurs fonctions, des
indemnités fixées par le Conseil de surveillance. )
Les censeurs sont convoqués aux séances du Consell de surveillance et aux
assemblées d’associés avec voix consultative. Ils exercent auprés de la société une
mission générale et permanente de conseil. Ils ne peuvent toutefois, en aucun cas,
s’immiscer dans la gestion de la société ni se substituer aux organes légaux de
celle-ci. Ils ne disposent d’aucun pouvoir de décision mais sont a la disposition du
Consell de surveillance et de son Président pour fournir leur avis sur les questions
de tous ordres qui leur sont soumises.

ARTICLE 25 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues a
des conditions normales intervenant entre la Société et I’'un des membres de ses
organes de direction, directement ou par personne interposée, ou entre la Société
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et une autre société ou entreprise dans laquelle ’un des membres des organes de
direction est titulaire d’un mandat social doit €tre soumise a I|’autorisation
préalable du Conseil de Surveillance et doit étre portée a la connaissance des
Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés .un rapport sur la
conclusion et ’exécution des conventions au cours de ’exercice écoulé. Les

associ€s statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de cet exercice.,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour

la personne intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la
Sociéte.

ARTICLE 26 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la
mission fixée par la loi, notamment en qui concerne le contréle des comptes

sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
Commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 27 — REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d’Entreprise exercent les droits prévus par I’article L
432-6 du Code du travail auprés du Président.

TITRE V

. DECISIONS COLLECTIVES DES ASSQCIES

ARTICLE 28 — DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes :

1) Décisions de la compétence de I’Assemblée Générale Extraordinaire ;

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction,
- fusion, scission, apport partiel d’actifs,

- dissolution,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- nominatton du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,
- agrément des cessions d’actions,
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- exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote.

2) Décisions de la compétence de I’Assemblée Générale Ordinaire :

- nomination des Commissaires aux comptes,

- nomination, rémunération, révocation du Président,

- nomination, révocation des membres du Conseil de surveillance,
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- nomination, révocation des censeurs.

ARTICLE 29— REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorit€¢ des voix des
associés disposant du droit de vote, présents ou représentes.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité¢ du capital
qu’elles représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

L’Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement que s1 les associés
présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent au moins, sur
premiére convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme
convocation, aucun quorum n’est requis.

Elle statue 4 la majonité des voix dont disposent les associés présents ou
représentés, y compris les associés ayant voté par correspondance.

L’Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que si les associ€s
présents, représentés ou ayant vot¢ par correspondance posseédent au moins, sur
premiére convocation, le tiers et sur deuxieme convocatton, le quart des actions
ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxieme assemblée peut
€tre prorogeée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle
avait €t¢ convoquee.

Elle statue a 'la'majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés
presents ou représentés, y compris les associ€s ayant vote par correspondance,

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives
limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptées & I'unanimité des

associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions I€gales,
- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés.

ARTICLE 30 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

es décisions collectives sont prises sur convocation ou a [’initiative du Président.
Lesd ollect tp t initiative du Président
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Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un procés verbal signé par tous
les associés.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont
prises sur convocation ou a I’initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou
par mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il possede. Il doit justifier de
son identit€ et de D’inscription en compte de ses actions au jour de la décision

collective. AN

ARTICLE 31 — ASSEMBLEES

Les associes se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége
social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, I’assemblée peut se réunir sans délat si tous les associés y consentent.

L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé
désigné par I’assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1’assemblée par un
autre associ€ ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens

eécrits et notamment par télécopie et par internet.

Le président de s€ance établit un procés verbal des délibérations devant contenir
les mentions prévues a ’article 32 ci-aprés.

ARTICLE 32 — PROCES VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent €tre constatées par écrit
dans des procés verbaux €tablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles
numérotées. Les procés verbaux sont signés par le Président de 1’assemblée et par
les associés presents.

Les proces verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom,
prénoms et qualité du Président de séance, 'identité des associés présents et
représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux
assoclies, un resume des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et
pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les
associés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les
associ€s et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées
visées ci-dessus.
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ARTICLE 33 — INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait
’objet d’une information préalable comprenant tous les documents et
informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause
sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le
ou les rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les
rapports doivent étre communiqués aux associés 8 jours avant la date
d’établissement du procés verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute €poque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siége social et, le cas échéant, prendre copie,
pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de I’inventaire et des
comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes
consolidés, s’1l y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires aux comptes.

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés
peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels, et, le

cas ¢chéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 34 —= EXERCICE SOCIAL

ICT

Chaque exercice social commence le 17 janvier et se termine le 31 décembre de

chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2009.

ARTICLE 35 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES
ANNUELS

Le Président etablit les comptes annuels de I’exercice.
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Dans les six mois de la cléture de 1’exercice, les associés doivent statuer par
décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des
rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de

gestion du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette
décision collective.

ARTICLE 36 — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en 1’absence de catégorie d’actions ou toute action d’une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la
quote-part du capital qu’elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans
I’actif social, au cours de I’existence de la Société comme en cas de liquidation.
Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence d’un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent I’affectation et
I’emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prelevée sur le report @ nouveau bénéficiaire ou sur les réserves
disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

TITRE VII ,

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 37 -~ DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi en cas de dissolution
anticipee décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme
un ou plusieurs liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il
dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I’actif méme a 1’amiable. 11 est
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habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les
associes.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en
cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du
montant de leurs apports.

IITRE VIl

CONTESTATIONS

ARTICLE 38 — CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la
Société, seront soumises au Tribunal de Commerce du lieu du siége social.

Fait 4 QUIMPERLE,

Le 2 MARS 2009

POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME
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