' “ * ' VERT MARINE
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PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE

EXTRAORDINAIRE EN DATE DU 30 NOVEMBRE 2001 :

L'An Deux Mille Un,
Et le Trente Novembre, a Treize Heures Trente,

]

Les actionnaires de la société se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au Cabinet
d’Avocat TIMOTEI a MONT SAINT AIGNAN (76130) - 35, Square Raymond Aron sur
convocation faite par le Conseil d' Administration.

1 a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en entrant
en séance.

Monsieur Thierry CHAIX, préside la séance en sa qualité de Président du Conseil d'Administration.

Madame Martine JOURDAN et Monsieur Jean-Pascal GLEIZES, actionnaires présents et acceptants,
représentant le plus grand nombre d'actions, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Paul CHAIX est choisi comme secrétaire.
Monsieur Olivier LESIEUR, Commissaire aux Comptes, a été réguliérement convoque.

La feuille de présence certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
membres de I'assemblée représentent ensemble plus des deux tiers des actions composant le capital
social.

En conséquence, l'assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Monsieur le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :
- a copie des lettres de convocation,

- les statuts de la société,

- la feuille de présence a I'assemblée,

- le rapport du conseil d'administration,

- le texte des résolutions proposeées.

Monsieur le Président rappelle ensuite que I'assemblée générale est appelée a statuer sur F'ordre du jour
suivant
e Augmentation de capital d’une somme de 80.000 €uros pour le porter 4 la somme de 480.000
€ par incorporation de pareille somme prélevée sur les comptes « réserve réglementées » et
« autres réserves »,

e Modification corrélative des statuts,

e Mise en harmonie et adoption de nouveaux statuts de la société au regard des dispositions
relatives a 1a loi sur les nouvelles régulations économiques,

e Option relative au mode direction de la société,

e Décision & prendre dans le cadre des dispositions relatives & la loi sur I'épargne salariale,

¢ Pouvoirs,

&

)C} 2 333 Questions diverses. }( é/ -



Monsieur le Président donne lecture du rapport du Conseil d'Administration.
Cette lecture terminée, Monsieur le Président ouvre la discussion,

Personne ne demandant la parole, Monsieur le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes figurant a l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil d’ Administration, décide
d'augmenter le capital social par voie :

_ d’incorporation de la réserve spéciale de I’article 219 — I F du C.G.1. a hauteur de Soixante
Quatorze Mille Neuf Cent Quarante Sept €uros et Quatre Vingt Dix Centimes (74.947,90
€uros)

_ de prélévement sur le compte « autres réserves » a hauteur de Cing Mille Cinquante Deux
€uros et Dix Centimes (5.052,10 €uros)

pour en définitive le porter & la somme de Quatre Cent Quatre Vingt Mille €uros (480.000 €) au
movyen de I’élévation de la valeur nominale des actions, ainsi portée de 160 €uros a 192 €uros.

Celte résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

Comme conséquence de la résolution qui précede, et sous la condition suspensive de la réalisation
définitive de I’augmentation de capital décidée précédemment, l'assemblée générale décide de
modifier comme suit I’article des statuts relatif aux apports et au capital social :

ARTICLE 6 - APPORTS

1°) Lors de la constitution de la société en date du 5 fevrier 1992, il a été apporté en numeraire une
somme de cinquante mille francs (50.000) qui a été versee par les associés a la BANQUE
NATIONALE DE PARIS (BNP) sise 8 ROUEN (76000) rue Jeanne d’Arec.

2°) Aux termes d’une assemblée générale mixte ordinaire et extraordinaire en date du 1° mars 1995, il
a été incorporé au capital une somme de deux cent mille francs (200.000) prélevée sur le poste ‘autres
résServes ».

3°) Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 16 novembre 1995, 1l a été
incorporé au capital une somme de sept cent cinquante mille francs (750.000) prélevée sur le poste
‘autres réserves ».

4°) Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 31 décembre 1999, 1l a eté
incorporé au capital une somme de un million six cent vingt trois mille huit cent vingt huit francs
(1.623.828) prélevée sur le poste « autres réserves » et d’exprimer le capital en €uros, en retenant le
taux légal de conversion, savoir 6.55957 francs pour | €uro, de sorte qu’en définitive le capital s’éleve
a la somme de quatre cent mille (400.000) €uros.

5°) Aux termes d’une assemblée geénérale extraordinaire en date du 30 novembre 2001, il a €t¢
incorporé au capital une somme de quatre vingt mille €uros (80.000 €) par incorporation de somme
prélevée a hauteur de Soixante Quatorze Mille Neuf Cent Quarante Sept €uros et Quatre Vingt Dix
Centimes (74.947,90 €uros) sur la réserve speéciale de I’article 219 — T F du C.G.1. et a hauteur de Cing
Mille Cinquante Deux €uros et Dix Centimes (5.052, 10 €uros) sur le compte « autres réserves », de
sorte qu’en définitive le capital s’éléve a la somme de quatre cent quatre vingt mille (480.000) €uros.




ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & la somme de quatre cent quatre vingt mille €uros (480.000 €). I1 est divisé
en deux mille cing cents (2.500) actions de cent quatre vingt douze €uros (192 €) chacune de nominal,

entiérement libérées, toutes de méme catégorie.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION
L.’assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil
d’administration et aprés avoir pris connaissance des statuts qui lui ont été proposés mis en conformité
avec les nouvelles dispositions légales, en approuve le texte et décide de les adopter comme statuts de
la société. )

Ces nouveaux statuts, dont le texte sera certifié par les membres du bureau, demeureront annexés au
proces-verbal de 1’assemblée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’ Administration, prend
acte du choix du conseil d’administration relatif au cumul de la direction générale et de la présidence
du conseil d’administration de Monsieur Thierry CHAILX.

En outre, I’assemblée générale prend acte que Monsieur Jean-Pascal GLEIZES anciennement
Directeur Général sera désormais Directeur Général Délégué.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’ Administration, prend
acte qu’il n’existe pas au sein de la société de plan d’épargne salariale.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

| 'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme
des présentes a l'effet d'effectuer toutes les formalités légales de dépdt et de publicite.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le Président déclare la

séance levée. \,
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De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été xigné par les

membres du bureau,

Le Président
Monsieur Thierry

[ es sc eurs
Madame Martine JOURDAN

¥
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Le secrétaire
Monsieur Paul CHAIX
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VERT MARINE
Société Anonyme au capital de 480.000 €uros
Sidge social : 575, rue du Maréchal Juin
BOIS GUILLAUME (SEINE MARITIME)
RCS ROUEN B 384 425 476

STATUTS MIS A JOUR AU3ONOVEMBRE 2001

ARTICLE 1 - FORME

La société VERT MARINE a été transformée en société anonyme par assemblée générale extraordinaire en
date du 29 mars 1995. Les présents statuts ont ét¢ modifiés par les décisions extraordinaires des actionnaires
en date du 16 novembre 1995 et 31 décembre 1999 et du Conseil d’ Administration en date du 11 Septembre
2000 et se trouve régie par les lois en vigueur et par les présents statuts et se trouve régie par les lois en
vigueur et par les présents statuts.

Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire des actionnaires en date du Trente et Un Décembre

Deux Mille Un, les statuts de cette société ont été mis en harmonie avec les dispositions du nouveau code de
commerce et de la loi n® 2001-420 du 15 Mai 2001.

Elle continue d’exister entre les propriétaires des actions représentatives du capital social tel que celui-ci est
indiqué a I’article 7 ci-apres.

Elle est régie par la législation en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en FRANCE et dans tous pays :

- Pexploitation et la gestion de tous équipements sportifs, culturels, touristiques, de loisirs ou de remise en
forme,

- 'exploitation de toutes activités de service de restauration et de cafétéria liée ou non a I'exploitation ou a la
gestion de tous équipements et complexes sportifs, culturels, touristiques, de loisirs ou de remise en forme,

- la prestation de services, de conseils, de formations au niveau de la gestion d'une entreprise ou d'une
structure sportive, culturelle, de tourisme, de loisirs ou de remise en forme, et de tous produits et services
d'activités annexes,

- la recherche, la création, le développement, la promotion, la communication et la vente de tous produits et
services,

- la communication sous toutes ses formes.

Le tout directement ou indirectement pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit avec des
tiers, par voie de création de sociétés nouvelles, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits
sociaux, de fusion, d'alliance, de société en participation ou de prise en location ou en gérance, de tous biens

et droits ou autrement,
Toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se

rattacher directement ou indirectement a I’objet social, et susceptible d'en favoriser le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination : « VERT MARINE »,

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit toujours €tre précédee
ou suivie des mots « Société Anonyme » ou des initiales « S.A. » et de 'énonciation du montant du capital
social.

<.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a BOIS GUILLAUME (76230) — 575, rue du Maréchal Juin.

{1 pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par une
simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification par la prochaine Assemblee
Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires, sous réserve des dispositions 1égales en vigueur.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix-neuf années & compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipee ou proro gation.

ARTICLE 6 - APPORTS

1°) Lors de la constitution de la soci€té en date du 5 février 1992, il a été apporté en numéraire une somme de
cinquante mille francs (50.000) qui a ét€ versée par les associés a la BANQUE NATIONALE DE PARIS
(BNP) sise 8 ROUEN (76000) rue Jeanne d’Arc.

2°) Aux termes d’une assemblée générale mixte ordinaire et extraordinaire en date du 1% mars 1995, il a ét¢
incorporé au capital une somme de deux cent mille francs (200.000) prélevée sur le poste ‘autres reserves ».

3°) Aux termes d’une assemblée génerale extraordinaire en date du 16 novembre 1995, i1l a ét¢ incorpor¢ au
capital une somme de sept cent cinquante mille francs (750.000) prélevée sur le poste “autres réserves ».

4°) Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 31 décembre 1999, 1l a été incorpore au
capital une somme de un million six cent vingt trois mille huit cent vingt huit francs (1.623.828) prélevee sur
le poste « autres réserves » et d’exprimer le capital en €uros, en retenant le taux légal de conversion, savoir
6.55957 francs pour 1 €uro, de sorte qu’en définitive le capital s’éléve a la somme de quatre cent mille

(400.000) €uros.

5°) Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 30 novembre 2001, il a été incorporé au
capital une somme de quatre vingt mille €uros (80.000 €) par incorporation de somme prélevée a hauteur de
Soixante Quatorze Mille Neuf Cent Quarante Sept €uros et Quatre Vingt Dix Centimes (74.947,90 €uros) sur
la réserve spéciale de article 219 — I F du C.G.l. et a hauteur de Cing Mille Cinquante Deux €uros et Dix
Centimes (5.052,10 €uros) sur le compte « autres réserves », de sorte qu’en définitive le capital s’éléve a la
somme de quatre cent quatre vingt mille (480.000) €uros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de quatre cent quatre vingt mille €uros (480.000 €). 1l est divis¢ en deux
mille cing cents (2.500) actions de cent quatre vingt douze €uros (192 €) chacune de nominal, entiérement
libérées, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont liberces, lors de la souscription, de la
moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un quart
au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.
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La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil d'Administration, dans
le délai de cinq ans 4 compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des soci€tés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans 4 compter du jour ol l'opération est devenue définitive
en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixée
nour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée 4 chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit
intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la Socicté peut
exercer contre 'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu 4 une inscription & un compte ouvert par la Société au nom de l'actionnaire dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

- Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des
sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 4 compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture de la liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les
registres que la Société tient & cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére 4 I'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement signé du cédant
ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas enti¢rement libérces. L'ordre de mouvement
est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

3 _ Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession, soit a un
conjoint, soit & un ascendant ou a un descendant ou & un autre actionnaire, la cession d'actions a un tiers non
actionnaire 4 quelque titre que ce soit est soumise a I'agrément du Conseil d'Administration dans les
conditions décrites ci-apres.

[ e cédant doit adresser a la Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandee avec demande d'avis
de réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des
actions dont la cession est envisagée et le prix offert. Elle doit étre accompagnee d'une attestation
d'inscription en compte des actions dont la cession est projetée.

La décision est prise par le Conseil d'Administration et n'est pas motivée. La décision d'acceptation est prise a
la majorité des deux tiers des administrateurs preésents ou représentés, le cédant s'il est admimstrateur ne
prenant pas part au vote.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la
demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandée 2 la Sociéte sl
renonce ou non & la cession projetee.

Si le cédant ne renonce pas 4 la cession, le Conseil d’Administration est tenu, dans le délai de trois mois a

compter de la notification du refus, de faire acquertr les actions, soit par un ou plusieurs actionnaires, soit par
un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé par un expert,
conformément 2 l'article 1843-4 du Code civil.



Si, a 'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme donné,.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la
forme des référés, sans recours possible, 'actionnaire cédant et le cessionnaire diment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Conseil d'Administration est régularisée par un ordre
de virement signé du cédant ou, a défaut, du Président du Conseil d'Administration, qui le notifiera au cédant,
dans les huit jours de sa date, avec invitation a se présenter au sicge social pour recevoir le prix de cession,
qui n'est pas productif d'intérets.

4 - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession & un tiers, soit a titre
gratuit, soit 2 titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu d'une décision de justice ou
autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de
scission. Elles peuvent aussi s'appliquer 2 la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en numeéraire ou de renonciation individuelle au
droit-de souscription en faveur de personnes dénommees.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs mobilieres émises par
la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation 4 recevoir a tout moment ou a terme des actions de
la Sociéte.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I - Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation a une part
proportionnelle 2 la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les assemblées genérales, ainsi que le droit
d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux
époques et dans les conditions prévues par la lot et les statuts.

7 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
I'Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle du
groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE 13 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS — NUE PROPRIETE — USUFRUIY

| — Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires d'actions indivises sont
représentés aux assemblées générales par I'un d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le
mandataire est désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 —— Le droit de vote appartient & l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire
dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent convenir de toute autre
répartition du droit de vote aux assembices générales. La convention est notifiée par lettre recommandée a la
société qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute assemblée qui se réunirait apres 'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées génerales.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.



ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres. Conformément a la
loi, ce nombre, égal au minimum de trois membres, ne peut dépasser dix-huit membres sous réserve de la
dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

ARTICLE 15 - ORGANISATION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

I - Président

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, & peine de nullit¢ de la nomination,
une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Pour I'exercice de ses fonctions, le Président du conseil d’administration doit étre g€ de moins de 75 ans.

Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d’age aura €te atteinte, le Président du Conseil d’ Administration
sera réputé démissionnaire d’office et il sera procédé a la désignation d’un nouveau Président dans les
conditions prévues au présent article.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d’administrateur. Il est
rééligible. Le Conseil d’ Administration peut le révoquer a tout moment. En cas d’empéchement temporaire
ou de déces du Président, le conseil d’administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de
Président,

En cas d’empéchement temporaire, cette délégation est donnce pour une durée limitée ; elle est renouvelable.
En cas de déces, elle vaut jusqu’a P'élection du nouveau président.

II — Secrétaire

[ e conseil d’administration nomme également, en fixant la durée de ses fonctions, un secrétaire qui peut étre
choisi, soit parmi les administrateurs, soit en dehors d’eux. [l est remplacé par simple décision du conseil.

111 -- Réunions du conseil

[ e conseil d’administration se réunit aussi souvent que I'intérét de la sociéte I’exige, sur convocation de son
Président. De plus, si le conseil ne s’est pas réunt depuis plus de deux mois, des administrateurs constituant
au moins le tiers des membres du conseil peut demander au président de convoquer le conseil
d’administration sur un ordse du jour détermine.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

Le conseil se réunit au siége social ou en tout autre endroit de la méme ville sous la présidence de son
Président ou, en cas d’empéchement, du membre désigne par le Conseil pour le présider. Il peut se réunir en
tout autre endroit avec ’accord de la majorité des administrateurs.

11 est tenu un registre qui est signé par les administrateurs participant a la séance du consell.

[ es réunions du conseil d’administration ne peuvent pas étre organisées par des moyens de visioconférence.
IV — Quorum, majorité

[ e conseil d’administration ne délibére valablement que si la moiti€ au moins de ses membres est presente.
Les décisions sont prises 4 la majorité des membres presents ou représentés. En cas de partage, la voix du

président est prépondérante.

V - Représentation

Tout administrateur peut donner, par lettre ou télégramme, mandat a un autre administrateur de le représenter
en séance du Conselil.



Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d’une méme seéance, que d’une seule des procurations
recues par ’application de I’alinéa précédent.

Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d’une personne moraie administrateur.
VI — Obligation de discrétion

Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée 4 assister aux réunions du Conseil, sont tenus 2 la
discrétion a I’égard des informations présentant un caractére confidentiel et données comme telles par le
Président du Conseil.

VII - Procés verbaux de délibérations

Les délibérations du conseil d’administration sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre
spécial, coté et paraphé, et tenu au siége social conformement aux dispositions réglementaires.

Le procés verbal de la séance indique le nom des administrateurs présents, excusés ou absents. I} fait €tat de
la présence ou de ’absence des personnes convoquees a la réunion du conseil d’administration en vertu d’une
disposition légale, et de la présence de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie de la réunion. Le
procés verbal est revétu de la signature du Président de séance et d’au moins un administrateur. En cas
d’empéchement du président de séance, 1l est signé par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le président du
conseil d’administration, un directeur général, I’administrateur délégué temporairement dans les fonctions de
président ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Au cours de la liquidation de la société, ces copies ou
extraits sont valablement certifiés par un seul liquidateur. Il est suffisamment justifi du nombre des
administrateurs en exercice ainsi que de leur présence ou de leur représentation a une séance du conseltl
d’administration par la production d’une copie ou d’un extrait de proces verbal.

ARTICLE 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

I — Principes

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de I'activité de la société et veille a leur mise en
ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribu€s aux assemblées d’actionnaires et dans la limite de I’objet
social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de 1a société et régle par ses délibérations les
affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagee méme par les actes du conseil d’administration qui ne
relevent pas de I’objet social, @ moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou
qu’il ne pouvait [’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

Le conseil d’administration procéde aux contrdles et vérification qu’il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a I’accomplissement de sa mission et peut
obtenir auprés de la direction générale tous les documents qu’il estime utiles.

{1 - Représentation du conseil d’administration
Le président représente le conseil d’administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci dont il rend

compte & ’assemblée générale et exccute se€s décisions. Il veilie au bon fonctionnement des organes de la
société et s’assure que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission,



11 - Comités d’études

Le conseil d’administration peut décider la création de comités chargés d’étudier les questions que lui-méme
ou son président soumet, pour avis, 4 leur examen. Il fixe la composition et les attributions des comités qui
exercent leur activité sous sa responsabilité. Il fixe la rémunération des personnes le composant.

ARTICLE 17 - DIRECTION GENERALE.

I - Principes d’organisation

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la soci€te est assumee sous sa responsabilite,
soit par le président du conseil d’administration, soit par une autre personne physique nommee par le conseil
d’administration et portant le titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est eftectué par le conseil
d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions réglementaires.

1.a délibération du conseil d’administration relative au choix de la modalité d’exercice de la direction
générale est prise 4 la majorité des administrateurs présents ou représentes.

L’option retenue par le conseil d’administration doit étre prise pour une durée qui ne peut étre infcrieure a
une année.

A I'expiration de ce délai, le conseil d’administration doit délibérer sur les modalités d’exercice de la
direction générale.

Le changement de modalité d’exercice de la direction générale n’entraine pas une modification des statuts.

I1 - Directeur général
1. Nomination — Révocation

En fonction du choix effectué par le conseil d’administration conformément aux disposition de I'article 21 ci-
dessus, la direction générale est assurée soit par le président, soit par une personne physique, nommeée par le
conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

Lorsque le conseil d’administration choisit la dissociation des fonctions de président et de directeur général,
il procéde & la nomination du directeur général, fixe la durée de son mandat, détermine sa rémunération ¢t, le
cas échéant, les limitations de ses pouvolrs.

Pour I’exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre 4gé de moins de 75 ans. Lorsqu’en cours de
fonctions cette limite d’age aura été atteinte, le directeur général sera réputé démissionnaire d’office et il sera
procédé a la désignation d’un nouveau directeur géneral.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. Lorsque le directeur général
n’assume pas les fonctions de président du conseil d’administration, sa révocation peut donner lieu a
dommages et intéréts, si elle est décidée sans juste motif.

2. Pouvoirs
Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de I’objet social et sous réserve de ceux que la lol attribue

expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil d’administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par
les actes du directeur général qui ne relévent pas de I’objet social, a2 moins qu’elle ne prouve que le tiers

-



savait que {’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstance, etant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

111 - Directeurs généraux delégués
Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumee par le président du conseil
d’administration ou par une autre personne, le conseil d’administration peut nommer une ou plusieurs

personnes physiques chargées d’assister le directeur général avec le titre de directeur général délégué.

Le nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixé a Cing.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine I’étendue et la durée des pouvoirs
accordés aux directeurs généraux délégués.

A Pégard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs que le directeur
général.

Le conseil d’administration détermine la rémunération des directeurs généraux délégués.
En cas de cessation de fonctions ou d’empéchement du directeur général, les directeurs généraux delegues,

conservent, sauf décision contraire du conseil d’administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la
nomination d’un nouveau directeur général.

ARTICLE 18 — REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS DU DIRECTEUR GENERAL, DU
DIRECTEUR GENERAL DELEGUE ET DES MANDATAIRES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

1 — L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs, a titre de jetons de présence, une somme fixe
annuelle dont le montant est porté-aux charges d'exploitation et reste maintenu jusqu'a décision contraire. Le
Conseil d'Administration répartit librement cette rémunération entre ses membres.

9 __ Les rémunérations du Président et des Directeurs Général et délégué sont fixées par le Consell
d'Administration.

3 — Le Conseil d’Administration peut également allouer pour les missions ou mandats confiés a des
administrateurs, des rémunérations exceptionnelles qui seront soumises a I'approbation de I'Assemblée
Générale Ordinaire.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la société aucune rémunération permanente ou non, autres que
celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf s'ils sont liés a la société par un contrat de travail dans
les conditions autorisées par la loi.

ARTICLE 19 - RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS ET DE LA DIRECTION
GENERALE

Le Président, les administrateurs ou les directeurs généraux de la sociéte sont responsables, envers la sociéte
ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions légales régissant les sociétés anonymes, soit des
violations des présents statuts, soit des fautes commises dans leur gestion, le tout dans les conditions et sous
peine des sanctions prévues par la législation en vigueur.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR, UN
DIRECTEUR GENERAL, UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

[ - Conventions soumises a autorisation

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre la soci€té et son
directeur général, I’un de ses directeurs généraux délégue, I'un de ses administrateurs, I’un de ses
actionnaires disposant d’une fraction de droits de vote supérieure a 5% ou s'il s’agit d’une sociéte



actionnaire, la société la contrélant au sens de Particle 233-3 du Code de Commerce, doit étre soumise a
I’autorisation préalable du conseil d’administration.

[l en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement intéressée.

Sont également soumises 4 I"autorisation préalable du conseil d’administration, les conventions intervenant
entre la société et une entreprise, si le directeur général, I’un des directeurs généraux délégués ou 'un des
administrateurs de la société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur,
membre du conseil de surveillance ou de fagon générale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions i€gales.

II — Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au
directeurs généraux délégués ainsi qu’aux représentants permanents des personnes morales administrateurs
de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle
un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner par elle leurs engagements envers
les tiers. |

La méme interdiction s’applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-dessus ainsi qu’a
toute personne interposee.

I11 — Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales ne sont pas
admises a la procédure légale d’autorisation et d’approbation. Cependant, ces conventions doivent étre
communiquées par I’intéressé au président du conseil d’administration. La liste et I’objet desdites
conventions sont communiqués par le président aux membres du conseil d’administration et aux
commissaires aux comptes.

ARTICLE 21 — CONVENTIONS ET OBLIGATIONS SE RAPPORTANT AUX FILIALES, AUX
PARTICIPATIONS ET AUX SOCIETES CONTROLEES — PARTICIPATIONS RECIPROQUES

| — Le Conseil d"'Administration en respectant l'objet social et les limitations de pouvoirs qui peuvent lui étre
imposées par les présents statuts, peut procéder a toutes acquisitions d'actions ou de parts sociales de société
et effectuer tous apports & celles-ci rémunérés par de telles actions ou parts sociales. Ces opérations peuvent
constituer des prises de participation au sens de I'article L233-1 du code de commerce.

Lorsque la société vient a posséder plus de la moitié du capital d'une autre société, celle-ci devient sa filiale
au sens de la méme loi.

La société contrdle une autre société dans les cas suivants !

- lorsqu'elle détient directement ou indirectement une fraction du capital lui conférant la majorité des drotts
de vote dans les assemblées générales de cette société;

- lorsqu'elle dispose seule de la majorité des droits de vote dans cette société en vertu d'un accord conclu avec
d'autres associés ou actionnaires et qui n'est pas contraire a l'intérét de la sociéte;

- lorsqu'elle détermine en fait, par les droits de vote dont elle dispose, les décisions dans les assemblée
générales de cette soci€té.

Elle est présumée exercer ce contrle lorsqu'elle dispose, directement ou indirectement, d'une fraction des
droits de vote supérieure 4 40 % et quaucun autre associé ou actionnaire ne détient, directement ou
indirectement une fraction supérieure a la sienne.

Toute participation, méme inférieure a 10 %, détenue par une autre société contrdlée est considérée comme
détenue indirectement par la société qui contrdle cette société.

i



2 — Si la société compte parmi ses actionnaires une société par action détenant une fraction de son capital
supérieure & 10 %, elle ne peut détenir d'actions émises par celle-ci.

Si la société posséde une participation supérieure 4 10 % du capital d'une société d'une forme autre que par
action, cette derniére ne peut détenir d'actions de la premiére.

Si la société posséde une participation égale ou inférieure & 10 % du capital d'une société d'une forme autre

que par action, cette derniére ne peut détenir qu'une fraction égale ou supérieure a 10 % des actions émises
par la société.

Sous peine de sanctions pénales, la suppression ou la réduction des participations doit intervenir dans le déla
fixé par les dispositions {gislatives et réglementaires en vigueur. La société tenue a ces mesures ne peut
exercer le droit de vote du chef des actions a céder,

3 — Lorsque des actions émises par la société sont possédées par une ou plusieurs sociétés dont elle détient
directementou indirectement le contrdle, il ne peut étre tenu compte des droits de vote attachés a ces actions.

4 — Pour l'application des dispositions qui précédent, les sociétés concernées doivent proceder aux
notifications prescrites par les articles L233-7 et L.233-12 du Code de Commerce.

5 — Les prises de participation et de contrdle donnent lieu 4 des mesures d'information contenues dans le
rapport de gestion et dans le rapport du Commissaire aux Comptes, selon ce qui est precis€ a larticle 356 de
la loi précitée. Ces rapports contiennent également les renseignements vises a I'article 356-3 de cette loi sur
I'identité des personnes possédant une participation dans le capital social.

Toutefois, dans ce dernier cas, les renseignements ne sont obligatoires que dans les rapports des sociétes dont
les actions sont inscrites a la cote officielle ou au second marché ou encore sont négociées sur un marche
hors cote.

6 — Lorsque la société posséde des filiales ou des participations, elle doit annexer au bilan de l'exercice
écould, un tableau en vue de faire apparaitre la situation de ces filiales et participations.

7 — Lorsque la société contrdle une ou plusieurs entreprises ou exerce une influence notable sur celle(s)-ci,
elle est ou sera tenue d'établir ou publier des comptes consolidés, le tout selon ce qui est défini et prescrit par
les articles L.233-16 a L 233-27 du code de commerce.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires, nommes et
exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommes en méme temps que le ou les titulaires pour la
méme durée. |

ARTICLE 23 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la loi.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires, extraordinaires ou
spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer sur toute
modification des droits des actions de cette catégorie. Ces assemblées sont convoquées et délibérent dans les

mémes conditions que les assemblées générales extraordinaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires.



ARTICLE 24 — CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Conseil d'Administration, soit par les Commissaires
aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions prévues par la loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de I'assemblée soit par insertton d'un avis dans un
journal d'annonces légales du département du lieu du siége social, soit par lettre simple ou recommandée
adressée a chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre également convoqué par lettre
simple ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre recommandée.

Lorsque l'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme assemblée et, le cas
échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées six jours au moins a I'avance dans les meémes
formes que la premiére assemblée. L'avis ou les lettres de convocation de cette deuxieéme assemblée
reproduisertt la date et 'ordre du jour de la premiére. En cas d'ajournement de 'assemblée par décision de
justice, le juge peut fixer un délai diftérent.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la loi.

ARTICLE 25— ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation,

Un ou plusieurs actionnaires ont la faculté de requérir Iinscription de projets de résolution a Fordre du jour
des assemblées dans les conditions légales et réglementaires.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elie peut cependant, en toutes
circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et proceder a leur remplacement.

ARTICLE 26 — ACCES AUX ASSEMBLEES — POUVOIRS

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations
personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité et quel que soit le nombre
d'actions qu'il posséde, dés lors qu'elles ont été libérées des versements exigibles.

Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire ; a cet effet, le
mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques représentant des
personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils soient actionnaires ou non.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire €tabli et adresse a la Société selon
les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir a la Sociéte 3 jours avant la date
de ['assemblée pour étre pris en compte.

ARTICLE 27 — DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permettre de statuer
en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Sociéte.

[ a nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise 2 disposition sont déterminées par la lot et
les reglements.



ARTICLE 28 — FEUILLE DE PRESENCE — BUREAU — PROCES-VERBAUX

Une feuille de présence, dment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et & laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le cas échéant les formulaires de vote par
correspondance, est certifiée exacte par le bureau de ['Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en son absence, par un vice-

président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut, I'Assemblée
désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants, qui disposent, tant
par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix,

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifics
conformément a la loi.

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions de quorum et de majorite
prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent les pouvoirs qui leur sont attribués
par la loi.

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler Janvier et finit le 31 Décembre de
chaque année.

ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

[l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d’Administration dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant a cette date.

1l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon distincte les
capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que ['annexe
complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

[l est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le Conseil d'Administration établit le rapport de gestion sur la situation de Ia Société durant ['exercice
écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de I'exercice et
la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Ces documents sont mis 4 la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions légales et
réglementaires en vigueur,

A compter de la convocation de 'assemblée générale ordinaire annuelle et au moins pendant le délai de
quinze jours qui précéde la date de la réunion, tout actionnaire peut prendre au siége social connaissance des
documents dont la communication est prévue par les lois et réglements en vigueur,

ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de l'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, 1l est fait un prélévement d'un
vingtiéme au moins, affecté 4 la formation d'un fond de réserve dit "réserve légale". Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque ledit fond atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la “réserve légale” est descendue au dessous de cette fraction.



Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de V'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts et augmenté du report bénéficiaire,

Sur ce bénéfice, 'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions
appartenant & chacun d'eux,

En outre, l'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont

elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués,

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut tre faite aux actionnaires lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves
que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut
étre incorporé en tout ou en partie au capital.

Les pertes, s'ils en existe, sont, aprés approbation des comptes par l'assembl€e générale, inscrites 4 un compte
spécial figurant au passif du bilan, pour étre imput€es sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction, ou apurées par prélévement sur les réserves.

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les dividendes des actions sont payés aux époques et lieux fixés par I'assemblée ou par le conseil
d'administration, dans un délai maximum de neuf mois & compter de la ¢lture de l'exercice. La prolongation
de ce délai peut étre accordée par décision de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la distribution a €té
effectuée en violation des dispositions [égales et que la société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient 'ignorer
compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans apres la mise en
paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'Administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'Assemblée Geénérale Extraordinaire
des actionnaires, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au
capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant €gai a celul
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux & la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'assemblée générale doit €tre publiée dans les conditions [€gales et
réglementaires.

A défaut de réunion de l'assemblée générale, comme dans le cas ol cette assemblée n'a pas pu délibérer
valablement sur deuxiéme convocation, tout intéressé peut demander en justice la dissofution de la société. Il
en est de méme si les dispositions de l'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas été appliquées. Dans tous les cas, le
tribunal peut accorder 4 la société un délai maximal de six mois pour régulariser la situation ; il ne peut
prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu.

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE




La Société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la transformation, elle a au
moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires le bilan de ses deux
premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société, lequel
doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capitat social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas, les conditions
prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés qui acceptent d'étre commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour Ia
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée est décidée a l'unanimité des actionnaires.

ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Soci€té intervient a
I'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par 'Assemblée Générale Extraordinaire aux conditions de
quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires. Le liquidateur représente 1a sociéte.
Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif, méme a l'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers et répartir le solde disponible.

L'assemblée générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit de la liquidation est employé d'abord a éteindre le passif. Aprés ce paiement et le reglement des
frais de liquidation, 'excédent sera réparti 4 titre de remboursement de captital en premier lieu et de
distribution de boni de liquidation ensuite.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la société, soit par décision

judiciaire a la demande d'un tiers, soit par déclaration au Greffe du Tribunal de Commerce faite par
'actionnaire unique, entraine la transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation, soit
entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les actionnaires eux-mémes, concernant
les affaires sociales, seront jugées conformément 2 la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents du siége social.

En cas de contestation, tout actionnaire est tenu d'élire domicile dans le ressort des tribunaux du siége social
et toutes significations et assignations sont réguli¢rement données a ce domicile. A défaut d'élection de
domicile, les significations et assignations sont valablement faites au parquet du Tribunal de Grande Instance

du siége social.
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