RCS : DRAGUIGNAN
Code greffe ; 8302

Actes des sociétés, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues

REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de DRAGUIGNAN atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétes (A)

Muméro de gestion : 2023 B 00069
Muméro SIREM : 843 835 208
Mom ou dénomination : CATALANS DISTRIBUTION

Ce dépdt a été enregistré le 20/01/2023 sous le numéro de dépdt 224



LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS DE LA SOCIETE
{article R. 123-110 du Code de commerce)

La soussignée,

La société MARCADIS, représentée par Monsieur Frédéric BILLIAU
Ayant son siege sociai 294 chemin des Terriers 83470 SAINT-MAXIMIN-LA-SAINTE-BAUME
Immatriculée au R.C.S. de DRAGUIGNAN sous le n® 882 379 829

Agissant en qualité de Président de la société SAS CATALANS DISTRIBUTION, société par actions
simplifiée au capital de 10.000 euros, immatriculée au R.C.S. de MARSEILLE sous fe n® 843 835 208,

Déclare et atteste gue les sieges sociaux antérieurs de la société CATALANS DISTRIBUTION ainsi que
les greffes ol sont classés les actes constitutifs et modificatifs antérieurs au transfert du siége sont les
suivants :

De sa constitution au 12 janvier 2023 :
406 avenue du 7°™ Régiment des Tirailleurs Algériens 13180 ALLAUCH (RCS MARSEILLE)

A compter du 12 janvier 2023 :
294 chemin des Terriers 83470 SAINT-MAXIMIN-LA-SAINTE-BAUME (RCS DRAGUIGNAN)

Fait en deux exemplaires

A MARSEILLE
le 12/01/2023
o



CATALANS DISTRIBUTION
Société par actions simplifiée au capital de 10.000 euros
Sikge social : 406 av du 7°™ Régiment des Tirailleurs Algériens 13190 ALLAUCH
RCS MARSEILLE 843 835 208

PROCES VERBAL DE LA DECISION DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU 12 JANVIER 2023

L'an 2023,

Le 12 janvier,

A 10h,

La société MARCADIS, représentée par Monsieur Frédéric BILLIAU, agissant en qualité d’associé
unigue de la société CATALANS DISTRIBUTION, société par actions simplifiée au capital de 10.000 €,
divisé en 10.000 actions de 1 € chacune, a décidé de prendre les décisions suivantes :

PREMIFERE RESOLUTION

L'Associé unique décide de transférer le siége social de la société du 406 av du 7éme Régiment des
Tirailleurs Algeriens 13190 ALLAUCH au 294 chemin des Terriers 83470 SAINT-MAXIMIN-LA-SAINTE-
BAUME et ce a compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée par I'’Associé unigue.

DEUXIEME RESOLUTION

En consequence de la résclution qui précéde, I'Associé unique décide de modifier I'article 4 des
statuts de la fagon suivante :

« 4. SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé :

294 chemin des Terriers 83470 SAINT-MAXIMIN-LA-SAINTE-BAUME »
Le reste de {'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée par 'Associé unique.

TROISIEME RESOLUTION

L'Associé unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée par I'Associé unigue.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent acte qui, aprés lecture, a été signé par I'Associé
Unigue.




CATALANS DISTRIBUTION
Seciété par actions simplifiée au capital de 10.000 euros
Stege social : 294 chemin des Terriers 83470 SAINT-MAXIMIN-LA-SAINTE-BAUME
RCS 843 835 208

STATUTS MIS A JOUR
LE 12/01/2023

Certifiés conformes par le Président







« CATALANS DISTRIBUTION »

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 10.000 EUROS

SIEGE SOCIAL : 406 AVENUE DU 7EME REGIMENT DES TIRAILLEURS ALGERIENS
13190 ALLAUCH

STATUTS CONSTITUTIFS
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LES SOUSSIGNES :

La société FKC INVEST

Société & responsabilité limitée au capital de 3.180 euros, dont le siége social est
situé 406 avenue du 7°™ régiment des Tirailleurs Algériens — 13190 ALLAUCH,
immatriculée sous le numéro unique d’identification 837899376 RCS
MARSEILLE, représentée par son gérant Monsieur Kamel CHEHBOUB

La société FBC INVEST

Société a responsabilité limitée au capital de 3.000 euros, dont le siége social est
situé 406 avenue du 7°™ régiment des Tirailleurs Algériens — 13190 ALLAUCH,
immatriculée sous le numéro unique d’identification 833957 590 RCS
MARSEILLE, représentée par son gérant Monsieur Bouzid CHEHBOUB

La société PARCK HOLDING

Société & responsabilité limitée au capital de 5.820.000 euros, dont le siége social est
situé 406 avenue du 7*™ régiment des Tirailleurs Algériens — 13190 ALLAUCH,
immatriculée sous le numéro unique d’identification 528790 520 RCS
MARSEILLE, représentée par son gérant Monsieur Kamel CHEHBOUB

La seciété CFB HOLDING

Société & responsabilité limitée au capital de 5.820.000 euros, dont le siége social est
situé 406 avenue du 7°™ régiment des Tirailleurs Algériens — 13190 ALLAUCH,
immatriculée sous le numéro unique d’identification 528 813 504 RCS
MARSEILLE, représentée par son gérant Monsieur Bouzid CHEHBOUB

La société AS INVEST

Société par actions simplifiée au capital de 5. @0 €uros, dont le siége social est
situé 15 rue Beauvau 13001 MARSEILLE, immatriculée sous le numéro unique
d’identification 832 447 718 MARSEILLE, représentée par sa Présidente Madame
Anne CHAMPENOIS épouse SANNINO

La société YALS

Société par actions simplifiée au capital de 1.000 euros, dont le siége social est situé
406 avenue du 7*"¢ régiment des Tirailleurs Algériens — 13190 ALLAUCH,
immatriculée sous le numéro unique d’identification 803099 001 RCS
MARSEILLE, représentée par son gérant Monsieur Thierry SOLAL

ONT ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
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CHAPITRE 1 - FORME OBJET, DENOMINATION LT SIEGE
FORME
La société est constituce sous fa fonne de société par actions simplifiée.
Elle est régie par les fois et réglements en vigueur ainsi que par les présents statuts,

Elle fonctionne indifférenunent sous la méme forme sociale, qu'elle compte un ou plusicurs
associés.

Elle ne peut procéder A4 une offre au public de titres financiers ou a ["admission aux
négociations sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux
offres définies aux 2 et 3 du paragraphe |, au paragraphe 1 bis et au paragraphe 11 de Uarticle
L. 411-2 du Code monétaire et financier.

ORIET
La Société a pour ohjet en France et a Pétranger .

+ L'exploitation d’un supermarché, et pius précisément "exploitation ¢’un commerce de
distribution en libre-service de produits alimentaires et non alimentaire en grande
surface ; accessoireinent toukes importations, exportations de marchandises destinées a
ladite distribution ;

¢ La création, Pacquisition, ta location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise 4 bail, Pinstallation, Pexploitation de tous établissements, fonds de
comnmerce, usines, ateliers, se rapportant 4 Fune ou ["autee des activités spécifiées ;

« La prise, ["acquisition, 'exploitation ou fa cession de tous procédés et brevets concernant
ces activités,

s La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financiéres,
immobiliéres ou mobiliéres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles
pouvant se rattacher 4 ['objet social ou & tout objet similaire ou connexe, de nature 4
favoriser son extension ou son développement.

DENOMENATION SOCIALE
La dénomination sociale est « CATALANS DISTRIBUTION »

f
Sur tous les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers doit figurer
"indication de la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "sociéeé
par actions simplifiée "ou des initiales "S.A.8." et de ["énonciation du capital social.

SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixe :

294 chemin des Terriers 83470 SAINT-MAXIMIN-LA-SAINTE-BAUME

[t peut étre transféré en tout autre endroit en France par décision du Président qui est alors
habilité 2 modifier les statits en conséquence, par dérogation a l'article 19,
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DURET

La société est constitude pour une duée de 99 ans. sauf dissolution anticipée ou prorogation
décidée par la collectivité des associés.

CHAPITRE 2 - CAPITAL ET COMPTES COURANTS

APPORTS

Les apports & la société peuvent étre effeciués en nature ou en numéraire. La libération des
apports en numéraire peut se [aire soit par versement en espéces ou assimilés, soit par
compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles sur 1a société.

Les soussignés apportent 4 fa Société une somuie eo nuinératre de dix mille euros (10.000 £
laquelie  somme a  été déposée  dans  des  caisses  de  la bangue
. _ . ainst quien atteste e certificat dtabli par ladite
banque.

CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé a {a somime de dix mille euros (10.000.00 €).

Il est divisé en dix mille {10.000) actions ordinaires d'ur euro (1 €} de valeur nominale,
toutes intégralement sonserites ¢t libérées.

WIODIFICATIONS DU CAMTAL

Le capital social peut dtre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la Jai
pour les sociétés anonymes, en vertu d’une décision de la collectivité des associds.

{es associés peuvent cependant déléguer au Président, selon toutes modalités auiorisées par
la loi et les réglements pour les sociéiés anonymes, les pouvoirs nécessaires a Ieffet de
réaliser une augmentation du capital ou foute autre émission de titres, ainsi gu'ure réduction
du capital, et de procéder 4 la modification corrélative des statuts, par dérogation 4 article
9.

COMPTES COURANTS

Les associés peuvent mettre ou laisser 4 la disposition de la société, toutes sommes,
produisant ou nen intéréts, dont celle-ci peut avoir besoin,

Les modalités de ces préts sont arrétées par accord entre le président et Uintéresse.



10, LIBERATION DE CAPITAL

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire doivent étre libérées
obligatoirement d’un quart (1/4) au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription
et, le cas échéant, de la totalité de la prime d émission.

La libération du surplus doit irtervenir, er une ou plusiews fois, sur décision du président
dans le délai de cinq (5} ans & compter de la constifution ou du jour o0 |'zaugmentation de
capital est devenue définitive, selon le cas.

Les appels de fonds sont portés A [a connaissance du ou des souscripteuwrs, quinze {15) jours
aw moins avant ta date fixée pour chaque versement, par lettre recomemandée avec aceusé de
réception, adressée & chaque associé,

Tout retard dans le versement des sommes dues st le montant non libéré des actions
entraine de plein droit Intérét au taux légal & partiv de la date d'exigibilité, sans préjudice de
faction personnelle que la société peut exercer contre Iassocié défaillant et des mesures
d'exeécution forcee prévues par la ol

CHAPITRE 3 - ACTIONS
11, FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives,

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la sociétd, dans les
conditions et sefon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur,

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
societé.

112, CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
Les actions une sont négociables quiaprés limmatriculation de la Société au Registre du

commerce et des sociétés. En cas d'avgmentation du capital, fes actions sont négociables a
compter de la réalisation de cefle-ci,

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a 2 cldture de la
tiquidation,

La propridté des actions, et d'une maniére générale de toute valeur mobiliére émise par la
société, résuite de leur inscription en compte individuel au nom du ou des tifulaires par fe
Teneur des Comptes Titres (tel que défini ci-aprés) sur tefles registre(s} coté(s) paraphé(s)
tenu(s) chronologiquement & cet effet.

La transmission des actions s'opére a F'égard de la Société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement étabti
sur un formulaire fourni ou agréé par le Teneur des Comptes Titres et signé par le cédant ou

son mandataire.
7 W y J/?/:(I/(f' ﬁ‘\



14.

13, DROUTS ET OQLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chague action donne droit 4 une part nette proportionnctie & la quotité de capital qo'elle
représente dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute distsibution,
amortissement ou répartition, au cours de la vie de ta sociéié,

Tout associé dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditions et sous les
évenluetles restrictions kégales of réglementaires : droit préférentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions de valeurs mobiliéres donnant aceés au capiral,
droil de communication de certains documents saciaux, droit & linformation préalable avant
toute consuitation collective.

Chaque action donne, en outre, le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives, proportionnel a la quotité du capital gu'elies représentent. Chaque action doune
droit a une voix.

Les associés ne sont responsables du passif social gu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent Paction quelle qu'en soit le titukaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la sociét¢ et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque tois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les assoviés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur 4 celui requis,
ne pourront exercer ces droils qud la condition de faire feur affaire personnetle du
groupement et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.

INDIVISIBILITE DES ACTIONS
{.es actions sont indivisibles a I'égard de la société,

Les copropriétaires d’actions indivises sont représentés dans le cadre des consultations de la
collectivité des associés par 'un deux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, fe
mandataire est désigné en justice 3 fa demande du copropriétaire [e plus difigent,

NUE-PROPRIETE ET USUFRUIT ~ NANTISSEMENT

le droit de vote attaché a I'action dont la propsiété est démembrée appartient an nu-
propriétaire pour les décisions extraordinaires ef a Pusufruitier pour les décisions ordinaires.

Le nu-propriéiaire et {usufruitier peuvent néanmoins convenir d'une autre répartition du
droit de vote aux consultations de ia coliectivité des associés, En ce cas, la convenfion
intervenue entre [usufruitier et le nu-propriétaire est notifiée par leltre recommandée avec
demande d'avis de réception & la société gui est tenue de Pappliquer pour toute décision
collective des associés intervenant dans le délai d'wn {1) mois suivant Penvoi de la
convention.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire d"actions a le droit de participer aux consultations de la
collectivité des associés.

by




En cas de remise en gage par un associé d'actions fui appartenant, celui-ci continue d'exetcer
seul le droit de vote attaché a ces actions,

CHAPITRE 4 - REPRESENTATION DE LA SOCIETE
PRESIDENT

La société est dirigée par un président au sens de l'article L. 227-6 du Code du commerce,
qui peut étre une personne physique ou une personne morale, associé ou non de ta socisté,

La personne morale nominée président est représentée par son représentant légal saut' si, fors
de sa nominatiocn ou & tout moment en cows de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée A la représenter en qualité de représentant permanent.

Le mandat du représentant permanent lui est donné pour la durée du mandat de la personne
morale qu'il représente. En cas de déceés, de démission ou de révocation du représentant
permancnt, la personne morale doit ootifier la cessation des fonctions du représentant
permanent sans délai & 1a société, par lettre recommandée, et donner Fidentité de san
SUCCESSEUr.

Lorsqu'une personne morale est nominée président, les dirigeants de [adite personne moraie
sont sowmis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils éfaient président en leur nom propre, sans préjudice de ia
responsabitité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le président est nommeé par ba collectivité des associés.
La durée des fonctions du président est fixée par la décision qui ie nomme. {I est toujours
rééligible.

Les fonctions de Président prennent fin par la démission, 'empéchement d’exercer les
fonctions pendant un délai supérieur a deux (2) mois, [a révocation, l'expiration du mandat et
par fe décés pour les personnes physiques ou par la liquidation amiable ou judiciaire pour les
personiies morales.

En cas d'empéchement femporaire supérieur & deux (2} mois du président, il est constdéré
comme démissionnaire et il est pourve A son remplacement par la collectivité des associés.

l.e président est vévocable 4 fout moment par la collectivité des associés qui n'a pas &
Justifier de sa décision. La révocation du président, quel que soit son motif, ne donnera pas
lieu au paiement de dommages-intéréts par la société,

Le président peut percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, sur déeision de la

collectivité des assoeiés. Cette rémunération peut étre fixe ou proportionnelle ou, 4 la fois,
fixe et proportionnelle.

"> G
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17. DIRECTEURS GENERAUX

il pourra étre désigné par fes associés un ou plusieurs directeurs généraux, au sens de larticle
L.. 227-6 du Code du commerce, gui peuvent étre personnes physiques ou personties morales,
Associées ou non de la sociéte,

La personne morale nommée directeur général est représentée par son représentant légal saut
si, lors de sa nomination ou a toul moment en cours de mandat, clle désigne une personne
spécialement habilitée 4 la représenter en qualité de représentant permanent,

Le mandat du représentant permanent |ui est donné pour la durde du mandat de la personne
morale qu'il représente. En cas de décds, de démission ou de révocation du représentant
petmanent, fa personne morale doit notifier ta cessation des fonctions du représentant
perimanent sans délai & la société, par letre recommandée, et donner lideutité de son
SBCCESSCUE .

Lorsqu'unte personne morale est nommée directeur général, les dirigeants de ladite personne
morale sont sowmis aux mémes conditions et obligations et encourent fes mémes
responsabifités civile «t pénate que s'ils étaient directeur général en feur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de 1a personne morale gu'ils dirigent.

Les directeurs généraux sont désignés par la collectivité des associes.

La durée des fonctions des directeurs générauy est fixée par la décision gui fes nomme. lis
sont toujouss eéligibles,

{Les fonctions de directewr général prennent fin par fa démission, "empéchement d exercer
fes fouctions pendant un délai supéricur a deux (2) mois, la révocation, Fexpiration du
mandat et par le décés pour les personnes physiques ou par la liguidation amiable ou
judiciaire pour les personnes morales.

En cas d'empéchement temporaire supérieur & deux (2) mois d'un directeur général, i est
considéré comme démissionnaire et il est pourva éventuellement 4 son remplacement par la
collectivite des associés,

La cessation des fonctions du présideni ne met pas fin aux fonctions des divecteurs généraux
el réciproguement,

Les directeurs généraux sont révocables & tout morment par ta coliectivité des associés qui
n’a pas 4 justifier sa décision. La révocation d"un directeur général, quel que soit son motif,
ne donnera pas lieu au paierment de dommages-intéréts.

Les directeurs généraux peuvent recevoir une sémunération au titre de leurs fonctions, sur
décision collective des associés. Cette rémunération peut étre fixe ou proportionnelle ou. a fa
fois, fixe et proportionnetie.



18,

19.

POUVOIRS DU PRESIDENT ET DES DIRECTEURS GENERAUX

Le président représente fa société a l'égard des tiers. H est investi des pouvoirs fes plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de fa société dans [a Himite de son objet social
et sous réserve de ceux gue fa loi et les statuts attribuent expressément 2 la collectivité des
assOciés.

Toutetois, a titre de mesure d'ordre intérieur, la collectivité des associés peut décider de fixer
des limites aux pouwvoirs du président. Dans ce cas, ['autorisation des actes excédants les
pouvairs du président est de la compétence de la collectivité des associés.

Dans les rappoits avec bes tiers, 1a sociéte est engagée méme par tes actes du président qui ne
relévent pas de 'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que fe tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou gu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exchu que a seule
publication des statuts suffise 4 constituer cette preuve.

les directeurs généraux cxercent fes mémes pouvoirs que ceux confiés au président par {a lot
ct les présents statuts, dans les mémes limites que celles prévues pour le président,

Le président et le ou les directeurs généraux peuvent déléguer a toute personne, employée de
la scciété ou non, ke pouvoir de représenter la société 4 {"égard des tiers, aprés accard
préafable de fa collectivité des associés, la délégation de leurs pouveirs de fagon partielle et
occasionnelle a4 tous mandataires spéciaux qu'ils aviseront pour un ou plusieurs objets
déterminés ne requérant pas cet accord.

CHAPITRE 5 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
COMPETENCE
La collectivité des assoeiés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes
(i augmentation, amortissement, réduction du capital social ;

{i1) émission de valeurs mobiliéres |

(i)  modification des droits particutiers attachés & des sctions de préférence ou a des
valeurs mobiliéres ;

(iv) fustom, scission, apport partiel d'actifs ;

(v) prorogation de la durde de la société ;

{vi)  dissolution de la sucigté ;

(vii)  nomination des commissaires aux comges titutaires et suppléants ;

(viii) nomination, rétmunération, révocation du président et du directeur genéral ;
(ix)  fixation des limites des pouvoirs du président et du directeur général

{x) approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

{xt) approbation des conventions conciues entre la société et ses dirigeants ou associés |

e b, T
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(xif)  transfert du siége social hors du département ;

(xiil) transformation de la saciété ;

{xiv} changement de nationalité de la société |

(xv)  augmentation des engagements des associ€s |

{xvi) toutes modifications statutaires sous réserve de ce gui est prévu aux articles 4 et 8 ;
(xvii}) agrément des cessions et transmissions d actions |

{xviii} autorisation de nantissement des actions de la sociéeg,

(xix) nomination du liguidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

Toute autre décision reléve de la compétence du Président et des directeurs généraux sous
réserve des dispositions de article | 8.

Lorsque la société ne comprend qu'unn seul associ€, les pouvoirs dévolus aux associés sont
exercés par {'associé unique.

En ce cas, les dispositions qui suivent sont appliquées mutatis mutandis, étant précisé que
['associé unigue peut se saisir lui-méme et preadre toute décision refevant de sa compétence.

MAJORITE

Décisions extraordinaires

Sont qualifices d'extraordinaives, les décisions suivantes refevant de la compétence de la
collectivité des associés

(i} augmentation, amortissement, réduction du capital social,

(i) &mission, rachat, conversion d’actions de préférence,

(i)  modification des droits particuliers attachés 8 des actions de préférence,
(iv)  émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital,

(v) émission d’options de souscription ou d’achat d’actions,

(viy  nomination des commissaires aux compies,

(vii) atiribution d’actions gratuites,

(viii) émission d obligations,

(ix)  opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif de la société,

{x) transformation de la société,

(xi)  prorogation de la durée de la société,

{xii)  dissolution de la société, nomination du liquidateur et liquidation de la socigté,
{xiii} changement de nationalité de la société,

(xiv} augmentation de ['engagement des associés,

(xv} toutes maodifications statutaises sous réserve de ce qui est prévu a Particle 4 ;

.
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La collectivité des associés statue sur les décisions extraordinaires & la majorité des deux
tiers des voix dont disposent tous les associés.

Par dérogation a ce qui précéde, les décisions d'augmentation de capital par incorporation de
réserves, bénélfices ou primes d'émission sont valablement décidées aux couditions de
majorité prévues pour les décisions ordinaires.

En outre, les décisions extraordinaires suivantes sont adoptées 8 | unanimité des associés

(i) adoption ou modification des clauses des statuts relatives au droit de préemption, a
I'inatiénabilité des actions, 4 |'agrément préalable des cessions d’actions, la sortie
conjointe des assaciés, 4 Pexclusion d’un associé nofamment en cas de changement
de contréle I"affectant,

{ii) changement de nationalieé de ta sociéts,

(iii} el toute décision, y compris de transformation, ayant pour objet ou pouwr effet
d'augmenter l'engagement des associés.

Décistons ordinaires

Sont qualifiées d'ordinaires toutes [es décistons relevant de la compétence de la collectivite
des associés qui ne sont pas qualifiées d'extraordinaires.

La collectivité des associds statve au moins une tois par an, dans les six (6) mois de la
cldture de chaque exercice social sur les comptes de cet exercice, et, le cas échéant, sur fes
comptes consolidés.

La collectivité des associés statue sur les déeisions ordinaires 4 la majorité des voix dont
disposent tous les associés.

MODE DE CONSULTATION

Les décisions collectives des associés sont prises soit en assembiée générale soit dans un acte
authentigue ou sous scings privés signé par tous les associés.

CONVOCATIONS DES ASSEMBLEES
Les assembides sont convoqueées par le Président de a société et & son inirative.
i.es assembldes peuvent également étre convoquées :

B par le comnissaire aux comptes, aprés mise en demeure infructueuse du Président ;

(ii) par le liquidateur, en cas de dissolution de la société et pendant ta période de
fiquidation ;

(i)  par Fadministrateur provisoire habilité a cet effet par le tribunal l'ayant nommeé.



23.

Enlin, les assemblées doivent 8tre convoyuées pat fe Président ou le directeur général a la
demande soit d'un ou plusieurs agsociés représentant au moins 25 % du capital social, soit du
comité d'entreprise.

Les assemblées sont réunies au siége sacial ou en tout aute lieu précisé dans la convocation.

La convocation des assembides est faite, aux frais de la société, par lettre simple ou
recommandée adressée A chaque associé adressée au moins huit {8) jours 4 {"avance.

La convocation pewt également étre fransmise par un moyen ¢électronique de
télécommunication aprés avoir recueilli Maccord écrit des associés intéressés et lewr adresse

électronique.

Le commissaire aux comptes doit étre convoqné 4 toutes les ussemblées dans les mémes
conditions que les associes.

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer, faute de réunic suffisamment d'associés pour adopter
les décisions aux conditions de majorité requises, la deuxi¢éme assemblée, est convoquée
quatre jours au moins d'avance, dans les mémes formes que la premiére.

Toute assembiée irréguliérement convoguée peut étre annulée. Tuutefois, Paction en nullité
n'est pas recevable lorsque tous les associés dtaient présents ou représentés.

En cutre I'assemblée peut élre réunic sans délai si tous les associés sont présents ou
représcntés et y consentent directement ou par représentant.

ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assemblées figure sur les lettres de convocation ; il est arrété par lauteur
de 1a convocation.

Peuvent requérir l'inscription & 'ordre du jour de projets de résoiutions :

(i) un plusiewrs associés représentant au moins 25 % du capital social |

(i) le comité d'entreprise, en application des dispositions de {'article L. 2323-67 du Code

du travail.

Sauf si les associés y consentent expressément, l'assemblée ne peut délibérer swr une
question qui n'est pas inscrite 4 Fordre du jour ; néanmoins, elle peut, en toufes circonstances,
révoquer un dirigeant et procéder a son remplacement.

{'ordre du jour d'une assemblée ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation.




24. ACCES AUX ASSEMBLEES

25.

Tout associé peut participer aux délibérations de l'assemblée générale ordinaire ou
extraordinaire ; tout associé titulaire d'une action d'une catégorie déterminée peut participer
aux délibérations de I'assemblée spéciale des titulaives d'actions de cette catégorie, quel que
soit le nombre d'actions qu'H posséde.

L'associé peut assister aux assemblées, sur simple justification de son identité et de la
propriété de ses titres sous la forme d'une inscription nominative.

Un associé peut se faire représenter par un autre associé non privé du droit de vote ou par un
tiers ; 4 cel etfet, e mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants béyaux d'associés juridiqueinent incapables et les personnes plhiysiques
représentant des personnes morales associés prennent pait aux assemblées, qu'ils soient ou
non personnellement associés. Les personnes morales associées sont représentées par leur
représentant légal ou statutaive ou par un délégué, méme non associé de la présente société,
spécialtement désigné par ce représentant,

Tout associé peut participer aux délibérations de l'assemblée générale en utilisant la
visioconférence ou des mayens électroniques de télécommunication, tels que le iléphane ; il
est alors réputé présent.

Les copropriétaires indivis, usufruitiers et nus propriétaires d'actions, pasticipent aux
assemblées dans les conditions prévues par tes présents statuts.

Le commissaire aux comptes est obligatoirement convoqué et peut participer 4 toutes les
assemblées. Les commissaires aux apports peuvent égalcment participer aux assemblées
ayant pour cbjet de statuer sur des apports.

Les représentants des différentes masses des porteurs de valeurs mobiliéres donnant droit a
l'attribution de titres de capital peuvent également assister aux assemblées mais sans voix
détibérative.

FEUILLE DE PRESENCE

A chaque assemblée, est tenue une feunille de présence contenant :

- les noin, prénom usuel et domicile de chaque associé présent ou représenté et fe nombre
d'actions dont il est titulaire, ainsi que le nombre de voix attachées & ces actions ;

- les nom, prénom usuel et domicile de chaque mandataire et le nombre d'actions de ses
mandaats, ainsi que e nombre de voix attachées a ces actions ;

- les nom, prénom usuel et domicile de chaque associé ayant adressé 4 la sociéé un
formulaire de vote a distance, ainsi que e nombre d'actions dont it est titulaire et le
nombre de voix attachées & ces actions.

- les nom, prénom usuel et domicile de chaque associé réputé présent et participant a

l'assembiéc par visioconférence ou par tout autre moyen de télécommunication dans les
conditions et selon tes modalités prévues par la réglementation.

- Je
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[.e bureau de l'assembice peut annexer & la feuille de présence la procuration ou te formulaire
de vote a distance portant les nom, prénom usuel et dowmicile de chaque associé mandant ou
vatant par correspondance, le nombre dactions dont il est titulaive et le nombre de voix
attachées 4 ces actions. Dans ce cas, [e bureau de Fassembiée indique le nombie des pouveirs
et des formulaires de vote 4 distance annexés 4 ladite feuille, ainsi que le nombre des actions
ct des droits de vote cortespondant aux procurations et aux formulaires. Les pouvoirs et les
formulaires de vote a distanee devront étre comnuniqués en méme temps et dans les mémes
conditions que la feuille de présence,

Ceite feuitle de présence, diment émargee par les associds présents et [es mandataires, est
certifiée exacte par fe bureau de l'assemblée.

BUREALU D'ASSEMBLEE

L'assemblée genérale est présideée par Pauteur de [a convocation. En cas d absence de celui-
¢i, Fassembice générale ¢lit son président.

Le président peut désigner un secrétaire qui peut ne pas étre associe.

Les membres du bureau ont pour mission de vérifier, certifier et signer la feuille de préseunce,
de veiller 4 la bonne tenue des débats, de régler les incidents de séance, de contrdler les votes
émis et d'en assurer [a régularité et, entin, de veiller a 'établissement du procés-verbai.

S’il w’a pas été désigné de bureau, sa mission incombe auw président de "assemblée,
MODALITES BE VOTE

En ce qui concerne les associés présents agissant tant pour eux-mémes gue comme
mandataires, fe vote a lieu et les suffrages sont exprimés a main levée ou par assis ct levés ou

ar appel nominal, seion ce qu'en décide le burcau de 'assemblée.
par ap ¢

Toutefols, le scrutin secret peut intervenir, soit sur décision unarime des membres du bureau
de l'assemblée, soit 4 la demande ;

- de I'auteur de ta convocation si elle est exprimée a l'ouverture de |'assemblée,

- dassociés représentant au moins le dixiéme du capital social, si elle est naotifiee a la
société deux jours au moins avant la réunion de Fassembiée.

En ce qui concerne les associés participant 4 l'assemblée par visioconférence ou par des
moyens de télécommunication, le droit de vote devra étre exercé exclusivement par appel
nominal.

Tout associé peut aussi demander par €crit 4 la société de lui adresser un formulaire de vote 4
distance et un formulaire de procuration le cas échéant par voie ¢lectranique, La demande
doit &tre déposée ou regue au sicge sacial de fa société au plus tard six jours avant la date de
fa réunion.

Le formulaire de vote a distance peut figurer sur le méme document que la formule de
procuration.

Les votes 4 distance doivent &tre pris en compte dés lors qu'ils sont parvenus a la sociéte
trois jours au moins avant ia date de la réunion.

y Qﬂ/ % %{/ //LZ/
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PROCLES-VERBAUX DES DELIBERATIONS DES ASSEMBLEES

Les délibérations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux, inscrits dans un
registre spécial coté, paraph¢ et fenu conformément aux dispositions réglementaires. Ces
proces-verbaux sont signés par les membres du bureaw.

Il sera fait état dans les procés-verbaux de la survenance éventuelie d'un incident technique
relattf & la visioconférence ou 4 fa télécommunication ayant perturbé le déroulement de
Fassemblée générate,

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations de Passemblée, & produire en
justice ou ailleurs, font foi s'ils sont signés, soit par fe Président, soit par le seceétaire de
Fassemblée, sait, aprés dissolution de la société, par un tiquidateur.

PORTEE DES DECISIONS DES ASSEMBLEES

Les décisions collectives réguliérement prises obligent tous les associés, méme absents,
dissidents ou incapables.

CONSENTEMENT DE TOUS LES ASSOCIES EXPRIME DANS UN ACTE

Toute décision de la compétence des associés peut également résulter, en ['absence
d'assemblée et a "intiative du Président de la société, du consentement de tous les associés
exprimé dans un acte écrit, redigé en frangais el signé par tous les associés. Cet acte est
enswite consigné dans le registee officie! des délibérations des associés,

INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel gu’en soit le mode. toute procédure de consultation des associés doit étee précédée
d’une information comprenant tous documents et informations habituellement adressés aux
associés d'une scciété anonyine ou lenus a leur disposition au siége social dans les
conditions prévues par l'article L. 225-115 du Code de commerce et les articles R, 225-31 et
R. 225-83 du Code de commerce, les rapports du conseil d’administration étant remplacés
aux fins des présentes par les rapports du Président,

Cette inforination doit étre communiquée & chaque associé ou fenus 4 leur disposition au
siege social huit {8) jours au moins avant la date de consultation, sauf renonciation de
Uensemble des associés.

Dans le cas ou la consultation des associés néeessite la présentation d'un rapport du
commissaire aux comptes ou de comnissaires nommés spécialement a cet effet, le droit de
communication du rapport du Comimissaire aux comptes ou du commissaire nommé
spécialement s'exerce dans les délais fixés par fa loi, sauf renonciation de ’ensemble des
associés.

/e
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ASSEMBLEES DE PORTEURS DF VALEURS MOBILIERES DONNANT ACCES AU CAPITAL

t 'assemblée générale des porteurs de valeurs mobilfiéres donnant accés au capital réunit en
une masse, pour la détense de leurs intéréts communs, les porteurs de chaque nature de tisres
donnant les mémes droits, Elie nomme les représentants de la masse, fixe a durée de leurs
fonctions et leor rémuncration.

En outre, elle délibére sur toutes mesures ayant pour cbjet d'assurer la défense de la masse
des porteurs de valeurs mobiliéres donnant droit A des titres de capital ¢t l'exécution du
contraf d'émission ainsi que, potamment, dans les cas suivanis :

- nodification de la forme et de l'objet de la société ;
modilication des régles de répartition des bénéfices ;
amortissement du capital de {a société.

Toutefois, en aucun cas, saul dispositions spéciates du contrat d'émission et sauf le cas de
dissolution anticipés ve résultant pas d'uoe fusion ou d'une scission, fa société ne peut
imposer aux titwlaires de valeurs mobilidres donnant accés a son capital le rachat ou e
rermboursement de leurs draits.

Les assemblées des porteurs de vatelrs mobiliéres donnant aceés au capital sont convoquées,
se tiennent et délibérent conformément aux régles applicables aux assemblées générales
dassocigs.

Chague valeur mobifiéee donnant aceés au capital donne droit 4 une voix. Les conditions de
majorité sont cetles qui sont déterminées pour les assemblées pénérales extraordinaires.

INVITES

5

Toute personne non associée peut étre invitde 4 assister aux décisions collectives des
associés, sur proposition du président et/on du directeur général, ceci avee ou sans voix
consultative.

Toutefois, les associés réunis dans e cadre de décisions coliectives, et représentant la
majorité des droits de votes, peuveat s’y opposer.

A cet effet, si un associé en fait la dernande, le Président de séance soumettra la participation
de Vinvité au vote des associés dans les mémes conditions qu'une résolution soumise 4
fassemblée, nonobstant fe défaut de mention de cette question & {ordre du jour de
i'assemblée,
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CHAPITRE 6 ~ CONTROLE DE LA SOCIETE ET REPRESENTATION SOCIALE
COMMISSAIRE AUX COMPTES

fe conhdle de la société est exercé par un ou plusievrs comimissaires aux comptes lorsgqu’en
verty des lois et réglements en vigueur cette nomination est obligatoire pour la soci€té ou
torsque {a collectivité des associés |'a expressément décide.

Le commissaire aux comptes est nommé par décision collective des associés pour une durée
de six (6) exercices sociaux. Ses fonctions expirent 4 l'issue de {a consultation annuetle de {a
collectivité des associés appelée 4 statuer sur ies comptes du sixi¢me (6¢éme) exercice social.

lLe commissaire aux comples exerce ses fonctions et prérogatives conformément aux
dispositions Iégislatives et réglementaires applicables.

CONVENTIONS REGLEMENTEES

{.e Président doit aviser le ou les commissaires aux comptes, s'it en existe, des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et le président o un
directeur générai, ou l'un des associés de la société disposant d'une fraction des droits de vole
supérieure a dix pour cent (10%) ou, 'l s'agit d'une société associée, la société la contrSlant
au sens de l'article E.. 233-3 du Code de commerce.

Le comissaire aux comptes ou, §'il n'en a pas €té désigné, le président de la société,
présente aux associés un rapport sur ces conventions. Les associés statuent chaque année &
Poccasion de l'assemblée d'approbation des comptes sur ¢e rapport, {'associé intéressé ne
parlicipant pas au vote.

Si la société ne comprend quun associé unique, la procédure prévue ci-dessus ne s'applique
pas. Dans ce cas, les conventions intervenues directement ou par personne interposées entre
la société et ses dirigeants sont seulement mentionnées au registre des décisions sociales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée ef, ¢ventuellement, pour le président d’en supporter les consequences
dommageables pour fa société.

Ces dispositions me sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclees 4 des conditions nonnales dont 2 liste egt communiquée aux
conmnissaires aux comptes. La fiste Jdus comentions, qui en raison de teur ohjet ou de leurs

implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties n'est pas
communiquée.

REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité dentreprise, st celui-ci existe, exercent les droits qui leur sont
attribués par {a loi auprés du Président.

Le Comité d'Entreprise doit étre informé des décisions coliectives dans les mémes conditions

que les associ€s.

y A
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Les demandes d'inseription des projets de résolutions présentées par fe Comité d'Entreprise
doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentanl du Comité d'Entreprise au
President de la saciété et accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre reques au siége social huit (8) jowrs au moins avant la date fixde pour la
décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les deux {2} jours
de leur réception,

Les interdictions prévues A l'articie L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au président et aux directeurs généraux de la société.

DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et fa marche de 1a société.

L.a nature de ces documents et les conditions de feur eavol ou mise a disposition sont les
mémes que ceux détermindes par 13 lof ef les régiements pour les sociétés anonymnes.

CHAPITRE 7 - COMPTES ANNUELS

EXERCICE SOCIAL

Chiaque exercice social a une durée d'une (1) année, qui commence le ¥ janvier et finit fe 31

décembre. Par exception, le premier exercice social commencera a la date e
Pimmatriculation de la sociéié et finira e 31 décembre 2G19.

INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 la loi et aux
reglements.

A la ciatwre de chaque exercice, fe Président dresse 'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant 4 cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat cécapitulant tes produits et les
charges de Fexercice, ainsi gue l'annexe complétant et commentant {information donnée par
le bilan et le compte de résuitat.

H est procédé, méme on cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la sutte du bilan.

20
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Le Président de la société arréte les comptes annuels ct, le cas échéant, les comptes
consolides. i établit le rapport de gestion sur la situation de ta socidté durant l'exercice
éconle, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture
de lexercice et la date a laquelle il est étabii, les progrés réalisés ou les difficultés
rencontrées, ses ackivités cn matiére de recherche et de développement. Le rappoit de gestion
inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la société doit étabtir et
publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi et les réglements.

Tous ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes de la société,
s'il en a ét€ désigné, et, le cas échéant, du comité d'entreprise dans les conditions légales,

La collectivité des associés doit statuer sur les comptes de Fexercice écoulé dans les six {6}
mois de la cioture de Fexercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de
Justice,

AFFECTATION £T REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de F'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
<ing palir cent (5%) au moins pour constituer le foonds de réserve légale. Ce prélévement
cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme (1/10éme) du capital
social. [l reprend son cours lorsque, pour une cause quelcongue, la réserve légale est
descendue en-dessous de ce dixiéme (/1 0&me).

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes d porter en réserve en application de la loi, des réglements et des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'etle juge 3 propos
d'affecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facuMatives, ordinaires ou extraordinaires,
ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'i existe, est réparti par décision collective des associés proportionneliement au
nombre d'actions appartenant 4 chacun d'eux sur décision de la collectivité des associés.

En outre, fa collectivité des associés peut décider fa mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont la société a {a dispusition, en indiquant expressément lfes
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
préleves par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capttaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs su montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. H peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés V'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées & nouveau, pour €ire imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a

extinction.
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41. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

42.

Si, du [fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
sociées deviennent infériewrs & la moitié du capital social, lo Président est tenu, dans les
quatre (4} mois qui suivent {'apprebation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
consuiter la collectivité des associés A l'effet de décider s'ii y a lieu a dissolution anticipée de
la socicte.

Si fa dissolution n'est pas prononcée, le capital social doit éire, au plus tard 4 |a cidture du
deuxiéme (26me) exercice suivant celui an cours duquel la constatation des pertes est
intervenue et sous téserve des dispositions légales refatives au capital minimum, réduit d'un
montatt au moins égal a celui des pertes qui woat pu étre imputées sur les réserves si, dans
ce détai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur av moins
égale a la moitié ( 1/2) du capital social.

En cas d'imobservation de ces preseriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société, Toutefois, le tribunal peut accorder a la société un délai maximum
de six (6) mois pour régulariser la situation. §f ne peut prononcer la disselution si, au jour ol
il statue sur fe fond, la régularisation a eu lieu.

CHAPITRE 8 - TRANSFORMATION, DISSOLUTION ET LIQUIDATION

TRANSFORMATION

La déeision de transformation est prise collectivement par les associés, le cas échéant, sur le
rapport du commissaire aux comptes de la sociéré, lequel doit attester que les capitaux
propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en sociélé en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce
cas. les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en commandite simple ou par actions cst décidée dans les conditions
prévues powr la modification des statuts et avec Paccord de chacun des associés qui acceptent
de devenir commandités.

La transformation en SARL est décidée dans les conditions prévues pour la modification des
statuts des sociétés de cette torme.

La transformation qui entrainerait soit {'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant [unanimité des associés devra faire
l'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

DISSCLUTION

L.a société est dissoute a l'expiration du terme fixé par fes statuts, saul prorogation ou par
décision de la collectivité des associes.

La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et du ou des divecteurs généraux, le cas
échéant. Les commissaires aux comptles conservent fe cas échéant leur mandat.

0)‘/ ‘e
22 Q)O—p/ /

n

i
%
Bt

n,



44.

45,

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie
sociale,

La collectivité des associés qui prononce la dissolution de la société régle le mode de
liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui
exercent leurs fonctions conformément 4 la [égislation en vigueur.

LIQUIDATION

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la
cléture de celle-ci. Sa dénomination devra étre suivie de la mention "société en liquidation”,
ainsi que du nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la société et
destinés aux tiers.

Les associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte
définitif de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat
et pour constater la cléture de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

La réunion en une seule main de toutes les actions de la société n'entraine pas la dissolution
de plein droit de la société.

Lorsque l'associé unique est une personne morale, la dissolution de la société, pour quelque
cause que ce soit, entraine la transmission universelle du patrimoine social 4 son profit, sans
qu'il y ait lieu a liquidation.

Les créanciers peuvent, dans ce cas, faire opposition & la dissolution dans le délai de trente
(30) jours & compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette 'opposition
ou ordonne, soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la société
en offre et si elles sont jugées suffisantes. La transmission de patrimoine n'est réalisée et il
n'y a disparition de la personne morale qu'a l'issue du délai d'opposition ou, le cas échéant,
lorsque l'opposition a été rejetée en premiére instance ou que le remboursement des créances
a €té effectué ou les garanties constituées, selon la décision prise par le tribunal.

CHAPITRE 9 - DISPOSITIONS DIVERSES
NOTIFICATION
Toutes les notifications prévues aux présents statuts seront faites par lettre recommandée
avec avis de réception ou par de remise en mains propres contre décharge ou par acte
extrajudiciaire.
La date de notification sera celle de la premiére présentation.

Tous les délais sont décomptés par application des dispositions du Code de procédure civile.
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47,

48.

CONTESTATIONS

Toutes fes contestations qui powrraicnt s'élever pendant la durée de la sociéié ou lors de sa
fiquidation, soit entre a société et les associés, soit entre les associes eux~-mémes, concersant
les affaires sociales, ['mterpréfation ou fexécution des présents statuts, scront jugées
conforméinent 4 la lot et soumises 4 ta juridiction des tribunaux compétents.

CHAPITRE 19 - DISPOSITIONS RELATIVES A LA CONSTITUTION DE LA SOCIETE
NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

La société PARCK HOLDING
Société a responsabilité limitée au capital de 5.820.000 euros, dont le sicge social est
situé 406 avenue du 7™ régiment des Tirailleurs Algériens — 13190 ALLAUCH,
immatriculée sous le numéro unigue d identification 528 790 520 RCS
MARSEILLE, représentée par son gérant Monsieur Kamel CHEHBOUB

est nommé comine premier président de fa société pour une durée indéterminée et sans
limitation de ses pouvoirs, sauf dispositions légales et statutaives.

La société PARCK HOLDING, représentée par Monsicur Kamet CHEHBOUB, accepte ces
fonctions et déclare qu’aucune disposition légale ou réglementaire ae lui interdit & exercer
les fonctions de Président de 1a sociéed.

L.a société PARCK HOLDING, représentée par Monsieur Kame! CHEHBOUB, ne percevra
pas de rémunération au titre de son mandat de Président, jusqu’a décision contraire des
associés. IF aura toutefois droit au remboursement des frais engagés dans le cadre de sa
mission de mandataire social, sur présentation de justificatif,

NOMINATION DU PREMIER BIRECTEUR GENERAL

La société CFB HOLDING
Société & responsabifité limitée au capital de 5.820.000 ¢uros, dont le siege social est
situé 406 avenue du 7°™ régiment des Tirailleurs Algériens — 13190 ALLAUCH,
immatriculée sous le numéro unique ¢ identification 528 813 504 RCS MARSEILLE,
représentée par son gérant Monsieur Bouzid CHEHBOUB

est nomme comme premier Directeur Général de fa société pour une durée indéterminée et
sans limitation de ses pouvoirs, sauf dispositions légales et statutaires.

La société CFB HOLDING, représentée par Monsiewr Rouzid CHEHBOUR, accepie ces
fonctions et déclare qu'asicune disposition légale ou réglementaire ne lui interdit dexercer
fes fonctions de Directeur Général de la soci€te.

La société CFB HOLDING, représentée par Monsteur Bouzid CHEHBOUB, ne percevra pas
de rémunération au titre de son mandat de Directeur Général, jusqu’a décision contraire des
associés. [ aura toutefois droii au remboursement des frais engapés dans le cadre de sa
mission de mandataive social, sur présentation de justificatit.
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49, NOMINATION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

OMEGA + CONSULTANTS,
société d responsabilité tinitée
dont le siege social est sinié 33 avente du Garlaban — (3012 MARSEILLE
480353 747 RCSMARSEILLE
representée par Maonsieur Jean SPIRA

est notune coityne premict commissaire wix comptes titulaire de fa société, pour un mandat de six exercices. Ses
fonctions expireront aprés fapprobation qui statue sur les comptes du sixidine exercice, soit & Pissue de
["assemblée géndrale appelée 4 statuer sur les camptes de Pexercice clos fe 31 décernbre 2024

GROUPE EXPERTS CONSULTANTS --GE CONSULTANTS
societé a responsabitité limitde
dont le siége social est situé 32, avenue de Lattie de Tassiany
13090 ALX EN PROVENCE
493412 {18 RCS AIX EN PROVENCE
représentée par Madame Frédérique TOUREL

est LOINIME ComME prefmier comtmissaire aux comptes suppléant de la société, pour ai mandat de six exercices. Ses
fonctions expireront aprés fapprobation qui statue sur les comptes du sixiéme exercice, soit a {'issue de
I"assemnhlée pénérale appelée a statuer su les comptes de Uexercice clos le 31 décembra 2024,

50. ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

L.a société jouita de |a personnalite morale a dater de son imenatriculation an Registre du Commerce et des
sociétés.

Un état des actes accomnplis pour le compte de la société en formation a été présentd aux associés avant ia
signature des peésents statuts. Ledit état est annexé aux présents statuts.

Les assaciés donneront, par acles séparés, pouvoit at Président, d'accomplir certains actes ou de sauscrire
certainsengagreinents au nom et pour le compte de lasociété en fonmation.

Toutes les opérations et les engagements en résultant sevont putés avoir &6 fails et souscrits dés
lorigine par la société qui les reprendia & son compte par ke seul fait de son immatriculation au Regishe du

Comneice et des socidtés,

En outre, le Président est expressément habilité & passer et & souscrire dés ce jour, pour le compte de la
société en formation, les actes et chgagements entrant dans fobjet statutaire et conformes 3 lntéiét social,

Ces actes et engagemelits seront réputés avoir é€ faits et souscrits dés forigine par la saciété apiés wrification
par lassemblée des associés, postéricurement & Finmatriculation de fasociété au Registre du Comineree et
des sociétds, de leur conformité avee fe mandat ci—dessus défini, et au plus tard par Fapprobation des
comptes du premier exercice social.

51. FRAIS

Tous fes frais, droits et honoraires auxquels donnera auvertuie la constitution de la présente société seront pottés

au compte "frais de premier établissement,
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52, PUBLICITE
Tous poyveits sont doanés au premier Président et au portewr d'up original ou d'une copic
des présunites pour effectuer fes Tormaiités de publicitd relatives & la constiturion de [a société

et pnfnmmei

pour signer et faire publier I'avis de constitution dans un journaf d'anaonces iégaies dans
le département du siége social ;

powr faire procéder & toutes formalités en vue de limmatriculation de [ société au
Registre du commerce ¢t des sociéds |

et génératement, pour acconptir les formalités preserites pay ia loi.

Faita I\viia, Cooh dd A4y L2018

F.ex nasoncids

FECINVEST ' N FBC INVEST
veprésentée par M. Kamel (}5“ HB( HIR reprisentée pay M. Bouzid CHEHBOUB
{__‘,_,__,_ Y. .
/-
{
PARCK HOLDING | o CFB HOLDING ?
représentée par M. k. mie}/ ikl IBOUR représentée par M. Bourdd CHERBOUB
S

YALS
représentée par M. Thierry SOLAL

S
e

E St ’, ok 4 porr acoepfitindl dix fenctians de Frésidest x
E Sty 'rb et powr acceplation des fonctions de Divectens Général »
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« CATALANS DISTRIBUTION »

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL PE 10.000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 406 AVENUE DU TEME REGIMENT DES TIRAILLEURS ALGERIENS
13190 ALLAUCH

ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Les soussignés déclarent et reconnaissent avoir accomplis pour le compte de la Société en
formation les actes et engagements suivants avant la signature des statuts ;

NEANT
La signature des présentes emportera, pour la Société, reprise de ces actes et engagements

qui seront réputés avoir €té souscrits dés l'origine, lorsque l'immatriculation de la société au
registre du commerce et des sociétés aura été effectuée.

Faita [\ U ol
Le 4] Aq | 2018

En deux (2) exemplaires.

FKC INVEST \ . FBC INVEST
représentée par M. l\'yrﬁ‘ummm:u représentée par M. Bouzid CHEHBOUB
v e e —
S < o
v .
PARCK HOLDING \ _ CFB HOLDING
représentée par M. I\'amol’SJ HEHBOUB représentée par M. Bouzid CHEHBOUB
s

AS INVEST
représentée pal

,/ YALS

A Anne CHAMPENOIS représentée par M. Thierry SOLAL

A
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