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ENTRE-PROS
SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
AU CAPITAL DE 8 000 €
SIEGE SOCIAL : M.I.N des ARNAVAUX - Quartier Saint JOSEPH
13014 MARSEILLE

LE SOUSSIGNE :

Monsieur Frédéric MOUQUET, né le 12/01/1962 & LONGJUMEAU (91160), de nationalité frangaise,
divorcé, demeurant 8 MIRAMAS (13), 289 Chemin du Coup Perdu ~ Lotissement Le Concorde.

a établi ainsi qu'il suit les statuts de la société a responsabilité limitée qu'il décide d'instituer.

STATUTS

TITRE 1 - FORME - OBJET-DESTINATION-DUREE-EXERCICE SOCIAL-SIEGE SOCIAL

ARTICLE 1ER.- FORME.-

La sociéte est de forme a responsabilité limitée. Elle est régie par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur, notamment en application ou conformément au titre deuxieme du Code de
Commerce ; voire aussi en application ou conformément aux dispositions des articles L.221-1 a L.247-
10 du Code de Commerce; ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
ARTICLE 2.- OBJET.-
La société a pour objet en France et dans tous pays :

- lexploitation d'un fonds de commerce de vente en gros de produits alimentaires et non
alimentaires,

- la création, I'acquisition, la location, la prise en location gérance de tous fonds de commerce, la
prise a bail, linstallation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a 'une ou l'autre des activités spécifiées,

- la participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financiéres immobiliéres
ou mobilieres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a
I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.
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ARTICLE 3.- DENOMINATION.-

La dénomination de la société est :

« ENTRE - PROS »
Dans tous actes et documents émanant de la société, cette dénomination doit étre précédée ou suivie

immédiatement des mots "société a responsabilité limitée" ou des initiales "SARL" et de I'énonciation
du capital social.

ARTICLE 4.- DUREE DE LA SOCIETE - EXERCICE SOCIAL.-

1.- La durée de la société est fixée a 60 années & compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

2.- L'année sociale commence le 01 juillet et finit le 30 juin.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis I'immatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 30 juin 2014. En outre, les actes
accomplis pour son compte pendant la période de formation et repris par la Société seront rattachés a
cet exercice.

ARTICLE 5.- SIEGE SOCIAL .-

Le siége de la Société est fixé a :

M.I.N des ARNAVAUX - Quartier Saint JOSEPH @ MARSEILLE (13014)

Son transfert résulte d'une décision de I'associé unigue ou d'une décision collective extraordinaire des
associés.

TITRE 2 : APPORTS — CAPITAL SOCIAL- PARTS SOCIALES

ARTICLE 6.- APPORTS.- FORMATION DU CAPITAL .-

Toutes les parts sociales d'origine représentent des apports en numéraire et sont libérées de leur
valeur nominale.

Le soussigne apporte a la Société la somme en espéces pour un total de HUIT MILLE EUROS
(8 000) €.

Cette somme a été dés avant ce jour déposée pour le compte de la société en formation & la banque
LCL, agence de Marseille St Antoine, ainsi qu'il résulte d'un certificat établi par ladite Banque. Elle sera
retirée par la Gérance sur présentation du certificat du Greffe du Tribunal de Commerce attestant
l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 7.- CAPITAL .-

Le capital social est fixé a HUIT MILLE EUROS (8 000) €, montant des apports ci-dessus effectués. |l
est divisé en 800 parts sociales de 10 € chacune, entiérement souscrites et intégralement libérées,
numérotées de 1 a 800, attribuées en totalité & Monsieur Frédéric MOUQUET en rémunération de
son apport.

ARTICLE 8.- AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL .-

Le capital social peut étre augmenté ou réduit de toutes les maniéres autorisées par la loi, en vertu
d'une décision de I'associé unique ou d'une décision collective extraordinaire des associés.
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Toutefois, aucune augmentation de capital en numéraire ne peut étre réalisée tant que le capital n’est
pas entierement libéré.

ARTICLE 9.- PARTS SOCIALES.-

1.- Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables, nominatifs ou au
porteur.

Leur propriété résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient modifier le
capital social et des cessions ou mutations qui seraient réguliérement consenties et publiées.

2.- En cas de pluralité d'associés, les copropriétaires de parts sociales indivises sont tenus de se faire
représenter auprés de la société par un mandataire commun pris parmi 'un d'eux. Si une ou plusieurs
parts sont grevees d'usufruit, le droit de vote appartient au nu- propriétaire pour toutes les décisions
collectives autres que celles relatives a I'affectation des résultats.

3.- Conformément aux dispositions de I'article 1832-2 du Code Civil, en cas de pluralité d'associés, le
conjoint de tout associé qui revendique lui-méme la qualité d'associé sera soumis a I'agrément des
associés délibérant aux conditions prévues sous l'article 10-2°.- pour les cessions a des personnes
étrangeéres a la société, l'associé époux de ce conjoint étant exclu du vote et ses parts n'étant pas
prises en compte pour le calcul de la majorité.

ARTICLE 10.- CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS.-

l.- Les cessions de parts sont constatées par un acte authentique ou sous seing privé. Pour étre
opposables a la société, elles doivent étre acceptées dans un acte authentique ou lui étre signifiées
par exploit d'huissier. Toutefois, la signification peut étre remplacée par le dép6t d'un original de I'acte
de cession au siege social contre remise par la Gérance d'une attestation de ce dépdt. La cession
n'est opposable aux tiers qu'aprés I'accomplissement de ces formalités et, en outre, aprés publicité au
Registre du Commerce et des Sociétés.

2.- Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des parts sociales détenues par
associé unique sont libres.

En cas de pluralité d'associés, les parts sont librement cessibles entre associés, entre conjoints dans
les cas prevus par la loi, entre ascendants et descendants. Elles ne peuvent étre cédées a titre gratuit
ou onéreux a des personnes étrangéres a la Société, autres que celles énumérées ci-dessus, qu'avec
le consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales
et sous reserve du respect des dispositions légales et réglementaires relatives aux cessions de parts a
des tiers.

3.- En cas de déces de l'associé unique, la société continue de plein droit entre ses ayant droits ou
héritiers et, le cas échéant, son conjoint survivant. En cas de dissolution de communauté de biens
existant entre I'associé unique et son conjoint, la société continue soit avec un associé unique, si les
parts sont attribuées en totalité a I'un des époux, soit avec les deux associés, si les parts sont
partagées entre les époux.

4.- Le déces, l'incapacité, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture, ainsi que le réglement judiciaire ou la
liquidation des biens de I'associé unique ou de I'un des associés, n'entrainent pas la dissolution de la
société.

Mais si I'un de ces événements se produit en la personne d'un Gérant, il emportera cessation de ses
fonctions de gérant.
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TITRE Iil : ADMINISTRATION ET CONTROLE

ARTICLE 11.- GERANCE.-

.- La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou
non, avec ou sans limitation de la durée de leur mandat. En cas de pluralités d'associés, ce ou ces
gérants sont nommés par une décision collective des associés prise a la majorité de plus de la moitié
des parts sociales.

Le premier gérant est désigné soit dans les statuts, soit par acte séparé.

2.- Le ou les gérants ont, ensemble ou séparément s'ils sont plusieurs, les pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de la société et pour faire et autoriser tous les actes et opérations dans les limites de
I'objet social.

Toutefois, a titre de réglement intérieur et sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers, il est
convenu que le ou les gérants agissant conjointement ou séparément ne pourront sans y avoir été
prealablement autorisés par décision collective ordinaire des associés, acheter, vendre ou échanger
tout immeuble ou fonds de commerce, constituer une hypothéque sur les immeubles sociaux ou un
nantissement sur le fonds de commerce, concourir a la constitution de toute société ou faire apport de
tout ou partie des biens sociaux a une société constituée ou a constituer.

3.- Les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires, associés ou non, pour
un ou plusieurs objets déterminés.

4.- La remunération du ou des gérants est fixée par décision de I'associé unique ou, en cas de pluralité
d'associés, par décision ordinaire de ceux-ci. Eile peut étre modifiée dans les mémes conditions.

5.- Le ou les gérants peuvent se démettre de leurs fonctions en prévenant le ou les associés trois mois
a l'avance et par lettre recommandée.

Le ou les gérants sont toujours révocables par I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par
décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

ARTICLE 12.- COMMISSAIRES AUX COMPTES.-

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires ou suppléants peuvent ou doivent étre désignés
par l'associé unique ou par la collectivitt des associés statuant aux conditions fixées pour les
décisions ordinaires. Cette désignation est obligatoire lorsque la société dépasse les seuils fixés par
décret.

Les commissaires aux comptes exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi.

Les Commissaires aux comptes sont désignés pour six exercices.

TITRE IV : DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 13.- DECISIONS DE L'ASSOCIE OU DES ASSOCIES.-

.- L'associeé unique exerce les pouvoirs dévolus par la Loi a 'assemblée des associés. Il ne peut
déléguer ses pouvoirs.

Ses décisions sont constatées par des procés verbaux signés par lui et répertoriés dans un registre
coté et paraphé dans les mémes conditions que les registres d'Assemblées.
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2. En cas de pluralité d'associés, tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et
dispose d’un nombre de voix égal & celui des parts qu'il posséde.

Les décisions des associés sont prises, au choix de la gérance, soit en assemblée générale, soit par
consultation écrite ou par décision unanime des associés dans un acte.

Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur I'approbation des comptes de
chaque exercice ou sur demande d'un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales, ou
détenant, s'ils représentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales.

Les assemblées sont convoquées, tenues et exercent leurs pouvoirs conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, a son dernier domicile connu, par
lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
Finformation des associés. Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de
réception du projet de résolutions pour faire parvenir leur vote 3 la gérance. Tout associé n'ayant pas

.

répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

En cas de pluralité d'associés, tout associé a droit de participer aux décisions, quelle que soit leur
nature et quel que soit le nombre de ses parts, avec un nombre de voix égal au nombre de parts
sociales qu'il posséde, sans limitation.

Chaque associé a le droit de se faire représenter par un autre associé sauf si les associés sont au
nombre de deux ou par son conjoint & moins que la société ne comprenne que deux époux ou par tout
autre personne de son choix.

3.- Les décisions collectives ordinaires, c'est-a-dire celles n'entrainant pas modification directe ou
indirecte des statuts, doivent, pour étre valables, étre acceptées par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les décisions
sont, sur deuxieme consultation, prises a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des
votants.

4.- Les décisions collectives extraordinaires, c'est-a-dire celles entrainant directement ou
indirectement modification des statuts, doivent, pour étre valables, étre prises a la majorité des trois
quarts des parts sociales.

5.- Comme celles de I'associé unique, les décisions collectives des associés sont constatées sur un
registre spécial coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles également cotées et paraphées dans les
conditions réglementaires.

ARTICLE 14.- DROIT DE COMMUNICATION DE L'ASSOCIE OU DES ASSOCIES.
e s e LUVIMUNILATIUN DE L ASSOCIE OU DES ASSOCIES.

1.- Indépendamment de son droit d'information préalable & I'approbation annuelle des comptes,
I'associé unique non Gérant peut, & toute époque, prendre lui-méme, au siége social, connaissance
des documents prévus par la Loi et concernant les trois derniers exercices sociaux.

2.- En cas de pluralité d'associés, I'étendue et les modalités de leur droit de communication sont
déterminés par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 15.- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ASSOCIE OU UN GERANT .-

1.- Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et I'un de ses
gérants ou l'un des associés, doivent faire I'objet des procédures d'approbation et de contrdle prévues
par la Loi. Ces dispositions s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou membre
du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société a responsabilité limitée.
Elles ne s'appliquent pas aux conventions portant sur des opérations courantes conclues a des

conditions normales.
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2.- Toutefois, s'il n'existe pas de Commissaire aux Comptes, les conventions conclues par un gérant
non associé sont soumises a l'approbation préalable de l'associé unique ou de l'assemblée des
associés.

3.- La procédure de contrdle ne s'applique pas aux conventions conclues par I'associé unique, gérant
ou non; toutefois, le commissaire aux comptes, s'il en existe un, ou a défaut le gérant non associe,
doivent établir un rapport spécial.

4.- Les conventions conclues par l'associé unique ou par le gérant non associé doivent étre
mentionnées dans le Registre des décisions de I'associé unique.

5.- A peine de nullité du contrat, il est interdit & la gérance ou a tout associé, autre qu'une personne
morale, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire
consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements avec les tiers. Cette interdiction s'applique aux représentants
légaux des personnes morales associées.

Elie s'applique également aux conjoints, ascendants ou descendants des personnes visées ci-dessus
ainsi qu'a toute personne interposée.

TITRE V : AFFECTATIONS DES RESULTATS- REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 16.- COMPTES SOCIAUX.-

1.- Les comptes annuels, 'inventaire, le rapport de gestion et les rapports spéciaux sont établis par le
ou les gérants et, éventuellement, par le Commissaire aux Comptes, conformément aux Lois et
réglements en vigueur.

2.- L'associé unique approuve les comptes annuels et décide I'affectation du résultat dans les six mois
de la cloture de I'exercice social. Lorsque I'associé unique n'est pas gérant, le rapport de gestion, les
comptes annuels, le texte des décisions a prendre et, le cas échéant, le rapport du Commissaire aux
comptes lui sont adressés par la gérance avant I'expiration du cinquiéme mois suivant celui de la
cloture de l'exercice social. A compter de cet envoi, l'inventaire est tenu au siége social, a la
disposition de I'associé unique non gérant, qui peut en prendre copie.

3.- En cas de pluralité d'associés, I'assemblée des associés approuve les comptes annuels dans les
six mois de la cléture de l'exercice social.

ARTICLE 17.- BENEFICES DISTRIBUABLES - DIVIDENDES .-

D e e e ————————— e —————————————

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la Société, y
compris tous amortissements et provisions, constituent le bénéfice.

Sur le bénéfice de l'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, sont prélevées tout
d'abord les sommes & porter en réserve en application de la Loi.

Ainsi il est prélevé 5% pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque,
pour une raison quelconque, |a réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéeme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Ce bénéfice est attribué & I'associé unique. En cas de pluralité d'associés, la part attribuée aux
associés sur ce bénéfice est déterminée par I'assemblée. Les modalités de mise en paiement des
dividendes sont décidées par I'associé unique ou par I'assemblée. Le paiement des dividendes doit
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intervenir dans un délai maximum de neuf mois aprés la cloture de I'exercice, sauf prolongation par
décision de justice.

De méme, I'associé unique ou l'assemblée peut décider la distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice. Pareillement,
I'associé unique ou l'assemblée peut affecter les sommes distribuables aux réserves et au report a
nouveau, en totalité ou en partie. Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres
sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves
que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

TITRE VI : PROROGATION — TRANSFORMATION-DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 18.- PROROGATION.-

Un an au moins avant 'expiration de Ia durée de la Société, |'associé unique ou les associés, doivent
décider s'il y a lieu de proroger la Société.

ARTICLE 19.- CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL .-

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, I'associé unique ou en cas de pluralité d'associés,
l'assemblée statuant a la majorité requise pour la modification des statuts, décide, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal au montant des pertes qui n'‘ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du
capital social.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins a ce montant
minimum.

En cas d'inobservation des prescriptions qui précédent, tout intéressé peut demander en justice la

dissolution de la société. IL en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement. Toutefois,
le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 20.- TRANSFORMATION.-

La société peut étre transformée en société d'une autre forme si elle comporte le nombre minimum
d'associés requis pour la forme de société qu'elle entend adopter.

La décision de transformation est prise par la collectivité des associés statuant aux conditions de
majorité prévues pour la modification des statuts.

Toutefois, la transformation en Société en Nom Collectif, en Commandite Simple, en Commandite par
actions, en Société par actions simplifiée ou en Société Civile exige I'unanimité des associés.

La transformation en Société Anonyme peut étre décidée par les associés représentant la majorité des
parts sociales, si les capitaux propres figurant au dernier bilan excédent le montant fixé par la Loi.

La décision de transformation en Société Anonyme ou en Société par actions simplifiée est précédée
des rapports des Commissaires déterminés par la Loi. Le Commissaire a la transformation est désigné
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nance de Monsieur le Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte ou par
ranime des associés.

Les associés doivent statuer sur I'évaluation des biens composant I'actif social et I'octroi des
avantages particuliers ; ils ne peuvent les réduire qu'a l'unanimité.

A défaut d'approbation expresse des associés, mentionnée au procés verbal, la transformation est
nulle.

ARTICLE 21.- DISSOLUTION - LIQUIDATION.-

1.- La societe est dissoute a I'arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation réguliére, et a
la survenance d'une cause légale de dissolution.

2.- Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, la dissolution, pour quelque cause que ce soit,
entraine, dans les conditions prévues par la Loi, la transmission du patrimoine social a I'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Les créanciers de la société peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de trente jours a
compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne soit le
remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la société en offre et si elles sont
jugées suffisantes. La transmission du patrimoine social & I'associé unique n'est réalisée et il n'y a
disparition de la personne morale qu'a lissue du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque
I'opposition a été rejetée en premiére instance ou que le remboursement des créances a été effectué
ou les garanties constituées.

3.- Si la société comprend au moins deux associés, la dissolution, pour quelque cause que ce soit,
entraine sa liquidation. Cette liquidation est effectuée dans les conditions et selon les modalités
déterminées par les textes législatifs et réglementaires en vigueur au moment de son ouverture.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par la collectivité des
associés statuant a la majorité des parts sociales. Le produit net de la liquidation est employé d'abord
a rembourser le montant des parts sociales. Le surplus est réparti entre les associés, au prorata du
nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

ARTICLE 22.- CONTESTATIONS.-

Toutes contestations qui pourraient surgir, concernant l'interprétation ou I'exécution des statuts ou
relativement aux affaires sociales, entre la société et I'associé unique ou entre les associés et la
société, ou entre les associés eux-mémes, pendant la durée de la société ou de sa liquidation, sont
soumises aux tribunaux compétents.

TITRE Vil : FORMALITES CONSTITUTIVES

ARTICLE 23.- NOMINATION DU PREMIER GERANT.-

Monsieur Frédéric MOUQUET, associé unique, assure la gérance de la société sans limitation de
durée. Sa rémunération sera fixée ultérieurement.

ARTICLE 24.- ACTES SOUSCRITS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION.-

Monsieur Frédéric MOUQUET, associé unique, a annexé aux présents statuts un état énumérant les
actes accomplis avant leur signature pour le compte de la Société en formation avec l'indication pour
chacun d'eux, des engagements qui en résulteront pour le compte de la Société. L'immatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Sociétés emportera de plein droit reprise par la Société
desdits actes ou engagements.
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ARTICLE 25.- PUBLICITE - POUVOIRS.-

Tous pouvoirs sont donnés & Monsieur Frédéric MOUQUET 3 leffet d'accomplir les formalités de

publicité prescrites par la loi, et spécialement pour signer I'avis & insérer dans un journal d'annonces
légales du département du siége social.

ARTICLE 26.- FRAIS.-

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites, seront portés au compte des frais de
premier établissement et seront amortis au cours des premiers exercices sociaux.

ARTICLE 27 - OPTION POUR L'IMPOT SUR LES SOCIETES.-

Conformément a l'article 206-3 du Code général des impots, l'associé unique déclare opter pour
l'impét sur les sociétés.

Fait en 6 originaux,

A Marseille,

e /3 /5/?0/5

Monsieur Frédéric MOUQUET
"Lu et approuvé”
« Bon pour acceptation des fonctions de gérant »

[5 V// 7 /z‘/’?M s L :
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Enregistré 2 : SIEDE MARSEILLE 2/3/14/15/16 ARDT

Ext 2745
Le 18/06/2013 Bordereau n°2013/327 Case n°4 '
Earegistrement . Exonéré Pénalités :
Total liquidé . Z&TO euro
Montant requ . Z&1O euro . UROIN
inci impdts Christine BOURL
La Contrdleuse principale dos impdts riite ofincipal

des Finances Publiques

e
oy

Page n°9



Annexe

Actes accomplis pour le compte de la société en formation, avant la
signature des statuts

- Ouverture d'un compte bancaire a la Banque LCL, Agence Marseille St Antoine, pour dépbt des
fonds constituant le capital social.

- Signer un contrat de Location-Gérance avec ila SAS GENEDIS au capital de 3.660.000 €, dont le
siége est a Mondeville (14127) ZI Route de Paris, immatriculée au RCS de CAEN sous le numéro
B 345 130 512, portant sur un fonds de commerce sis au M.ILN des ARNAVAUX, Quartier Saint
JOSEPH a (13014) MARSEILLE.

Page n°10



i

s s s

CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS
SOCIETES EN FORMATION

Je soussigné(e) JEROME ESCAVABAJA
agissant en quallté de CONSEILLER PROFESSIONNEL

de LCL Le Crédit Lyonnais au capital de 1.847.860.378 euros dont le Siége Social est & LYON, certifie par la
présents que nous avons regu la somme de 8 000,00 euros en CHEQUES de M. MOUQUET FREDERIC
pour étre portée au compte spéclal Intitulé .

« Société SARL L'ENTRE-PROS en formation (Article 22 du décret du 23 mars 1967 ) souscription du
capital »

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire conformémant

3 l'article L 225-5 du code de commerce (SA , SAS, SCA) et A l'article L 223-7 du code de commerce (SARL,
EURL).

Le retrait na pourra étre effectué qu'en se conformant aux dispositions Iégales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.
A, MARSEILLE, le 03 juln 2013

(*) rayer les mentions inutiles

Jérdme ES
Consailler Cllontdiq P

Agence Mars

agsionnels
Antoine

Crédit Lyonnais SA au mpltnm111 B47TBB0 375 € - SIR %54 508 741 - Rss Lyon - sidge social ! 18 rus de Ia R@publique 69002 Lyon - siége

central :'20 avenue de Parls VIﬁoquf Cedex - numero

IAS : 07 001878
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