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DU 26 MAI 2018

L'an 2018, le samedi 26 mai a 8 heures 30 minutes, les Délégués des Sociétaires composant
I'Assemblée Générale de la société LA GARANTIE MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES,
Société d'assurance mutuelle, se sont réunis en Assemblée Générale Mixte a Strasbourg (67000) au
Palais des Congrés et de la Musique — Place de Bordeaux, sur convocation qui leur a été faite par le
Président du Conseil d'Administration par lettre adressée le 9 mai 2018 et suivant avis inséré dans le
Journal d'Annonces Légales " Les Petites Affiches" du 2 mai 2018.

La feuille de présence est signée a l'entrée de la salle par tous les délégués présents a 1'Assemblée,
tant pour eux-mémes que pour les délégués qu'ils représentent.

L'Assemblée Générale procéde a la constitution de son Bureau.

En sa qualit¢ de Président du Conseil d'Administration Monsieur Thierry DEREZ préside
I'Assemblée.

L’ Assemblée Générale désigne parmi ses membres :
« en qualité de scrutateurs : Madame Isabelle ZIMMER et Monsieur Jean-Paul EICHLER,
« en qualité de secrétaire : Monsieur Bernard GUINEBERT.

Les Membres susnommés composant le Bureau acceptent, chacun en ce qui le concerne, les
fonctions qui lui sont conférées.

Monsieur le Président déclare la séance ouverte.

L’ Assemblée étant composée de 455 délégués, elle peut valablement délibérer :
» A titre ordinaire, si elle réunit le quart au moins de ses membres, soit 114 délégués présents
ou représentés ;
« 2 titre extraordinaire, si elle réunit le tiers au moins de ses membres, soit 152 délégués
présents ou représentés.

Monsieur le Président précise que 379 délégués sont présents, détenteurs de 58 pouvoirs, soit un
total de 437 délégués présents ou représentés sur les 455 inscrits sur la liste de présence ;
1'Assemblée peut donc valablement délibérer.

Monsieur le Président met a la disposition des Membres de 1'Assemblée :
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un exemplaire du Journal d'Annonces Légales « Les Petites Affiches » du 2 mai 2018
contenant l'avis de convocation,

« le double des lettres de convocation adressées a chaque Membre et au Commissaire aux
comptes,

« le rapport du Conseil d'Administration a I'Assemblée Générale,
. le bilan, le compte de résultat, 'annexe ainsi que toutes les pi¢ces prescrites par la loi,
« les rapports du Commissaire aux comptes,

. le curriculum vitae de Madame Annick WEXLER et celui de Monsieur Jean-Yves
BRIANT, administrateurs cooptés depuis la précédente assemblée,

« le projet des résolutions,

« le procés-verbal de la précédente Assemblée Générale,

« un exemplaire des statuts,

« la feuille de présence et les pouvoirs pour les Délégués représentes.

Puis, Monsieur le Président donne connaissance de l'ordre du jour de I'Assemblée :

De la compétence de I’Assemblée Générale Ordinaire

1. Imputation des droits d’entrée au fonds d’établissement

2. Lecture du rapport du Conseil d'Administration et du rapport général du Commissaire
aux comptes sur les opérations et les comptes de 'exercice social clos le 31 décembre
2017, approbation des comptes

3. Quitus aux Administrateurs

4. Ratification des remboursements de frais versés aux administrateurs et délégués au
titre de l'exercice 2017

5. Indemnités compensatrices allouées aux Administrateurs et remboursements de frais
aux Administrateurs et Délégués au titre de 'exercice 2018

6. Lecture des rapports spéciaux du Commissaire aux comptes prévus au § IV de l'article
R. 322-57 du Code des assurances

7. Constatation de I’impact sur les fonds propres du changement de méthode comptable
8. Affectation du résultat
9. Ratification de la cooptation de deux Administrateurs

10. Renouvellement de mandats d’ Administrateurs

De la compétence de I’Assemblée Générale Extraordinaire

11. Modification des statuts

12. Modification de la convention d’affiliation conclue avec Covéa SGAM

Commun__ 3 P’Assemblée Générale Ordinaire et & I’Assemblée Générale
Extraordinaire

13. Pouvoirs a donner pour I'accomplissement de toutes les formalités 1égales
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Personne ne demandant plus la parole, les résolutions figurant a I'ordre du jour sont successivement
mises aux voix.

De la compétence de I’ Assemblée Générale Extraordinaire :

DIX-SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, décide de modifier ’article 8 des statuts « Administration », comme suit :

Ancienne rédaction :

TITRE I - ADMINISTRATION ET DIRECTION — ASSEMBLEES GENERALES
Article 8 — ADMINISTRATION

La société est administrée par un Conseil d’administration composé de sept a dix-huit membres
élus par 1’Assemblée générale et de deux Administrateurs élus par les salariés. Ces deux
derniers sont élus dans les conditions prévues par ’article L. 322-26-2 du Code des assurances
et la durée de leur mandat est de trois années.

Les modalités de l’élection des Administrateurs élus par I’Assemblée générale sont définies par
un réglement intérieur arrété par le Conseil d’administration, les dispositions sur le mode de

scrutin doivent étre approuvées par |’ Assemblée générale ordinaire.

Nouvelle rédaction :

TITRE II - ADMINISTRATION ET DIRECTION — ASSEMBLEES GENERALES
Article 8 — ADMINISTRATION

La société est administrée par un Conseil d’administration composé de sept a dix-huit membres
élus par [’Assemblée générale et si les conditions légales sont remplies, de deux
Administrateurs élus par les salariés. Ces deux derniers sont élus dans les conditions prévues
par larticle L. 322-26-2 du Code des assurances et la durée de leur mandat est de trois
années.

Les Administrateurs élus par les salariés sont soumis aux stipulations statutaires sauf toutes
dispositions contraires prévues par la loi et les réglements en vigueur leur étant expressément
applicables.

Les modalités de 1’élection des Administrateurs élus par I’Assemblée générale sont définies par
un réglement intérieur arrété par le Conseil d’administration, les dispositions sur le mode de
scrutin doivent étre approuvées par ’Assemblée générale ordinaire.

Pour 437
Contre 0
Abstention 0

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DIX-HUITIEME RESOLUTION




L'Assemblée Générale, décide de modifier comme suit I’article 9, point 4 « Attributions du
Conseil », en supprimant le dernier paragraphe actuel (déplacé a I’article 8) et en ajoutant un
nouveau texte a la fin du point 4 :

Ancienne rédaction :
TITRE II - ADMINISTRATION ET DIRECTION — ASSEMBLEES GENERALES
Article 9 — CONSEIL D’ADMINISTRATION
4. Attributions du Conseil

Le Conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la
Société et faire ou autoriser par délégation tous actes et opérations relatifs a son objet. Il
détermine les orientations de l'activité de la Société et veille a leur mise en ceuvre. Sous
réserve des pouvoirs expressément attribués a l'Assemblée générale par les lois, réglements
et par les présents statuts et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la
concernent.

Conformément aux dispositions du Code des assurances, le Conseil d’administration inscrit
la stratégie de la Société, y compris financiére, dans le cadre de celle arrétée au niveau du
Groupe par le Conseil d’administration de la Société de Groupe d’Assurance Mutuelle
Covéa.

1l peut déléguer, mais pour un temps limité, des pouvoirs déterminés & tout mandataire de
son choix.

Le Bureau, auquel le Conseil peut adjoindre un ou deux Administrateurs qu'il désigne, a
pour attributions d'exercer un contréle permanent sur les opérations de la Société. Par
délégation du Conseil d'administration, auquel il rend compte, il détermine la rémunération
de chaque membre de la Direction Générale et fixe les modalités de leurs contrats de
travail. Le Directeur Général participe a ces réunions et d'autres membres de la Direction
peuvent y étre conviés.

Le Conseil peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme
ou son Président soumettent, pour avis, a leur examen. Il fixe la composition et les
attributions des comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité.

Conformément a la législation en vigueur, la Société de Groupe d’Assurance Mutuelle
Covéa s’est dotée d’un Comité d’audit et des risques. En tant qu’affiliée, la Société entre
dans le périmétre d’intervention du Comité d’audit et des risques de Covéa.

La Société de Groupe d’Assurance Mutuelle Covéa exerce un contréle effectif de
U’entreprise affiliée. Ce contréle s’effectue, notamment, au travers des reportings a
destination des instances de gouvernance Covéa, des audits décidés et pilotés par ces
mémes instances ainsi que du contrdle exercé par les fonctions clés du Groupe. Elle peut,
conformément aux dispositions prévues dans ses statuts, étre amenée a prendre des mesures
ou des sanctions a l’encontre de |’entreprise affiliée.

Les Administrateurs élus par les salariés sont soumis aux stipulations statutaires sauf toutes
dispositions contraires prévues par la loi et les réglements en vigueur leur étant
expressément applicables.



Nouvelle rédaction :

TITRE II - ADMINISTRATION ET DIRECTION — ASSEMBLEES GENERALES
Article 9 — CONSEIL D’ADMINISTRATION

4. Attributions du Conseil

Le Conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la
Société et faire ou autoriser par délégation tous actes et opérations relatifs a son objet. Il
détermine les orientations de l'activité de la Société et veille a leur mise en ceuvre. Sous
réserve des pouvoirs expressément attribués a l'Assemblée générale par les lois, réglements
et par les présents statuts et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la
concernent.

Conformément aux dispositions du Code des assurances, le Conseil d’administration inscrit
la stratégie de la Société, y compris financiére, dans le cadre de celle arrétée au niveau du
Groupe par le Conseil d’administration de la Société de Groupe d’Assurance Mutuelle
Covéa.

1l peut déléguer, mais pour un temps limité, des pouvoirs déterminés & tout mandataire de
son choix.

Le Bureau, auquel le Conseil peut adjoindre un ou deux Administrateurs qu'il désigne, a
pour attributions d'exercer un contréle permanent sur les opérations de la Société. Par
délégation du Conseil d'administration, auquel il rend compte, il détermine la rémunération
de chaque membre de la Direction Générale et fixe les modalités de leurs contrats de
travail. Le Directeur Général participe a ces réunions et d'autres membres de la Direction
peuvent y éire conviés.

Le Conseil peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme
ou son Président soumettent, pour avis, a leur examen. Il fixe la composition et les
attributions des comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité.

Conformément a la législation en vigueur, la Société de Groupe d’Assurance Mutuelle
Covéa s'est dotée d’'un Comité d’audit et des risques. En tant qu affiliée, la Société entre
dans le périmétre d’intervention du Comité d’audit et des risques de Covéa.

La Société de Groupe d’Assurance Mutuelle Covéa exerce un contréle effectif de
Uentreprise affiliée. Ce contrdle s’effectue, notamment, au travers des reportings a
destination des instances de gouvernance Covéa, des audits décidés et pilotés par ces
mémes instances ainsi que du controle exercé par les fonctions clés du Groupe. Elle peut,
conformément aux dispositions prévues dans ses statuts, étre amenée  prendre des mesures
ou des sanctions a l’encontre de l’entreprise affiliée.

Les  opérations  ci-aprés  réalisées par LA  GARANTIE MUTUELLE DES
FONCTIONNAIRES qui ne seraient pas des opérations intra groupe Covéa sont
subordonnées a l'autorisation préalable du Conseil d’administration de Covéa :

- Projet d’acquisition ou cession d’un immeuble par nature dont le montant pourrait
excéder 10% des fonds propres de LA GARANTIE MUTUELLE DES
FONCTIONNAIRES



- Projet d’acquisition ou cession d'une participation dans une entreprise d’assurance
ou de réassurance, ou d'une filiale d’assurance ou de réassurance, dont le montant
pourrait excéder 10% des fonds propres de LA GARANTIE MUTUELLE DES
FONCTIONNAIRES ;

- Constitution de siiretés, de cautions, avals ou garanties dont ['engagement
excéderait 10% des fonds propres de LA GARANTIE MUTUELLE DES
FONCTIONNAIRES et qui ne serait pas souscrit au bénéfice ou en garantie d'un
engagement d 'une société du groupe Covéa.

Ces dispositions ne s appliquent pas aux placements courants inscrits dans les programmes
d’investissements arrétés par le Conscil d'administration de LA GARANTIE MUTUELLE
DES FONCTIONNAIRES.

Pour 436
Contre 0
Abstention 1

Cette résolution est adoptée.

Le Président déclare la séance levée a 12 heures 40 minutes.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent extrait du procés-verbal, qui aprés lecture, a été signé
par le Président.

Le Président,
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v ARTICLE 19 - FONDS SOCIAL
COMPLEMENTAIRE

Nonobstant les dispositions de Tarticle 13, il
peut ¢tre eréé dans les conditions prévues par
larticle R. 322-49 du Code des assurances, un
Fonds Social Complémentaire destiné a procu-
rer 4 la Socicté les ¢léments de solvabilit¢ dont
clle doit disposer pour satisfaire aux prescrip-
tions de la reglementation en vigueur.

Ce fonds est constitué ct nenté par des
emprunts dont les conditions sont fixées par
I'Assemblée générale ordinaire et qui doivent
faire T'objet d'une résolution spéciale dont la

TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES

v/ ARTICLE 20 - PROROGATION
Dix anndes au plus tard avant I'époque fixée
pour l'expiration de la Soci¢té, les Socictaires
réunis ¢n Assemblée générale ext
statuent sur sa prorogation.

v ARTICLE 21 - SOCIETE DE GROUPE
D’ASSURANCE
La Socic¢t¢ peut saffilier 3 une Socic¢té de
groupe d'assurance.

v/ ARTICLE 22 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A toute ¢poque et dans toute circonstance,
I'Assemblée générale extraordinaire peut, sur la
proposition du Conscil d'administration, pro-
noncer la dissolution de la Socicte.

A T'expiration de la Socicté, IAssemblée géné-
rale, sur la proposition du Conseil d'administra-
tion, reégle le mode de liquidation et nomme un
ou plusiceurs liquidateurs qui peuvent étre pris
parmi les membres du Conseil d'administra-
tion.

Il en est de méme en cas de dissolution de la
Société non motivée par un retrait d'agrément,
la répartition de Fexcédent de Pactif sur le
passif ¢tant alors réglée par I'Assemblée génc-
rale dans le cadre de la Iégislation en vigueur
ct sur la proposition du Conseil d'administra-
tion.

La nomination des liquidateurs met fin aux
pouvoirs  des  Administrateurs et des
Commissaires.

teneur doit étre préalablement soumise a I'ap-
probation de I'Autorité de contrdle.

La résolution spéciale  prise  par ladite
Assemblée  générale  déterminera quels
Socictaires devront souscrire a 'emprunt, sans
que cette obligation puisse porter sur les
Soci¢taires dont les contrats ¢taient en cours a
la date ot ces dispositions ont ¢té¢ introduites
pour la premicre fois dans les statuts de la
Soci¢té. La participation des Socic¢taires ddja
Adh¢érents de la Socicté au moment ou celle-ci
décide d’émettre un emprunt ne pourra étre
supéricure 2 dix pour cent de leur cotisation
annuclie.

Pendant Ta liquidation ct jusqu'a expresse déci-
sion contraire, tous les ¢léments de Tactif conti-
nuent a demeurer la propri¢t¢ de I'étre moral
ct collectif.

L'Assemblée géndérale, régulierement consti-
tce, conserve pour la liquidation les mémes
attributions que pendant ie cours de Ta Socicte.
Elle contere, sl y a licu, tous pouvoirs spé-
ciaux aux liquidateurs, clle approuve les
comptes de la liquidation ¢t donne décharge
aux liquidateurs.

v/ ARTICLE 23 - CONTESTATIONS

Les contestations entre la Soci¢té et les
Socictaires, de quelque nature quelles soient,
seront soumises 4 la juridiction des tribunaux
compctents, en vertu de la Iégislation en
vigueur.

v/ ARTICLE 24 - DOCUMENTS SOCIAUX

Foute personne a le droit de prendre connais-
sance ou de se faire adresser moyennant paice-
ment les picees déposées au Greffe  du
Tribunal de Grande Instance, conformément a
ta 1¢gistation en vigueur.

Toute personne peut exiger qu'il lui soit délivee
au sicge de la Socid¢té une copie certifice des
statuts moyennant paicment de la somme pré-
vue par la I¢gislation en vigueur.

Toute personne qui en fait la demande,
moyennant le paiement de la somme prévue,
peut obtenir les comptes sociaux tels que défi-
nis par la I¢gislation en vigueur.

LA GARANTIE MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES et employés de I'tat et des services publics et assimilés - Société d'assurance mutuelie - Entreprise régie par le
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Certifié conforme a 'original
/

STATUTS

approuvés par I'Assemblée générale extraordinaire du 26 mai 2018.

TITRE PREMIER - CONSTITUTION ET OBJET
v/ ARTICLE PREMIER - FORMATION

DE LA SOCIETE

[l est torm¢, entre les personnes qui ont
adh¢ére ou adhéreront aux présents statuts et
qui sont ou  scront adn 2

¢s A devenir
Socictaires, une Soci¢té drassurance mutuelle,
A cotisations fixes, régic par les présents statuts
et la 1¢gislation en vigueur.

/ ARTICLE 2 - CONDITIONS D’ADHESION

Peuvent adhérer en qualité de Socictaires :

- les fonctionnaires, agents, ou préposés des
fitats de 1'Union Buropéenne ou de leurs
collectivités  territoriales, et plus - génc-
ralement les agents et officiers publics, quelle
que soit Teur situation a I'égard de leurs sta-
tuts, en particulicr quils soient en activit¢, en
détachement, en disponibilité ou retraités -

les mandataires sociaux et salariés des entre-
prises ou services sous le contrdle ou la
tutelle publique dont la liste est arrétée pério-
diquement par le Conscil d'administration,
que ces personnes soient en activité, en déta-
chement, en disponibilit¢ ou retraitées

'

les  mandataires  sociaux ¢t salariés  des
mutuelles, des organismes a forme mutucelle
ou coopérative, des entreprises du secteur de
I'iconomie Sociale, et plus généralement d'en-
treprises, dlorganismes ou de professions ui
exercent directement ou de manicre déléguce
des missions d'intérét général dont la liste est
arrCtée périodiquement par le Conseil d'admi-
nistration, (ue ces personnes soient en activite,
en détachement, en disponibilit¢ ou retraitées :

toute personne physique exercant ou ayant
exercé une activité ou une profession assimi-
lable 4 celles décrites ci-dessus dont la liste
est arrétée périodiquement par le Consceil
d'administration ;

- les enfants des personnes désignées dans les
quatre alindas ci-dessus, dans les conditions
détinies par le Conseil d'administration ;

12006.07.18

- le conjoint, la personne liée par un pacte civil
de solidarité ou le concubin des personnes
désignées dans les quatre premicers alinéas ci-
dessus, dans les conditions détinies par le
Conscil d'administration.

I’Adhérent ui ne remplit plus aucune des

conditions ci-dessus perd sa qualit¢ de Socictaire

et doit en aviser immdédiatement la Socicie.

Les AssurGs en application des dispaositions de
larticle 1. 212-1 ou de tout autre texte subsé-
quent du Code des assurances nacquicrent
pas la qualité de Socictaire.

v ARTICLE 3 - OBJET DE LA SOCIETE

La Socict¢ peut pratiquer des opérations d'assu-
rance de toute nature pour lesquelles elle a recu
'agrément administratif, a Fexclusion des opé-
rations d'assurance visées a Particle R 321-1
branches 20 2 26 ou de tout autre texte subsé-
quent. Elle peut, en outre, effectuer toutes
prestations de services accessoires, complcé-
mentaires ou annexes aux opérations d'assu-
rance dans les limites de la loi et des regle-
ments ¢n vigueur.

La Soci¢t¢ pourra ¢galement aceepter des
risques en réassurance Ou Co-assurance, ou
former, avee dautres sociétés régies par les
mémes dispositions I¢gales qu'elle-méme, des
sociCtés de réassurance mutuelles ayant pour
objet la réassurance des risques garantis diree-
tement par les sociCtés qui en font partie.

v ARTICLE 4 - TERRITORIALITE

La Socic¢té peut effectuer ces opérations tant en
France qua I'étranger conformément aux dis-
positions de la libre prestation de services et
dans la limite de la loi et des reglements en
vigueur.

v ARTICLE 5 - DUREE DE LA SOCIETE

CONSTITUTION
La durée de la Socicté est fixée a quatre-vingt-dix-
neuf ans, 3 compter du jour de sa constitution

t N°78823 en date du 20/07/2018
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tenues des Assemblées de secteur font Fobjet
d'un reglement intéricur arrété par le Conscil
dradministration, sous réserve des dispositions
suivantes :
Sont ¢lecteurs les personnes ayant la qualité
de Sociétaire au premier janvier de 'année
des Clections et a jour du paiement de leurs
cotisations.

lout Socidtaire peut &tre candidat a la fonc-
tion de DEI¢gué a condition que, titulaire
d’un contrat non résili¢ au premier janvier de
I'année des ¢Clections, il soit a cette date
Socictaire depuis trois ans au moins ¢t a jour
de ses cotisations.

Tout Socictaire composant Assemblée de
secteur peut s'y faire représenter par un autre
Socictaire ayant le droit d'y assister.

Le nombre des pouvoirs susceptibles d'étre
confiés a un méme mandataire dans cette
Assemblée ne pourra dépasser le chiffre de
cing ().
Tout Sociétaire peut, moyennant la méme
somme que celle prévue pour la communica-
tion des statuts, obtenir communication du
reglement intéricur en en faisant la demande
au sicge social de la Socicété.

D - Quorum

1° Assemblée générale ordinaire
I’Assemblée géndrale ordinaire ne peut
alablement délibérer que si le quart au
moins des DEléguds ayant le droit d'y assis-
ter sont présents ou représentés.
Sile quorum nest pas atteint, une nouvelle
Assemblée géndrale est convoquée, dans les
mémes formes ct délais ci-dessus prévus, et
clle ddlibere valablement quel que soit le
nombre des membres présents ou représen-
t¢s, mais sculement sur les points a 'ordre
du jour de la premicre.

2° Assemblée générale extraordinaire
L'Assemblée générale réunie extraordinaire-
ment, notamment pour délibérer sur la

ication des statuts, n'est régulicrement

constituce et ne délibere valablement quau-

tant que le tiers au moins des DEICgucs

ayant le droit d’y assister sont présents ou

représentés.

Si une premicre Assemblée n'a pas réuni le
quorum  préecdent, unc  nouvelle
Assemblée peut étre convoquée. La convo-
cation reproduit Fordre du jour indiquant
la date ct le résultat de la préeédente
Assemblée. La seconde Assemblée délibere
valablement si les DéElégucs présents ou

représentés représentent le quart au moins
des DElégués ayant le droit d'y assister.
A défaut de ce dernier quorum, cette
deuxieme Assemblée peut &tre prorogée a
une date postéricure de deux mois au plus a
celle de laquelle elle avait ¢t¢ convoquce.
Llle statue alors 2 la majorit¢ des deux tiers
des DEICgues présents ou représentcs.
E - Ordre du jour
L'ordre du jour des Assemblées géndérales
ordinaires et extraordinaires est arrété par le
Conscil d'administration. Il ne peut contenir
que les propositions du Conseil d'administra-
tion et celles qui lui auront ¢t¢ communi-
quées vingt jours au moins avant la r¢union
de 'Assemblée géndérale, avece la signature
d’'un dixieme des DEIEgués au moins, ou de
cent DEICgués sile dixieme est supcrieur a
cent.

F - Délibération

[’Assemblée générale régulierement constitucée
représente Funiversalité des Soci¢taires.

Ses délibérations sont prises a la majorit¢ des
membres présents ou représentés ;- toutefols,
dans les Assemblées géncérales extraordinaires,
les résolutions, pour étre valables, doivent tou-
jours réunir les deux tiers au moins des voix
des membres présents ou représentés.

Les délibérations prises conformément aux sta-
tuts ¢t a la 1égislation en vigueur obligent 'uni-
versalite des Socictaires.

Les  Assemblées  géndrales, tant  ordinaires
qu'extraordinaires,  sont  présidées  par e
Président du Conscil dradministration, ou, a
défaut, par un Vice-Président, ou, en leur
absence, par un Administrateur désigné par le
Conscil.

L'Assemblée désigne deux Scrutateurs et un
Secrétaire.

G - Feuille de Présence

Dans toutes les Assemblées générales, il est
tenu une feuille de présence. Elle contient les
nom ct domi des membres présents ou
représentés.

Cette feuille, dament ¢margée par les DEICgucs

ayant le droit d'y assister ou leurs mandataires

et certifice exacte  par le Bureau de

I'Assemblée, doit ¢tre déposée au siege social

ct communiquée A tout DEl¢gud le requérant.

H - Attributions de I’Assemblée générale
ordinaire

1° Elle entend le rapport du Conseil d'adminis-
tration sur les affaires sociales, les rapports

Ces indemnités sont soumises aux dispositions
de Tarticle L. 242-1 du Code de la Sécurité
Sociale.
Aucune rémundration liée de manicre directe
ou indirecte au montant des cotisations de la
Soci¢té ne peut Ctre allouée, a quelque titre
que ¢ soit, 4 un Administrateur ou a un diri-
geant salaric.

2. ORGANISATION DU CONSEIL
Le Conseil d'administration ¢lit parmi scs
membres un Président qui est, a peine de nul-
lité de la nomination, une personne physique.
Le Président est nommé pour une durce qui ne
peut  excéder  celle de son mandat
d'Administrateur. 11 est récligible.

Le Conseil fixe le montant de sa rémundcration.
Le Conseil peut ¢galement décider de Jui
allouer une indemnité dans les conditions prcé-
vues a larticle R. 322-55-1 du Code des assu-
rances pour les Administrateurs.

Uine fois par an, le Conseil dadmini ion Clit
¢galement parmi ses membres deux Vice-
Présidents et un Scerdétaire, qui sont récligibles,
e, qui avee le Président constituent son Bureau.
Nul n¢ peut &étre nommé Président, Vice-
Président ou Secrdtaire, s'il a dépassé l'age de
soixante-quinze ans. Celui qui atteint cet age
est réputé démissionnaire doffice.

3. REuNioNs pu CONSEIL

Le Conseil dadministration se réunit autant de
fois que Vintérét de la Sociceé I'exige, et, en
tout cas, dau moins unc fois par trimestre, sur
convocation du Président, d'un Vice-Président,
du Directeur Géndral si celui-ci est ¢galement
Administrateur ou du Secrétaire.
Des personnes ¢trangeres au Conseil peuvent
¢tre entendues a4 ses réunions a titre consultatif
sur les questions de leurs compdétences. Clest
toujours le cas du Directeur Géncéral lorsqu'il
n'est pas lui-méme Administrateur.
La convocation doit étre adressée aux partici-
pants, par tous moyens, huit jours avant la date
de réunion du Conseil. En cas d'urgence, la
convocation du Conscil peut se faire verbale-
ment et sans délai.
Le Conseil se réunit soit au sicge social, soit en
tout autre endroit désigné par celui qui
convoque.
Nul ne peut voter par procuration au sein du
Conseil.

4. ATTRIBUTIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'administration est investi des pou-
voirs les plus ¢tendus pour agir au nom de la

Société et faire ou autoriser par d¢légation tous
actes et opérations relatifs a son objet. 11 déter-
mine les orientations de Tactivité de la Société
et veille a leur mise en ocuvre. Sous réserve des
pouvoirs expressément attribucs a 'Assemblée
générale par les lois, reglements ct par les pré-
sents statuts et dans la limite de 'objet social, il
se saisit de toute question intéressant la bonne
marche de la Société et regle par ses délibéra-
tions les affaires qui la concernent.

Conformément aux dispositions du Code des
assurances, le Conseil dadministration inscrit la
stratégic de la Société, y compris financicre,
dans e cadre de celle arrétée au niveau du
Groupe par le Conscil d'administration de la
Soci¢té de Groupe  d’Assurance  Mutuelle
Covca.

Il peut déléguer, mais pour un temps limit¢,
des pouvoirs déterminés a tout mandataire de
son cho

Le Bureau, auquel le Conseil peut adjoindre un
ou deux Administrateurs qu'il désigne, a pour
attributions d'exercer un controle permanent
sur les opérations de la Socicté. Par délégation
du Conseil d'administration, auquel il rend
compte, il détermine la rémunération  de
chaque membre de la Direction Géncrale et
fixe les modalités de leurs contrats de trav

Le Directeur GGénéral participe a ces réunions
ct dautres membres de la Direction peuvent y
&tre convics.

Le Consceil peut décider la création de comitcs
chargés dérudier les questions que Tui-méme
ou son Président soumettent, pour avis, a leur
examen. Il fixe la composition et les attribu-
tions des comités qui exercent leur activité
sous sa responsabilité.

Conformément a la Iégislation en vigueur, la
Socicté de Groupe d’Assurance Mutuelle Covéa
s'est dotée d'un Comité d'audit ¢t des risques.
En tant quiaftiliée, la Socicté entre dans e péri-
metre diintervention du Comité draudit et des
risques de Coveéa.

La Soci¢t¢ de Groupe d'Assurance Mutuelle
Covéa exerce un controle cffectit de Ientre-
prise affilice. Ce contrdle s'effectue, notam-
ment, au travers des reportings a destination
des instances de gouvernance Covéa, des
audits décidés et pilotés par ces mémes ins-
tances ainsi que du controle exereé par les
fonctions ¢Iés du Groupe. Elle peut, confor-
mément aux dispositions prévues dans scs
statuts, étre amende 2 prendre des mesures
ou des sanctions a Fencontre de T'entreprise
affilice.
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