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ARTICLE 1 - FORME

La société (ci-aprés dénommée la « Société ») est constituée sous forme de
société par actions simplifiée et est régie par les lois et réglements en vigueur et
notamment par les dispositions du Code de commerce relatives aux sociétés
commerciales, ainsi que par les présents statuts.

La Société sera immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
GRENOBLE.

La Société comportera indifféremment un ou plusieurs Associés.

Lorsque la Société ne comporte qu’un seul Associé, celui-ci est dénommé
« Associé Unique ». L’Associé Unique exerce les pouvoirs dévolus aux
Associés, le terme « collectivité des Associés» désignant indifféremment
I’ Associé Unique ou les Associés.

Dans tous les cas non visés par les présents statuts, il est fait application du
Code de commerce.

La Société ne peut en aucun cas recourir 4 I'offre au public de titres financiers
sous sa forme sociale actuelle.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a Particle L. 211-2 du Code

Monétaire et Financier, donnant accés au capital ou a Pattribution de titres de
créances, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous pays :

- La prise de participation dans toutes sociétés ou entreprises, par voie de
création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou
droits sociaux ou autrement ;

- L'acquisition, la gestion, l'administration par voie d'achat, souscription,
vente, échange, apport de valeurs mobiliéres, parts sociales, droits sociaux de
toute nature,

- La propriété par voie d’achat ou d’apport et la gestion de tous biens
mobiliers ou immobiliers dont elle deviendrait propriétaire uitérieurement ;
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- Le recours éventuel & I'emprunt pour faciliter les opérations ci-dessus ;
Yoctroi de toutes garanties ;

- La fourniture au profit de ses filiales, sous filiales ou de toute autre société,
de prestations de services, de conseils et d’assistance en matiére (sans que cette
liste soit limitative) organisationnelle, commerciale, financiére,
technique, comptable, administrative et de gestion ;

- Et généralement, la Société peut agir tant en France qu'a l'étranger, pour son
compte ou pour le compte de tiers, soit seule soit en participation, association,
groupement d'intérét économique ou soci€té, avec toutes autres sociétés ou
personnes et réaliser, sous quelque forme que ce soit, directement ou
indirectement, les opérations rentrant dans son objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La Sociét¢ a pour dénomination sociale : « SADREA ».

Tous actes et documents émanant de la Société et destinds aux tiers doivent
indiquer la dénomination sociale, précédée ou suwivie immédiatement et
lisiblement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS »
et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 4 LES DEUX ALPES (38860), 8, Avenue de la
Muzelle,

Le siége social pourra étre transféré en tout autre endroit par simple décision du
Président qui est investi des pouvoirs nécessaires pour modifier en conséquence les
statuts, sans qu'il soit besoin d'une ratification par décision collective des Associés.

ARTICLE S - DUREE

La durée de la Société est fixée & QUATRE-VINGT DIX NEUF (99) ans 2
compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf
prorogation ou dissolution anticipée décidée par 1’Associé Unique ou les
Associés dans les conditions définies par Farticle 1844-7 4° du Code civil.

UN (1) an au moins avant la date d'expiration de la Société, les Associés
doivent étre consultés a V'effet de décider si la Société doit étre prorogée.

A défaut, tout Associé peut demander au président du Tribunal de commerce,
statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de
provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le premier octobre d’une année et finit le trente
septembre de la méme année.

Par exception, le premier exercice comprendra le temps écoulé depuis
P'immatriculation de la Société jusqu®au 30 septembre 2024.
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ARTICLE 7 - APPORTS

La société SEPARIS Holding
apporte a la Société la somme de

CINQUANTE €UIOS, Cl.vvueeremremcecmrmeresesseressesnessansassesesicseiessssssitossesarssnras 50 €,
Monsieur Arthur DODE

apporte 3 la Socijété J]a somme de

NEUF CENT CINQUANTE €UIO0S, Cl .cecovrerreeriscesenmsesesiararismssnsiossosersnss 950 €,
Soit un total de MILLE ........ccoeviiiiniemmnenenosmasisisimsansssnssnanssas 1000 €,

correspondant &8 MILLE (1 000) actions d’UN (1) euro de nominal chacune,
intégralement libérées lors de la souscription.

Cette somme de MILLE (1 000) euros a été déposée préalablement a ce jour en
la comptabilité du notaire soussigné.

Conformément & 1a loi, le retrait de cette somme ne pourra étre effectué par la
Présidence qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés et sur présentation du certificat du Greffier attestant
I'accomplissement de cette formalité.

ARTICLE 8 —CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUATRE-VINGT-QUINZE MILLE SEPT
CENT CINQUANTE EUROS (95.750 €), divisé en QUATRE-VINGT-QUINZE
MILLE SEPT CENT CINQUANTE (95.750) actions d'UN EURO (1€) de valeur
nominale chacune, entiérement souscrites et libérées.

Toutes les actions sont de méme catégorie.
ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

9.1. Le capital social peut &tre augmenté par tous procédés et selon toutes
modalités prévues par la loi. Les Associés, par décision collective, sont seuls
compétents pour décider I'augmentation du capital sur le rapport du Président.

Les Associés ont, proportionnellement au nombre d'actions qu'ils détiennent, un
droit de préférence 4 la souscription des actions de numéraire émises pour
réaliser une augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre
individuel. Si 1a collectivité des Associés le décide expressément, ils bénéficient
également d'un droit de souscription 2 titre réductible.

Le droit 4 l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital
de réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous
réserve des droits de l'usuffuitier.

9.2. La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des
Associés. Elle ne peut en aucun cas porter atteinte 3 I'égalité des Associés.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société.
Celle-ci ne peut étre prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la
régularisation a cu lieu.
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9.3. Les décisions relatives aux modifications du capital social sont prises
par la collectivité des Associés statuant A la majorité fixée & Particle 21 des
statuts.

La collectivité des Associés décidant une augmentation ou une réduction de-
capital peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de la réaliser.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent &tre obligatoirement libérées de la
moitié au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription a la
constitution, du quart av moins de leur valeur nominale lors de leur souscription
en cas d'augmentation du capital et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d’émission.

La libération du surplus est effectuée en une ou plusieurs fois, sur décision du
Président, dans un délai maximum de CINQ (5) ans & compter de
Fimmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés en cas de
constitution, ou du jour ol cette opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS - ATTESTATION
D'INSCRIPTION — COMPTE COURANT

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propri¢té des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires
sur des comptes et registre tenus i cet effet par la Société.

A la demande d'un Associé, une attestation d'inscription en compte lui sera
délivrée par la Société.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les attestations d'inscription en compte des actions sont valablement signées
par le Président ou toute autre personne ayant regu délégation du Président a cet
effet.

Les Associés peuvent dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre &
la disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous

forme d'avances en « Comptes courants ».

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX
ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part
proportionnelle 4 la quotité du capital qu'elle représente.

Les Associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque main
qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions des Associés.
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Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a
celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente
d'actions nécessaires.

Le droit de vote attaché a I’action appartient 4 1’usufruitier dans les assemblées
générales ordinaires et extraordinaires. Toutefois le nu-propriétaire sera invité &
participer auxdites assemblées. Le nu-propriétaire devra obligatoirement &tre
convoqué dans les mémes formes et délais que les autres Associés et bénéficiera -
du méme droit & I’information.

ARTICLE 13 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont négociables sous réserve des dispositions de l'article 14 ci-
aprés. Leur transmission s'opére 4 I'égard de la Société et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un
ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre, tenu
chronologiquement conformément aux dispositions légales applicables sous
forme papier ou électronique et dénommé « registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés
réception de Fordre de mouvement et, au plus tard dans les HUIT (8) jours qui
suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur up formulaire fourni ou agréé par la Société,
est signé par le cédant ou son mandataire.

Les dispositions de 1'article 14 ne sont pas applicables lorsque la Société ne
comporte qu'un Associé.

ARTICLE 14 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS -
MODALITES — AGREMENT —

14.1 Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les associés sont convenus des définitions ci-
apres :

e Cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le
transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de I’usufruit des actions
émises par la Société, telle que notamment : cession amiable ou judiciaire,
transmission, donation, échange, apport en Société, fusion, scission et opération
assimilée, nantissement, liquidation, transmission universeile de patrimoine ;

o Notification : signifie toute notification effectuée au titre des présentes par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

14.2 Agrément

Toute Cession de Titres de la Société entre Associés ou 2 un Tiers en ce
compris toute Cession par voie de succession, liquidation de communauté de
biens entre époux et toute Cession, soit 4 un conjoint, soit 4 un ascendant ou a
un descendant d'un Associé, est soumise a ’agrément préalable du Président.
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La demande d'agrément doit étre Notifiée au Président par ’Associé cédant
(« ’Associ¢ Cédant »). Elle indique le nombre de Titres dont la Cession est
envisagée, le prix de Cession, l'identité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne
physique et s'il s'agit d'une personne morale les informations suivantes :
dénomination, forme, siége social, numéro d’immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, identité des dirigeants, montant et répartition du
capital (ci-aprés « la Notification Initiale »).

La décision du Président sur I'agrément doit intervenir dans un délai d’UN (1)
-mois 4 compter de la Notification Initiale visée ci-dessus. Elle est Notifide &
I’ Associé Cédant dans un délai de VINGT (20) jours a compter de la décision.

En cas d'agrément, la Cession projetée est réalisée par I'Associé Cédant aux
conditions de la Notification Initiale. Le transfert des Titres au profit du
cessionnaire agréé doit &tre réalisé dans les QUINZE (15) jours de la
Notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des
Titres dans ce délai, I'agrément sera caduc.

St le Président n'a pas fait connaitre sa décision a I’ Associé Cédant dans le délai
de VINGT (20) jours susvisé, 'agrément est réputé acquis.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé, les Associés s’engagent
d’ores et déja & acquérir les Titres concernés au prix moyen de souscription
initiale desdits Titres par I’Associé Cédant.

L’Associé Cédant disposera d’un droit de repentir et sera autorisé & renoncer a
la Cession, par voie de Notification adressée aux Associés dans les huit (8)
jours de la Notification de refus d’agrément ou de ’expiration du délai de
VINGT (20) jours susvisé.

Si, & l'expiration du délai de DEUX (2) mois imparti ci-dessus, l'achat de la
totalité des Titres concernés n'est pas réalisé, I'agrément du cessionnaire est
réputé acquis. Toutefois ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la
demande de la Société.

L’Associé Cédant s'engage irrévocablement 4 Céder les Titres concernés aux
prix et conditions de la Notification Initiale au profit du bénéficiaire agréé par le
Président, cet engagement valant promesse irrévocable de Céder dans ce cadre.

L’Associé Cédant donne d'ores et déja pouvoir irrévocable au Président de la
Société a l'effet de réaliser en son nom et pour son compte le Transfert
correspondant et 4 l'effet de signer tous documents utiles a cet effet.

Toutes les Cessions de Titres effectuées en violation des dispositions du présent
article sont nulles. Le non-respect des dispositions du présent article 14 relatives
a ’agrément est passible d’exclusion.

En cas de Cession de Titres effectuée en violation de la présente clause
d’agrément, la Société se réserve d’ores et déja le droit de se substituer au
cessionnaire, méme si celui-ci est de bonne foi, dans le bénéfice de la Cession.
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ARTICLE 15 — DIRECTION DE LA SOCIETE

15.1 - Président :

a) Exposé général

La Société est représentée & l'égard des tiers par un Président qui est soit une
personne physique salariée ou non, Associée ou non de la Société, soit une
personne morale Associée ou non de la Société.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de
la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des
sociétés anonymes sont applicables au Président de la société par actions
simplifiée.

Au cours de la vie sociale, le Président est nommé, renouvelé et remplacé par
une décision de I’Associé Unique ou la collectivité des Associés délibérant dans
les conditions de majorité prévue i Particle 20 des statuts, sous réserve de
’accord des Associés.

Le Président peut étre nommé pour une durée limitée ou illimitée. La durée du
mandat du Président est fixée lors de sa nomination.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la
responsabilité et de la charge attachées 4 ses fonctions dont les modalités de
fixation et de réglement sont déterminées par une décision collective des
Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou 4 la
fois fixe et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur présentation de justificatifs. Cette rémunération et ces frais
sont comptabilisés en frais généraux de la Société.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale
Président, peut étre également lié 4 la Société par un contrat de travail &
condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif, exercé dans des
conditions de subordination.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déceés, la démission, la
révocation, I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture i J'encontre de celui-
ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
préavis de TROIS (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la
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collectivité des Associés qui aura a statuer sur le remplacement du Président
démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des
Associés par leftre recommandée.

Le Président personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date
ot il aura atteint I'dge de 80 ans révolus.

Le Président est révocable a tout moment, par décision de la collectivité des
Associés délibérant dans les conditions de majorité prévue a article 20 des
statuts.

b} Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de Ia
Société dans les limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont
inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
Jobijet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président dirige, gére et administre la Société ; notamment il :

- Etablit et arréte les éventuels documents de gestion prévisionnelle et rapports
y afférents ;

- Etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion A présenter le cas
échéant a approbation de la collectivité des Associés ;

- Prépare toutes les consultations de la collectivité des Associés.

En outre, il :

- Décide l'acquisition ou la cession d'actifs immobiliers assortie ou non de

contrat de crédit-bail ;

- Décide I'acquisition, la cession ou I'apport de fonds de commerce ;

- Décide Ia création ou la cession de filiales ;

- Décide la modification de la participation de la Société dans ses filiales ;

- Décide l'acquisition ou la cession de participations dans toutes sociéiés,

entreprises ou groupements quelconques ;

- Décide la création ou suppression de succursales, agences ou établissements

de la Société ;

- Décide la prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Décide la prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Décide la conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Autorise les investissements de quelque montaot que ce s50it ;

- Autorise les emprunts sous quelque forme et de quelque montant que ce soit ;

- Autorise les cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a

donner par la Société ;

- Consent tous crédits par la Société hors du cours normal des affaires ;

- Décide 'adhésion & un groupement d'intérét économique et a toute forme de

société ou d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie
, de la Société.
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Toutefois, a titre de mesure d’ordre interne, et sans que la limitation des
pouvoirs du Président ci-aprés définie ne soit opposable aux tiers, tout
engagement (acquisition/cession d’actifs mobiliers ou immobiliers, souscription
d’emprunt notamment) d’un montant supérieur & cent mille euros (100.000 €)
devra étre préalablement autorisé par la société SEPARIS HOLDING, ce par
tout moyen écrit, notamment par courrier électronique.

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses
pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de
certains actes.

15.2 - Directeur Général

Un ou plusieurs autres dirigeants ayant le titre de Directevr Général ou de
Directeur Général Délégué, personnes physiques (de nationalité frangaise ou
étrangére) ou morales, peuvent étre désignés par le Président, pour une durée
déterminée ou indéterminée.

Le Président détermine les pouvoirs des dirigeants nommés en qualité de
Directeurs Généraux ou de Directeurs Généraux Délégués lors de leur
nomination et peut, conformément aux dispositions de Particle L. 227-6 du
Code de commerce, décider qu’ils bénéficient des mémes pouvoirs que le
Président ou, & titre de mesure interne, apporter les restrictions qu’il jugera
utiles aux pouvoirs de ces derniers.

En cas de nomination d'une personne morale en qualit¢ de Directeur Général
ou de Directeur Général Délégué, les dirigeants de cette personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général ou de
Directeur Général Délégué en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Les Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués peuvent étre
révoqués a tout moment par le Président, avec ou sans motif, quelle que soit la
durée pour laquelle ils ont été nommeés, et sans que les Directeurs Généraux et
Directeurs Généraux Délégués révoqués puissent prétendre a une quelconque
indemnité.

Est révoqué de plein droit de ses fonctions de Directeur Général ou de Directeur
Général Délégué, sauf décision contraire du Président, et sans indemnité
d’aucune sorte, tout Directeur Général ou Directeur Général Délégué personne
morale :

- dont la répartition du capital est modifiée de quelque maniére que ce soit et
pour quelque raison que ce soit postéricurement 4 sa nomination auxdites
fonctions ;

- dont la direction est modifiée de quelque maniére que ce soit et pour quelque
raison que ce soit postérieurement 4 sa nomination auxdites fonctions.

L’éventuefle rémunération des Directeurs Généraux et Directeurs Généraux
Délégués est fixée par le Président.

10
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ARTICLE 16 — DELEGUES DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
A ATTRIBUTIONS ETENDUES

16.1. Droits résultant des articles L. 2312-72 et suivants du Code du travail

Les délégués du comité social et économique exercent les droits qui leur sont
attribués par les articles L. 2312-72 et suivants du Code du travail auprés du
Président ou de toute personne & laquelle le Président aurait délégué le pouvoir
de présider le comité social et économique.

16.2.  Participation des membres du comité social et économigue aux
Assemblées

Deux (2) membres de la délégation du personnel du comité social et
économique désignés en son sein peuvent assister aux Assemblées d’associés
dans les conditions prévues par la loi et requérir I’inscription de projets de
résolutions & I’ordre du jour des Assemblées des associés. IIs doivent, & leur
demande, étre entendus lors de toute délibération requérant Punanimité des
associés.

Cinq (5) jours au moins avant la date de I'Assemblée, les demandes d'inscription

des projets de résolution sont adressées par le membre de la délégation du

personnel du comité social et économique mandaté a cet effet au Président qui

les examine et en accuse réception par tout moyen faisant preuve de la
*notification, dans un délai de trois (3) jours.

En application de la loi, le comité social et économique peut demander en
justice la désignation d’un mandataire chargé de convoquer une Assemblée en
cas d’urgence.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaire(s) et suppléant(s) peuvent
ou doivent étre nommés. lis exercent leur mission de contréle conformément a
la Loi.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE
PRESIDENT OU SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement on par personne interposée entre la
Société et son Président, I'un de ses dirigeants, son Associé Unique ou I'in de
ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 2 10 % ou,
s'il s'agit d'une société Associée, Ja Société la contrdlant au sens de I'article L
233-3 du Code de commerce doit étre portée 2 la connaissance des
Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée, dans le mois de sa
conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention,
en aviser le Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, si la Société en est dotée.

Le Président ou le Commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, présente
4 I'Associé Unique ou aux Associés un rapport sur la conclusion et 'exécution
des conventions au cours de l'exercice écoulé.



Docusign Envelope ID: 21B3E8C0-0AC5-49BA-AA2D-D7C7D687BCD6

L'Associé Unique ou les Associés statuent sur ce rapport lors de la décision
statuant sur les comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues & l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent
au Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 19 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

En cas d’Associé Unique, les décisions de I'Associé Unique sont prises a
l'initiative du Président.

Les décisions de I'Associé Unique sont prises par consultations écrites, ou
résultent de son consentement exprimé dans un acte sous seing privé. Tous
moyens de communication, notamment télex, télécopies, courrier électronique
peuvent étre utilisés pour les consultations écrites.

Sont obligatoirement soumises a la décision de I'Associé Unique :
-J'approbation des comptes annuels et I'affectation du résultat dans les SIX (6)
mois de la cléture de I'exercice social,

-la nomination et la révocation du Président,

-la nomination des Commissaires aux comptes,

-I'extension ou la modification de I'objet social,

-I'augmentation, la réduction ou I'amortissement du capital,

-a fusion, la scission de la Société ou les apports partiels d'actifs,
-la prorogation de la durée de la Société,

-la transformation de la Société,

-1a dissolution de la Société.

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées
ainsi que les documents nécessaires 4 son information, sont adressés & 'Associé
Unique, par tous moyens.

L'Associé Unique peut faire connaitre sa décision par tous moyens.

La consultation est relatée dans un procés-verbal établi par le Président auquel
sont annexéces, le cas échéant, les réponses de I'Associé Unique.

L'Associé Unique ne peut déléguer ses pouvoirs.

ARTICLE 20 - CONSIGNATION DES DECISIONS

Les décisions prises par le Président, les procés-verbaux établis 4 la suite de
consultations écrites de I'Associé Unique, les actes sous seing privé constituant
une décision de I'Associé Unique, sont consignés dans un registre, auquel
peuvent étre annexés les documents approuvés, sous Ja responsabilité du
Président.

Les copies ou extraits des décisions de 1'Associé Unique sont valablement
certifiés conformes par Je Président ou par toute personne habilitée a cet effet
par ce dernier.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

En cas de pluralité d’ Associés, les opérations ci-apres font I'objet d'une décision
colfective des Associés dans les conditions suivantes :

12
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Décisions prises A I'unanimité ;

- Toute décision requérant I'unanimité en application de T'article L. 227-19 du
Code de commerce (modification d’une éventuelle clause d’exclusion pour
changement de contrdle d’un Associé personne morale, modification d’une
éventuelle clause d’inaliénabilité),

- Toute modification de la clause d’agrément ou de la clause d*exclusion.

Décisions prises 4 Ia majorité simple des actions ayant droit de vote :

- Approbation des compies annuels et affectation des résultats,

- Nomination des Commissaires aux comptes,

- Modification de I’objet social,

- Modification de la durée de la Sociéié,

- Nomination et révocation du Président, fixation de sa rémunération,

- Nomination et révocation du Directeur Général, fixation de sa rémunération,

- Augmentation et réduction du capital,

- Autorisation d’émission d’obligations ou de toutes autres valeurs mobiliéres,

- Fusion, scission et apport partiel d'actif,

- Dissolution et liquidation de la Société,

- Transformation de }a Société,

- Toutes décisions emportant modifications des statuts,

- Toutes modifications statutaires de la Société ne relevant pas de 'unanimité en
application de I'article L. 227-19 du Code de commerce ou des présents statuts
ni de la compétence du Président.

Si la Société vient 4 ne comprendre qu'un seul Associé, les décisions ci-dessus
sont de la compétence de I'Associé Unique.

Toutes les autres décisions sont de 1a compétence du Président.

Les décisions collectives des Associés sont prises au choix du Président en
assemblée ou par consultation, ou par correspondance. Tous moyens de
communication - vidéo, visioconférence, télécopie, télex, etc. - pouvant étre
utilisés dans l'expression des décisions, soit par consultation écrite, soit par
simple établissement d’un acte sous seing privé ou notarié signé par tous les
Associés.

Toute décision de la compétence des Associés peut également résulter, en
I'absence d'assemblée, du consentement de tous les Associés exprimé dans un
acte écrit et signé par tous les Associés.

Un ou plusieurs Associés représentant 10 % du capital social, peut (ou peuvent)
solliciter la convocation d'une Assemblée Générale.

L'Assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous
moyens HUIT (8) jours avant la date de la réunion. Elle comporte l'indication
de T'ordre du jour, de Theure et du lieu de la réunion. La convocation est
accompagnée de tous documents nécessaires 4 l'information des Associés.

Dans le cas ou tous les Associés sont présents ou représentés, I'Assemblée se
réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'Assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle élit son
Président. L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
Associés.
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A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-
verbal de la réunion qui est signé par le Président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des Associés sont
présents ou représentés.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que Jes documents
nécessaires & I'information des Associés sont adressés i chacun par tous
moyens. Les Associés disposent d'un délai minimal de HUIT (8) jours a
compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote lequel
peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception, télécopie ou
courrier électronique.

L'Associé n'ayant pas répondu dans le délai de HUIT (8) jours a compter de la
réception des projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces
résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et
signé par le Président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque
Associé.

Chaque Associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme
ou par mandataire. Chaque Associé peut se voir conférer plusieurs mandats,
Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des
registres tenus conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou
extraits des délibérations des Associés sont valablement certifiés conformes par
le Président et le secrétaire de I'Assemblée. Au cours de la liquidation de la
Sociéte, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

ARTICLE 22- REPARTITION DU BENEFICE

Il est fait sur le bénéfice de l'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes
antérienres, un prélévement d'un vingtiéme au moins affecté a la formation d'un
fonds de réserve dit « réserve légale ». Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social ; il doit reprendre son
cours lorsque, pour une cause quelcongue, la réserve est descendue au-dessous
de cette proportion.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des
pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la
loi et des statuts et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, I'Associé Unique ou les Associés, le cas échéant,
a/ont la facult¢ de prélever les sommes qu'il(s) juge(nt) & propos de fixer pour
les affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou pour les reporter 4 nouveau, le tout dans la proportion qu'il

détermine. Le solde, s'il en existe un, est attribué 4 I'Associé Unique/aux
Associés a titre de dividende.

En outre, I'Associé Unique ou les Associés, le cas échéant, peut/peuvent décider
la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves facultatives, soit

14
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pour fournir ou compléter un dividende, soit & titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués,

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite au
profit de I'Associé Unique ou des Associés, le cas échéant, lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient, 4 la suite de celle~ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les présents statuts ne permetient pas
de distribuer.

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la Société deviennent inférieurs 3 la moitié du capital social, le
Président est tenu dans les QUATRE (4) mois qui suivent l'approbation des
comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter I'Associé Unique ou les
Associés statuant 2 la majorité simple des Associés présents ou représentés a
l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard A la
cloture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des
pertes est intervenue et sous réserve des dispositions de I'article L. 225-248 sur
renvoi de Particle L. 227-1 du Code de commerce, de réduire son capital d'un
montant au moins égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les
réserves, si dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale 4 la moitié du capital social.

A défaut de consultation de I'Associé Unique ou des Associés, tout intéressé
peut demander en justice la dissolution de la Société. Il en est de méme si les
dispositions de l'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas été appliquées.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION ANTICIPEE

(a) Décision de I’ Associé Unique
La dissolution anticipée de la Société peut étre prononcée par I'Associé Unique
tout moment.

(b) Décision des Associés

La dissolution anticipée de la Société peut étre prononcée par les Associés
statuant a la majorité fixée 4 I’article 21 ci-dessus.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION

A Texpiration de la Société ou en cas de dissolution, pour quelque cause que ce
soit, il sera fait application des dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient surgir, concemant l'interprétation ou
I'exécution des statuts ou relativement aux affaires sociales, entre FAssocié ou la
Société et le Président, pendant la durée de la Société, sont soumises aux
tribunaux compétents du siége social.
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