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Article 17 : Représentation sociale 

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 2323-62 du Code du Travail 
auprès du Président. 

Le Comité d'entreprise doit être informé des décisions collectives dans les mêmes conditions que les 
associés. 

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise doivent être 
adressées par un représentant du Comité au Président. 

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent être envoyées par tous 
moyens écrits. Elles doivent être reçues au siège social 15 jours au moins avant la date fixée pour la 
décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 8 jours de leur réception. 

Article 18 : Exercice social 

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence le 01 Janvier et finit le 31 Décembre. 

Par exception, le premier exercice sera clos le 31 Décembre 2026. 

Article 19 : Comptes sociaux 

Etablissement et approbation des comptes annuels 

L'inventaire et les comptes annuels sont établis par le Président à la clôture de l'exercice. 
Leur dépôt au registre du commerce et des sociétés dans le délai de six mois à compter de la 

clôture de l'exercice vaut approbation des comptes. 

A la clôture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du 
passif existant à cette date. 

Le rapport de gestion est établi chaque année par le Président et tenu à la disposition de toute 
personne qui en fait la demande. 

La collectivité des associés, doit statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les six mois de 
la clôture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice. 

Affectation et répartition des résultats 

Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une même catégorie dans le cas 
contraire, donne droit à une part nette proportionnelle à la quote-part du capital qu'elle représente, 
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme 
en cas de liquidation. 

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mêmes proportions. 
Après approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les 
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation à un ou plusieurs 
postes de réserves dont ils règlent l'affectation et l'emploi. 

Le Président fixe les modalités de paiement des dividendes. 

Article 20 : Conventions entre la Société et ses dirigeants 

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 
l'un des dirigeants, l'un des associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure à 10% ou, s'il 
s'agit d'une société associée, le Société la contrôlant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce 
doit être portée à la connaissance du Président. Le Président présente aux associés un rapport sur la 
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