LA PARENTHESE
Société par Actions Simplifi€e Unipersonnelle au capital de 3 000 Euros
Ayant son siege social a THORIGNY-SUR-MARNE (77400), 18 Ter rue Carnot

STATUTS




LA SOUSSIGNEE :

Madame Ludivine MARTEAU

Né le 29 juillet 1992 a BROU SUR CHANTEREINE (77)

De nationalité francaise

Demeurant a THORIGNY SUR MARNE (77400), 18 Ter Rue Carnot

A établi ainsi qu’elle suit les statuts d’'une société par action simplifiée devant exister entre
eux et toute autre personne qui viendrait ultérieurement a acquérir la qualité d’actionnaire.

ARTICLE 1. FORME

Il est formé par les présentes entre les titulaires des actions ci-aprés créées et de celles qui
pourraient I'étre ultérieurement, une société par actions simplifiée. Elle sera régie par les
présents statuts ainsi que par les articles L 227-1 a L 227-20 du Code de commerce.

Dans le silence des statuts, il sera fait, en tant que de raison, application des dispositions du
Code de commerce relatives aux sociétés anonymes.

ARTICLE 2 : OBJET
La société a pour objet, tant en France qu’a I'étranger :

- la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance et I'exploitation de tous
fonds de commerce de BOULANGERIE - PATISSERIE - PLATS CUISINES -
SANDWICHERIE - TRAITEUR - CONFISERIE — GLACES - FABRICATION DE

GLACES - VENTE DE BOISSONS FROIDES OU CHAUDES, NON ALCOOLISEES, SUR
PLACE, A EMPORTER OU EN LIVRAISON - PETITE RESTAURATION

- la prise a bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce,
usines, ateliers, se rapportant a I'une ou 'autre des activités spécifiées ;

- la prise, 'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant
ces activités ;

- la participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financieres,
immobilieres ou mobilieres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles pouvant
se rattacher a I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe, de nature a favoriser son
extension ou son développement

ARTICLE 3 : DENOMINATION

La dénomination sociale est : LA PARENTHESE

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiée »
ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a : THORIGNY-SUR-MARNE (77400), 18 Ter rue Carnot
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Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais métropolitain, y compris en
Corse, par simple décision du Président, ratifiée par les actionnaires.

Le Président peut librement créer des succursales partout en France et a I'étranger ol il le
juge utile.
ARTICLE 5 : DUREE

La durée de la société est fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, a 99 années a
compter de la date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 6 : APPORTS
La soussignée fait apport a la société, a titre de réemploi de fonds propres, a savoir :

- Madame Ludivine MARTEAU,

La somme en numéraire de trois mille euros, 3 000 euros
Soit au total
Une somme de TROIS MILLE EUROS 3 000 euros

Correspondant & 300 actions de 10 euros chacune, souscrite en totalité et entiérement
libérées.

Le capital est libéré intégralement soit la somme de 3 000 euros, laquelle somme est
actuellement déposée, conformément a la Loi, au crédit d’'un compte ouvert au nom de la
Société en formation, au Crédit Agricole Brie Picardie, ainsi qu'il résulte d'une attestation en
date du 1¢" juillet 2026.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 3 000 euros, divisé en 300 actions de 10 euros chacune, il est
réparti de la fagon suivante :

- Madame Ludivine MARTEAU

300 actions

Soit au total
300 actions

ARTICLE 8 : MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par les
actionnaires statuant dans les conditions de I'article 16 ci-apres.
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ARTICLE 9 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte, au nom des actionnaires, sur
un registre tenu par la société dans des conditions et modalités fixées par la loi.

ARTICLE 10 : CESSION DES ACTIONS

La cession des actions est constatée par un virement des actions cédées du compte du
cédant au compte du cessionnaire. Cette opération ne s’effectue qu’apres justification par le
cédant du respect des dispositions légales et statutaires.

Toute cession effectuée en violation des clauses statutaires est nulle de plein droit.
ARTICLE 11 : CLAUSES PARTICULIERES RELATIVES AU TRANSFERT DES

ACTIONS

1 - Cessions

1 - Forme de la cession

Toute cession d’'action doit étre constatée par écrit.

La cession n'est opposable a la Société que dans les formes prévues par I'article 1690 du
Code Civil ou par dépét d’'un original de I'acte de cession au Siége Social contre remise par
le président d’une attestation de ce dépét.

Elle n’est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalité et, en outre,
aprés publicité au Greffe du Tribunal de Commerce.

2 - Agrément des cessions

Les actions sont librement cessibles entre actionnaires.

Elles ne peuvent étre cédées, a titre onéreux ou a titre gratuit, a8 un cessionnaire n'ayant déja
la qualité d’actionnaire et quel que soit son degré de parenté avec le cédant, qu’avec le
consentement de la majorité des actionnaires représentant au moins les trois quarts des
actions.

Dans le cas ou I'agrément des actionnaires est requis et lorsque la Société comporte plus
d’'un actionnaire, le projet de cession est notifié par acte extra-judiciaire ou par Lettre
Recommandée avec demande d’Avis de Réception a la Société et a chacun des
actionnaires.

Dans les huit jours a compter de la notification qui lui a été faite en application de I'alinéa
précédent, le Président doit convoquer '’Assemblée des actionnaires par écrit sur ce projet.

La décision de la Société est notifi€ée au cédant par Lettre Recommandée avec demande
d’Avis de Réception.



Si la Société n’'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de Ia
derniére des notifications prévues au deuxiéme alinéa ci-dessus, le consentement a la
cession est réputé acquis.

3 - Obligation d'achat ou de rachat d'actions dont la cession n'est pas agréée

Si la Société a refusé de consentir la cession, les actionnaires sont tenus, dans les trois mois
a compter de ce refus, d’acquérir ou de faire acquérir les actions a un prix payable comptant
et fixé conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code Civil.

A la demande du Président, ce délai peut étre prolongé une seule fois, par décision du
Président du Tribunal de Commerce statuant par ordonnance sur requéte non susceptible de
recours, sans que cette prolongation puisse excéder six mois.

La Société peut également, avec le consentement de I'actionnaire cédant, décider dans le
méme délai de réduire son capital du montant de la valeur nominale des actions de cet
actionnaire, et de racheter ces actions au prix déterminé conformément a I'article 1843-4 du
Code Civil. Un délai de paiement, qui ne saurait excéder par ordonnance de référé, non
susceptible de recours. Les sommes dues portant intérét au taux légal en matiére
commercial.

Toutefois, I'actionnaire cédant qui détient ses actions depuis moins de deux ans ne peut se
prévaloir des dispositions de I'alinéa précédent, a moins qu'il ne les ait regues par voie de
succession, de liquidation de communauté entre époux ou donation a lui faite par son
conjoint, un ascendant ou descendant.

2 - Transmission par déces ou par suite de dissolution de communauté

1 - Transmission par déces

En cas de décés d’'un actionnaire, la Société continue entre les actionnaires survivants et les
héritiers directs et, éventuellement, le conjoint survivant de I'actionnaire décédé, lesquels
seront soumis a I'agrément des actionnaires survivants, dans la forme des agréments prévus
ci-dessus.

Dans le cas ou les héritiers ou ayants droits ne sont ni des héritiers directs, ni le conjoint
survivant, ils doivent, pour devenir actionnaires, étre agréés par la majorité des actionnaires
représentant au moins les trois quarts des actions, dans les conditions fixées pour
'agrément d’'un tiers non encore actionnaire.

Lesdits héritiers et ayants droits, pour exercer les droits attachés aux actions de I'actionnaire
décédé ou pour permettre la consultation des actionnaires sur leur agrément, s'ils ne sont
pas héritiers directs ou conjoint, doivent justifier de leurs qualités héréditaires par la
production de I'expédition d'un acte notarié ou d’'un extrait d'intitulé d’inventaire, sans
préjudice du droit, pour le Président, de requérir de tout notaire la délivrance d’expéditions
ou d’extrait de tous actes établissant desdites qualités.

Dans le cas ou des héritiers ou ayants droits ne sont pas des héritiers directs, le Président
adresse a chacun des actionnaires survivants, dans les huit jours qui suivent la production
ou la délivrance des piéces précitées, une Lettre Recommandée avec demande d'Avis de

Réception, lui faisant action de décés, mentionnant les qualités des héritiers et ayant droits
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de l'actionnaire décédé et le nombre d’actions concernées, et lui demandant de se
prononcer sur 'agrément desdits héritiers et ayant droits.

Le Président peut également consulter les actionnaires lors d’une Assemblée Générale
Extraordinaire qui devra étre convoquée dans le méme délai de huit jours que celui prévu ci-
dessus.

La décision prise par les actionnaires n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée aux héritiers et
ayants droits dans le délai de trois mois a compter de la production ou de la délivrance des
pieces héréditaires. A défaut de notification dans ledit délai, le consentement a la
transmission des actions est acquis.

Si les héritiers ou ayants droits ne sont pas agréés, les actionnaires survivants sont tenus de
racheter ou de faire racheter leurs actions dans les conditions prévues ci-dessus pour les
transmissions entre vifs.

Tant qu'il n'aura pas été procédé entre les héritiers, ayants droit et conjoint, au partage des
actions dépendant de la succession de I'actionnaire décédé, et éventuellement de la
communauté de biens ayant existé entre cet actionnaire et son conjoint, les droits attachés
auxdites actions seront valablement exercés par I'un des indivisaires, ainsi qu'’il est indiqué
sous l'article 13 des présents statuts.

2 - Dissolution de communauté du vivant de I'actionnaire

En cas de liquidation par suite de divorce, séparation de corps, séparation judiciaire de biens
ou changement de régime matrimonial, de la communauté Iégale ou conventionnelle de
biens ayant existé entre une personne actionnaire et son conjoint, I'attribution des actions
communes a I'époux ou ex-époux qui ne possédait pas la qualité d’actionnaire est soumise
au consentement de la majorité des actionnaires représentant au moins les trois quarts des
actions, dans les mémes conditions que celles prévues pour I'agrément d'un tiers non
encore actionnaire.

ARTICLE 12 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu’elle représente. Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a
concurrence de leurs apports. Les actionnaires sont tenus de libérer les actions par eux
souscrites dans les 15 jours de I'appel de fonds formulé par le Président par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

La propriété d’'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux actes et aux
décisions collectives.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'’il passe.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement
et, éventuellement, de 'achat ou de la vente d’actions nécessaires.
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Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les indivisaires des actions doivent notifier la société, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, dans le délai de 15 jours a compter de la survenance de
l'indivision, le nom du représentant de l'indivision qui exercera les droits attachés aux
actions. Le changement de représentant de I'indivision ne sera opposable a la société qu'a
I'expiration d’un délai de 15 jours a compter de sa notification a la société par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

Le droit de vote attaché a I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant l'affectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier.

Sous réserve de ne pas priver le nu-propriétaire ou I'usufruitier de leur droit de vote, une
autre répartition peut étre aménageée.

ARTICLE 13 : PRESIDENT

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale.
Lorsqu’une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilites civiles et pénales que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

- Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par I'actionnaire unique ou la
collectivité des actionnaires qui fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

L'actionnaire investi des fonctions de Président ou qui demande son investiture ne prend pas
part au vote et ses actions ne sont pas prises en compte dans le calcul du quorum.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pour une
durée supérieure a 30 jours, diment constaté par les actionnaires, il est pourvu dans un
délai de 30 jours & son remplacement par un actionnaire diment désigné par les autres pour
ce faire. Le Président par intérim ne demeure en fonction que pour le temps restant a courir
du mandat de son prédécesseur.

- Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier
celle-ci a I'actionnaire unique ou a la collectivité des actionnaires, par lettre recommandée
adressée un mois avant la date de prise d’effet de cette décision.

L'actionnaire unique ou la collectivité des actionnaires peut mettre fin a tout moment au
mandat du Président. La révocation n'a pas a étre motivée.

- Pouvoirs

Le Président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social.
Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui
ne relévent pas de 'objet social, @ moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.




Dans les rapports avec les actionnaires, le Président ne peut, sans I'accord de 'unanimité
desdits actionnaires, et sauf a engager sa responsabilité personnelle :

- décider des investissements supérieurs a 50 000 euros ;

- céder des éléments d’actif d’'une valeur supérieure a 50 000 euros ;

- procéder a la création de filiales, prise de participations.

ARTICLE 14 : DIRECTEURS GENERAUX

- Désignation
Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de
I'assister en qualité de Directeur Général.
Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.
Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’'un contrat de travail au sein de la
société.

- Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.
Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des actionnaires, jusqu’a la nomination du nouveau
Président.
Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n’ouvre droit a aucune indemnité.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;
- exclusion du Directeur Général actionnaire ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

- Rémunération
La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.
La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constituent une
convention réglementée soumise a la procédure prévue dans les statuts.

- Pouvoirs
Sauf limitation fixée par la décision de nomination, le Directeur Général dispose des mémes
pouvoirs de direction et de représentation que le Président.

ARTICLE 15 : NOMINATION DU PRESIDENT
Le premier Président de la Société est :

Madame Ludivine MARTEAU, demeurant a THORIGNY-SUR-MARNE (77400), 18 Ter rue
Carnot.

Madame Ludivine MARTEAU déclare accepter les fonctions qui [ui sont confiées et affirme

n’étre frappée d’aucune incapacité ou interdiction susceptible de Iui interdire d’exercer le
mandat.
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Le ou les Présidents subséquents seront nommés par décision collective des actionnaires
représentant plus de la moitié des actions.

ARTICLE 16 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le Président, le directeur général, ou les membres du conseil d’administration avisent les
commissaires aux comptes des conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre eux-mémes et la société, dans le délai d’'un mois a compter de la
conclusion des dites conventions. Ils informent également le commissaire aux comptes des
conventions conclues avec la société dans laquelle ils sont directement ou indirectement
intéressés.

A 'occasion de la consultation des associés sur les comptes annuels, les commissaires aux
comptes présentent aux associés, un rapport sur I'ensemble de ces conventions. Le
dirigeant au profit de qui une telle convention est intervenue ne participe pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le
dirigeant I'ayant conclue, d’en supporter les conséquences préjudiciables pour la société.
Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président, aux directeurs généraux et a tout autre
dirigeant de la société.

ARTICLE 17 : DECISIONS DES ACTIONNAIRES

1 - Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en Assemblée
Générale.

Sont également prises en Assemblée, les décisions soumises aux associés, a l'initiative soit
du Président, soit du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, soit d’associés, soit enfin
d’'un mandataire désigné par justice.

Toutes les autres décisions collectives peuvent étre prises par consultation écrite des
associés.

2 - Les décisions collectives sont qualifiées d’ordinaires ou d’extraordinaires.
Elles sont qualifiées d’extraordinaires lorsqu’elles ont pour objet la modification de statuts.
Elles sont qualifiées d’ordinaires dans les autres cas.

3 - Les décisions ordinaires doivent étre adoptées par un ou plusieurs associés représentant
plus de la moitié des actions.

Si, en raison d'absence ou d'abstention d'associés, cette majorité n'est pas obtenue a la
premiére consultation, les associés sont consultés une seconde fois et décisions sont prises
a la majorité des voix émises, quelle que soit la proportion du capital représenté, mais ces
décisions ne peuvent porter que sur les questions ayant fait I'objet de la premiéere
consultation.
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Par dérogation aux dispositions de I'alinéa qui précéde, les décisions relatives a la
nomination ou a la révocation du Président doivent étre prises par des associés représentant
plus de la moitié des actions, sans que la question puisse faire I'objet d'une seconde
consultation a la simple majorité des votes émis.

4 - Les décisions extraordinaires doivent étre adoptées par des associés représentant au
moins les trois quarts des actions. Toutefois, I'agrément des cessions ou mutations d'actions,
réglementé par l'article 11 des présents statuts, doit étre donné par la majorité des associés
représentant au moins les trois quarts des actions.

Par ailleurs, 'augmentation du Capital Social par incorporation de bénéfices ou de réserves
est valablement décidée par les associés représentant seulement la moitié des actions.

La transformation de la Société en Société de toute autre forme est décidée dans les
conditions fixées par du Code de commerce.

Le changement de nationalité de la Société et I'augmentation des engagements des
associés exigent l'unanimité de ceux-ci.

ARTICLE 18 : CONVOCATION ET INFORMATION DES ASSOCIES

Les associés sont convoqués, pour toute assemblée ou consultation par correspondance, 15
jours avant |a date prévue pour le vote des résolutions inscrites a I'ordre du jour. Cette
convocation ne peut se faire que par télex, télécopie ou lettre recommandée avec demande
d’avis de réception.

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information des
associés sont communiqués a chacun d’eux, au moins 15 jours avant 'assemblée ou la
consultation. Les moyens de communication sont libres : vidéoconférence, courrier
électronique, télex, télécopie et autres moyens, peuvent étre utilisés par la société pour
éclairer et informer les associés sur les résolutions mises aux votes.

ARTICLE 19 : EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1er octobre et se termine le 30 septembre. Le 1¢" exercice
social se terminera le 30 septembre 2027.

ARTICLE 20 : COMPTES ANNUELS ET RESULTATS SOCIAUX

Dans les six mois de la cléture de I'exercice social, le Président ou le directeur général est
tenu de consulter les associés sur les comptes et I'affectation du résultat de I'exercice social
écoulé. Ce délai peut étre prorogé par décision de justice.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d’'un bénéfice distribuable, les
associés décident soit de I'affecter a un poste de réserve du bilan, soit de le reporter a
nouveau, soit de le distribuer. Dans ce dernier cas, les sommes distribuées sont prélevées
par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice, et ensuite sur les réserves dont la
société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués.
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Les dividendes distribués aux associés sont proportionnels a leur participation au capital
social de la société.

ARTICLE 21 : DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La société est dissoute par l'arrivée de son terme, sauf prorogation, par I'extinction totale de
son objet, par l'effet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des
actifs, par décision judiciaire pour juste motif.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective des associés
représentant au moins les trois quarts des actions.

La dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter du jour ol elle a été
publiée au registre du commerce et des sociétés. La personnalité de la société subsiste pour
les besoins de la liquidation et jusqu'a la cléture de celle-ci. La mention « Société en
liquidation » ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et
documents émanant de la société.

La liquidation est effectuée conformément a la loi.

Les associés qui décident la dissolution désignent un liquidateur amiable choisi parmi les
associés ou en dehors d'eux.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord a rembourser le montant des actions qui
n'aurait pas encore été remboursé. Le boni de liquidation est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre de leurs actions.

Si la société ne comprend plus qu'un seul associé personne morale, la dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entraine, conformément a l'article 1844-5 du Code civil, la
transmission universelle du patrimoine social a I'associé unique, sans liquidation préalable.

ARTICLE 22 : CONTESTATIONS

Tous différends susceptibles de surgir pendant la durée de la société, ou au cours des
opeérations de liquidation, soit entre les associés et les représentants Iégaux de la société,
soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des
dispositions statutaires, seront soumis a arbitrage.

ARTICLE 23 : ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, ci-aprés annexé,
avec l'indication pour chacun d’eux de 'engagement qui en résulterait pour la société, a été
présenté aux actionnaires.

Au cas ou la société ne serait pas immatriculée ou ne reprendrait pas lesdits engagements,
les associés ayant agi pour son compte sont réputés avoir agi pour leur compte personnel.
En attendant 'accomplissement de la formalité d'immatriculation de la société au RCS de
MEAUX, mandat expres est donné a Madame Ludivine MARTEAU, fondatrice, ou a tout
mandataire de son choix qu’il se substituerait, de prendre au nom et pour le compte de la
société, ce qu'il accepte, les engagements faisant I'objet d’'une annexe.

— aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes, faire toutes déclarations et affirmations,
élire domicile, substituer en tout ou partie, et généralement faire le nécessaire.
Conformément aux articles L. 210-6 et R. 210-6 du Code de commerce sur les sociétés
commerciales, 'immatriculation de la société au RCS de MEAUX emportera reprise de ces
engagements par la société.
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ARTICLE 24 : FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont a la charge de la société.

ARTICLE 25 : PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou a toute personne qu'il déciderait de se
substituer, a I'effet d'accomplir toutes les formalités prescrites par la loi en vue de
l'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés, et notamment a
I'effet d'insérer I'avis de constitution dans un journal habilité a publier les annonces légales
dans le département du siége social.

Fait en 2 originaux, a PARIS, le 02/07/2026

Madame Ludivine MARTEAU
« Accepte les fonctions de Président »

accepte les fonchions de Résident ”
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