LOLA MAREE

Société par actions simplifiée unipersonneile

Au capital de : 1.000 €

Siége social : 36 lotissement Frédéric Mistral - 83140 SIX FOURS LES PLAGES

RCS TOULON

STATUTS

Monsieur Eric, Daniel LECOMTE

Né le 11 juin 1961 a Roubaix (59100), de nationalité francaise,
Demeurant au 378 Bis Impasse de I'Aubre 83110 Sanary-sur-Mer,
Divorcé,

A établi ainsi qu'il suit les statuts d’une Société par actions simplifiée unipersonnelle qu'il a décidé
d’instituer.
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ARTICLE 1 - FORME

La société LOLA MAREE est une société par actions simplifiée unipersonnelle. Elle ne peut pas
faire publiquement appel a I'épargne.

ARTICLE 2 — OBJET SOCIAL

La société a pour objet, tant en France qu'a 'étranger:

-L'activité de traiteur ambulant, la préparation et la vente de plats cuisinés a emporter,
consommeés sur place ou livrés, notamment la préparation et la commercialisation de paéllas et
spécialités culinaires sur les marchés, foires, salons, événements publics, privés ou
professionnels

- La prestation de services de restauration événementielle, 'organisation de réceptions,
banquets, cocktails st repas d'entreprises ou de particuliers ;

-L'achat, la vente, le négoce et la distribution de tous produits alimentaires, produits du terroir,
épicerie fine et matiéres premiéres liées a I'activité de traiteur;

Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobilieres ou
immobiliéres se rattachant directement ou indirectement a l'objet social ci-dessus ou a tous
objets similaires ou connexes, de nature & favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 3 — DENOMINATION SOCIALE — NOM COMMERCIAL

La dénomination de la société est : LOLA MAREE

Sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la denomination
sociale doit toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots « sociéte par actions
simplifiée unipersonnelle » ou des initiales « S.A.S.U » ainsi que de I'énonciation du montant du
capital social.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 36 Lotissement Frédéric Mistral - 83140 SIX FOURS LES PLAGES

Il peut étre transféré en tout auire endroit par une simple décision du Président, sous réserve de
ratification par I'associé unique ou I'assemblée généraie extraordinaire des associés.

Al

Ll



ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation de
la société.

La décision de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée est prise par
décision collective extraordinaire des associés en cas de pluralité d'associés ou par décision de
lassocié unique.

ARTICLE 6 — APPORTS

Le soussigné fait apport & la société de la somme de mille euros (1 000,00 €) en numeraire.
Ladite somme de 1 000,00 € correspond a la souscription de 100 actions de dix euros (10,00 €)
chacune, libérées en totalité de leur valeur nominale.

Cette somme de 1 000,00 € a été déposée le 18 aciit 2026 au crédit d'un compte ouvert au nom

de la société en formation auprés de la banque Société Générale (Agence de Sanary-sur-Mer),
ainsi gu'en atteste le certificat du dépositaire établi le 18 aolit 2026.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 1000 euros. |l est divisé en cent (100) actions d’une valeur
nominale de dix euros (10,00 €) chacune, Formant le capiial social.

ARTICLE 8 — MODIFICATION DU CAPITAL

8.1. Augmentation du capital : Le capital social peut étre augmenté dans les conditions prévues
et autorisées par les lois et réglementations en vigueur, par décision de l'associé unique ou par
décision collective extraordinaire des associés en cas de pluralité d'associés.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet
de réaliser une augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a
la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de
leur participation dans le capital de la société, dans les conditions légales.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre d'individuel a leur droit préferentiel de
souscription. La décision d'augmentation de capital peut également supprimer ce droit de
souscription dans les conditions légales.
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L'augmentation du capital par majoration du montant nominal des actions n'est décidée qu'avec
le consentement unanime des associés, a moins qu'elle ne soit réalisée par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission.

En cas d'apport en nature par un associé, celui-ci ne peut pas participer au vote et ses actions ne
sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité requise.

Une augmentation de capital peut toujours étre réalisée nonobstant I'existence de rompus. Les
associés disposant d'un nombre insuffisant de droits d'attribution pour obtenir la délivrance d'une
action nouvelle doivent faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession des droits
nécessaires. |l en sera de méme en cas de réduction de capital par réduction du nombre d'actions.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive a un apport
en nature ou lorsqu'elle résulte de I'émission préalable de valeurs mobiliéres donnant droit a
I'attribution de titres représentant une quotité du capital, I'associé unique ou I'assemblée générale
extraordinaire des associés doit se prononcer sur un projet de résolution fendant a réaliser une
augmentation de capital ouverte aux salariés dans les conditions prévues par la régiementation
en vigueur.

8.2. Réduction du capital : Le capital social peut étre réduit dans les conditions prévues et
autorisées par les lois et réglementations en vigueur, par décision de I'associé unique ou par
décision collective exiraordinaire des associés en cas de pluralité d'associés, sous réserve que
celle-ci ne porte pas atteinte a I'égalité des associés.

La réduction du capital social 2 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci a un
montant au moins égal au minimum légal, a8 moins que la société ne change de forme juridique.
En cas d'inobservation des dispositions du présent alinéa, tout intéressé peut demander en justice
la dissolution de la société.

ARTICLE 9 — ACTIONS

9.1. Représentation des actions : Les actions ne peuvent jamais &tre représentées par des titres
négociables, nominatifs ou au porteur.

Le titre de chaque associé résulte seulement des statuts, des actes ultérieurs qui pourraient
modifier le capital social et des cessions qui seraient réguliérement consenties.

9.2. Droits des actions : A chaque action est attaché le droit de participer aux décisions
collectives dans les conditions fixées par les lois et réglementations en vigueur ainsi que par les
statuts.



Chaque action donne droit dans la propriété de I'actif social, dans le partage des bénéfices et
dans le boni de liquidation, a une quotité proportionnelle au nombre des actions existantes.

La collectivité des associés, statuant dans les conditions de quorum et de majorité propres aux
délibérations de I'assemblée générale extraordinaire, peut, conformémenti aux dispositions
légales applicables, aménager le droit de participer aux décisions collectives et/ou le droit de vote,
créer des actions a dividende prioritaire sans droit de vote, et, de méme, ameénager la répartition
des bénéfices au profit de tout titulaire de certaines catégories d'actions.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les droits sociaux isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne donnent aucun droit a leur
propriétaire conire ia sociéte, les associés deyant faire, dans ce cas, leur affaire personnelle du
groupement du nombre d'actions nécessaires.

9.3. Indivisibilité des actions - Exercice des droits attachés aux actions : Chaque action est
indivisible a I'égard de la société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un mandataire
commun pris entre eux ou en dehors d'eux ; & défaut d'entente, il sera pourvu, par ordonnance
du Président du Tribunal de commerce statuant en référé, 3 la désignation de ce mandataire, a la
demande de l'indivisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour
les décisions concernant I'sffectation des bénéfices ot il est réserve a l'usufruitier.

ARTICLE 10 — INSCRIPTION DES TITRES

10.1. Tenue des comptes de titres : Il est ouvert et tenu par la société, au nom de chaque
associé, des Comptes d'inscription des titres représentés par des fiches individuelles.

Il est ouvert et tenu par la société un Registre des mouvements de titres destiné a constater, par
ordre chronologique, les changements dans la propriété des titres et les éventuels actes de
nantissement des titres.

10.2. Mouvement de titres : Tout transfert, de quelque nature 6u résultant de quelgue cause que
ce soit, des actions s'opére, a I'égard de la société et des tiers, par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
préalablement inscrit sur le Registre des mouvements de titres.

La société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement.
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L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la sociéte, est signé par le
cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit &tre faite
de la fraction non libérée.

Les frais de transfert des actions sont & la charge des cessionnaires, sauf convention contraire
entre cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au fransfert.

ARTICLE 11 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

La société n'est pas dissoute lorsqu'un jugement de liquidation judiciaire, la faillite personnelle,
linterdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une ou plusieurs entreprise(s)
commerciale(s) ou artisanale(s), ou une ou plusieurs personne(s) moraie(s), ou une mesure
d'incapacité, est prononcée a I'égard de I'un des associes.

|a société n'est pas non plus dissoute par le décés d'un associé.

Si I'un de ces événements se produit en la personne du Président, il entrainera la cessation de
ses fonctions de Président.

ARTICLE 12 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

12.1. Désignation : La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale associée ou non associée de la société, désigné par décision de I'associe
unique ou des associés statuant dans les conditions de majorité des assemblées générales
ordinaires en cas de pluralité d'associés. Le président est :

Monsieur Eric, Daniel LECOMTE Demeurant 378 Bis Impasse de 'Aubre 83110 SANARY SUR
MER

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

12.2 Durée des fonctions : Le Président est nommé pour une durée indéterminée.

Le Président peut étre révogueé pour juste motif, aprés avoir été mis en mesure de s'expliquer sur
les faits qui lui sont reprochés et avoir été entendu par tous les associés a ce sujet, par décision
de la collectivité des associés réunis en assemblée générale, prise a la majorité des deux tiers
des droits de vole des associés de la sociéte.

Le Président peut librement démissionner 2 tout moment de ses fonctlions.
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12.3 Rémunération : La réemunération du Président est definie par 'associé unique ou les
associés statuant dans les conditions de majorité des assemblées générales ordinaires ; le
Président pouvant prendre part au vote s'il est associé ; étant entendu que sa responsabilité peut
étre engagée en cas de rémunération excessive par rapport a la situation de la société.

12.4 Information des salariés : Les déiégués du comité d'entreprise peuvent exercer les droits
prévus a l'article L. 2323-62 et suivants du Code du Travail auprés du Président.

12.5 Pouvoirs : Conformément aux dispositions de l'article L. 227-6 du Code de commerce :
Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de
la société, sous réserve des pouvoirs que la loi affribue expressément aux associés ;
Le Président dispose seul du pouvoir de représenter la société vis a vis des tiers.

Sauf délégation expresse de pouvoirs du Président, ies associés ne disposent ni de [a capaciié
ni du pouvoir d'engager la sociéié dans les rapports internes ou vis a vis des tiers ni du pouvoir
de représenter celle-ci vis 4 vis des tiers.

Le Président peut également sous sa responsabilité, constituer des mandataires pour un ou
plusieurs objets déterminés.

Conformément aux dispositions de l'article L. 227-7 du Code de commerce, lorsqu'une personne
morale est nommée Président ou dirigeant, les dirigeants de ceite personne morale sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Président ou dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale gu'ils dirigent.

ARTICLE 13 — DIRECTEUR GENERAL

13.1 Désignation : Sur la proposition du Président, ou d'un associé, la collectivité des associés
statuant dans les conditions de majoriié des assemblées générales ordinaires, ou I'associé unique
peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux personnes physiques ; le Directeur Général
pressenti pouvant voter s'il est associé.

13.2 Durée des fonctions : La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision
de nomination sans que cetle durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, et ce jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué pour juste motif, aprés avoir ét¢ mis en mesure de
s'expliquer sur les faits qui lui sont reprochés et avoir été entendu par le ou les associés a ce
sujet.

La décision de révocation est prise par décision de l'associé unique ou par décision de la
collectivité des associés réunis en assemblée générale, prise a la majorité des deux tiers des
droits de vote des associés de la société.

La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 2 aucune indemnité.
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Le Directeur Général peut librement démissionner a tout moment de ses fonctions.

En cas de décés, démission ou impossibilité du Président, le Directeur Général en fonction
conserve ses fonctions et atiributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

13.3 Rémunération : La rémunération du Directeur Général est fixée par décision de l'associé
unique ou par décision collective prise par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitie
des droits de vote; celui-ci pouvant prendre part au vote s'il est associé ; étant entendu que sa
responsabilité peut étre engagée en cas de rémunération excessive par rapport 2 la situation de
la société.

13.4 Pouvoirs : Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision uliérisure,
et a I'exception du pouvoir de représentation, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs
de direction que le Président.

Le Directeur Général ne peut pas déléguer ses propres pouvoirs, sauf autorisation spéciale et
écrite du Président.

ARTICLE 14 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES QU SES
DIRIGEANTS '

En cas de pluralité d'associés, le Président doit aviser le Commissaire aux comptes des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et lui-méme,
'un de ses dirigeants, ou l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & 10%, autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne
sont significatives pour aucune des pariies.

Le Commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
I'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors de 'assemblée générale
d'approbation des compies, I'associé intéressé ne participant pas au vote.

ARTICLE 15 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

En cas d'obligation légale ou de décision prise par I'associé unique ou en assemblée générale, le
controle de la Société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des associes
ou par l'associé unigue.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES

Hormis les cas ol Ia législation en vigueur impose des régles spécifiques, les décisions collectives
des associés sont prises selon les dispositions statutaires.

16.1. Réunions =t consuliations des associés :

16.1.1 Assemblées générales : La convocation d'une assemblée générale est de la compétence
du Président. Elle mentionne le lieu de réunion de I'assemblée qui peut éfre le siége social de la
société ou tout autre lieu mieux approprié pour la réunion des associes.
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Le Président adresse a chacun des associés, au moins sept (7) jours, avant la tenue de toute
assemblée générale, ordinaire ou exiraordinaire, une convocation écrite accompagnée de l'ordre
du jour. Il est également joint & ce courrier I'ensemble des documents dont la communication est
obligatoire dans les conditions prévues par les dispositions légales applicables.

Toutefois, toute assemblée générale de la collectivité des associés peut étre réunie par simple
convocation verbale du Président a la condition que tous les associés soient présents ou
représentés a l'assemblée.

Chaque associé pourra participer a distance aux assemblées par des moyens de visioconférence,
de télécommunication ou fout auire moyen reconnu par la législation en vigueur permettant a
l'associé de participer directement et simultanément & 'ensemble des débats. Sont ainsi réputes
présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les associés qui participent & la réunion par
ces moyens de visioconférence, de télécommunication ou tout autre moyen reconnu par la
legislation en vigueur.

16.1.2 Consultation écrite des associés : Les associés pourront étre consultés par voie de
consultation écrite au moyen des divers outils de télécommunication.

Dans cette hypothése, 'auteur de la convocation devra adapter le mode d'envoi aux associés de
la convocation et des documents devant leur &tre adresses.

La convocation devra impérativement préciser le délai de réponse imparti aux associés ; a défaut
la consultation est atteinte de nullité.

16.2. Dispositions relatives au vote : Tout voite effectué par un associé en réponse a une
consultation écrite peut étre adressé a la société par letire simple, recommandée, recommandée
avec avis de réception, par télécopie ou par courrier électronique ; le vote étant, pour chaque
résolution, formulé par les mots : « oui » ou « non ».

Toutefois, la prise en compte d'un tel voie est subordonnée a sa réception par la société dans le
délai de réponse imparti, 2 peine de nullité du vote.

Tout associé ne pouvant se rendre & une assemblée générale peut, a son initiative, voter sur les
résolutions qui lui ont été proposées par correspondance, par télécopie, par courrier électronique
a la condition, a peine de nullité, que son vote ait été recu par la société au plus tard la veille du
jour de 'assemblée ; le vote étant, pour chague résolution, formulé par les mots : « oui » ou « non
2.

16.3. Représentation des Associés : Tout associé ne peut se faire représenter gue par un autre
assaocie.

Chaque associé ne peut pas représenter plus de deux associés.

Les pouvoirs sont établis librement par écrit ou courrier électronique mais doivent, & peine de
nullité : indiquer le nom de i'associé mandataire ; étre regus par la société au plus tard la veille
du jour de réunion de l'assemblée ou remis, par le mandataire titulaire du pouvoir, au Président
de 'assemblée générale au plus tard lors de la réunion de I'assemblée générale.

16.4. Décisions collectives ordinaires : Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés
ne concernant ni n'entrainant des modifications statutaires.
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Chaque année, dans les six mois de cléture de I'exercice, les associés sont réunis par le Président
pour statuer sur les comptes dudit exercice et I'affectation du résuitat.

Les décisions doivent, pour étre valables, étre prises par un ou plusieurs associés représentant
plus de la moitié des droits de vote.

16.5. Décisions collectives extraordinaires : Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions des
associés relatives a la révocation du Président et du Directeur Général ainsi qu'a la modification
des statuts, sous réserve des exceptions prévues par les lois et réglementations en vigueur.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées :

a l'unanimité s'il s'agit de changer la nationalité de la société, ou de transformer la société en
societe en nom collectif, en commandite par actions ou en société civile ;

a Tunanimité s'il s'agit d'adopter ou de modifier des clauses statutaires prévoyant l'inaliénabilite
d'actions, la nécessité d'un agrément en cas de cession d'actions, la possibilité d'exclure un
associé ;

a la majorité des associés représentant au moins deux tiers des droits de vote dans les autres
cas.

16.6. Dispositions particuliéres : Aucune décision entrainant une augmentation des

engagements d'un associé ne peut &tre valablement prise sans 'accord de celui-ci.

16.7. Assembiées spéciales : Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une
catégorie déterminée dans I'hypothése ou il viendrait & en &tre créé au profit dassociés
agéterminés.

La décision d'une assemblée générale de modifier les droits relatifs a une catégorie d'actions n'est
définitive qu'aprés approbation par I'assembiée spéciale des associés de cette catégorie.

Elles statuent & I'unanimité des voix dont disposent les actionnaires titulaires d'actions de la
categorie concernée,

ARTICLE 17 — DECISIONS PRISES PAR L'ASSCCIE UNIQUE

Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé (dénommé : I’ « associé unique »), ce dernier
prend seul les décisions visées & I'article 16 des présents statuts.

Les décisions de I'associé unique sont prises par résolution &crite signée de I'associé unique et
répertoriées dans un registre. Ce registre mentionne en particulier les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et son Président ou ses dirigeants, autres
que les conventions courantes conclues a des conditions normales.

L'associe unique ne peut déléguer ses pouvoirs.

Le rapport de gestion, les comptes annuels et le cas échéant, les comptes consolidés sont arrétés
par le Président. L'associé unique approuve les comptes aprés rapport du commissaire aux
comptes dans les six mois de la clbture de Pexercice.

Les dispositions de l'article 16 des présents statuts qui sont incompatibles avec le caractére
unipersonnel des sociétés ne comprenant qu'un seul associé, ne sont pas applicables. Il en est
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ainsi en particulier des dispositions concemnant les formalités de convocation, des regles de
majorité, et les modes alternatifs de consultation des associés.

ARTICLE 18 - COMPTES COURANTS

Avec le consentement du Président, chaque associé peut verser ou laisser en compte courant,
sur le compte de la société des sommes nécessaires & celle-ci.

Ces sommes produisent ou non intérét et peuvent éire utilisées dans les conditions que détermine
le Président.

Les intéréts sont portés en frais généraux et peuvent étre révisés chaque annés.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la société a la faculté d'en rembourser,
tout ou partie, aprés avis donné par écrit un mois a I'avance, a condition que les remboursements
se fassent d'abord sur le compte courant le plus élevé, ou, en cas d'égalité, s'opérent dans les
mémes proportions sur chaque compte. L'ouverture d'un compte courant constitue une convention
soumise aux dispositions de l'article 16 des siatuts.

Aucun associé ne peut effectuer des retraits sur les sommes ainsi déposées sans en avoir averti
le Président au moins trois mois & l'avance.

ARTICLE 19 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1er janvier et finit le 31
Décembre.

Par exception, le premier exercice social prendra fin le 31 décembre 2027.

Toute modification des dates d'ouverture et de cldture des exercices reléve de la compétence
exclusive de assembled Générale exiraordinaire.

ARTICLE 20 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résuliat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Sur le bénéfice de 'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au
moins pour constituer le fond de réserve légale et ce, de maniére obligatoire, jusqu'a ce que celui-
c¢i ait atteint le dixiéme du capital social.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables, la
collectivité des associés détermine la part attribuée gux associés sous forme de dividendes.

Toutefois, la collectivité des associés ou l'associé unique peut, sur proposition du Président,
reporter & nouveau tout ou partie du bénéfice distribuable, ou affecter tout ou partie de celui-ci a
toutes réserves générales ou spéciales dont il décide la création et détermine I'emploi, s'il y a lieu.

La collectivité des associés ou I'associé unique peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves doni il a la disposition, en indiquant expressément les postes de
réserve sur lesquels les prélevements sont effectués.

&



Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices distribuables de I'exercice.

Hormis le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associes lorsque
les capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves gue la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

La perte, s'il en existe, est imputée sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs ou reportes
a nouveau.

ARTICLE 21 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL :

-S;, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la sociéte
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés, afin de
décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit, sous réserve des dispositions de
l'article 8.2. des statuts, d'un montant égal au montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur

les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n‘ont pas été reconstitués a congurrence d'une
valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée est publiée selon les modalités fixées par décret.

En cas d'inobservation des prescriptions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 22 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute par I'arrivée de son terme et par toute autre cause de dissolution anticipée
prévue par les lois et réglementations en vigueur.

La liquidation est effectuée par un ou plusieurs liquidateur(s) nommé(s) et exergant leurs fonctions
conformément aux lois et réglementations en vigueur.

ARTICLE 23 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de I'existence de la société ou de
sa liquidation, concernant l'interprétation ou l'exécution des statuts, ou relativement aux affaires
sociales, entre les associés, les dirigeants et la société, ou enfre les associés eux-mémes, sont
soumises aux Tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

Fait 2 SIX FOURS LES PLAGES,
Le 18 aoiit 2026,
Monsieur EELECOMTE /) /. —




