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LE SOUSSIGNE :

La SASU HOLDING « AKORIS GROUP »
Société par actions $implifiée Unipersonnelle
Au Capital de 1000|Euros

306 chemin de Queyradel 84100 Orange
Représentée par sor Président

Monsieur Mustafal| AKBAS

Né le 06/07/2000 a DRANGE

De Nationalité Frantaise

Demeurant 306 chemin de Queyradel, 84 100 ORANGE

A €tabli ainsi qu'il slit les statuts d'une société par actions simplifiée unipersonrielle (SASU).

ARTICLE 1-FO

Il existe entre les|propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une [société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et par les
présents statuts.

Elle fonctionne sous{la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procédpr a une offre au public de ses titres mais peut néanmoiis procéder a des offres
réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour gbjet en France et a I’étranger :
:négoce et fabricatign de moustiquaire

La participation de [a Société, par tous moyens, directement ou indirectement!, dans toutes opérations
pouvant se rattacher|a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou
d'achat de titres ou difoits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisi:ion, de location, de prise
en location-gérance {le tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, I'zcquisition, I'exploitation
ou la cession de tous|procédés et brevets concernant ces activités.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres civiles, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvapt se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou a tout objet similaire
ou connexe.
ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination soclale est : ALUBELLE.
Nom commercial : ALUB'L

Dans tous les actes gt documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par ac:ions simplifiée" ou des
initiales "SAS" et de |'énonciation du montant du capital social.
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En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récepissés concernant son activité et signés par elle
ou en son nom, le gi¢ége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et
des sociétés, et le niméro d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé : 306 Chemin de la Queyradel - 84 100 Orange
II peut étre transféfé en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du

président, qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du président,
devra étre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés.
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Socigté est fixée a 99 années & compter de la date de son immatriculation au Registre du

commerce et des soci€tés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogat on.
ARTICLE 6 - APHORTS

Le soussigné apporte a la Société :

Apports en numér%' re

La SASU « AKORIS GROUP » fait un apport en numéraire de 1000 euros suivant ’attestation
déposée a la Banque de : BNP PARIBAS, agence : 24 place Georges Clémenceau, 84100 Orange

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est|fixé & mille euros (1 000 euros), divisé en 100 actions de 1 euro chacune,
entierement libérées, numérotées de 1 a 100 et attribuées en totalité a la SASU AKORIS GROUP,

associé unique, en r¢munération de son apport en numéraire.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, en vertu d'une
décision de l'associg unique ou d'une décision collective extraordinaire des associés. Toutefois, aucune
augmentation de capital en numéraire ne peut étre réalisée tant que le capital n'est pas entiérement libéré.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Augmentation de capital

Le capital social peuf étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi.

Le capital social estfaugmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut €également étre augmenté par
l'exercice de droits |attachés & des valeurs mobiliéres donnant aceds au capital, dans les conditions

prévues par la loi.

La collectivité des [associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du président, une
augmentation de capjital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette competence au président, dans

les conditions fixées|a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

En cas d'augmentatipn par émission d'actions de numéraire ou émission de va eurs mobiliéres donnant
acces au capital oy donnant droit a l'attribution de titres de créances, un droit préférentiel 4 la
souscription de ces agtions est réservé, dans les conditions Iégales, aux propriétaires d'actions existantes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfics ou primes d'émission,
la collectivité des asgociés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions

ordinaires.

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capitil de réserves, bénéfices
ou primes d'émissior] appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de I'usuftuitier.

2 - Réduction de capiftal
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La réduction du cgpital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues|pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a 1'égalité
des associés. Les agsociés peuvent déléguer au président, tous pouvoirs pour la réaliser.

3 - Amortissement du capital

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires peut
cgalement décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des actions
de jouissance partigllement ou totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et
suivants du Code d¢ commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la
moitié au moins de |eur valeur nominale.

Lors d'une augmentption de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de lgur valeur nominale et, le cas ¢chéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le délai de
cing ans a compter dle l'immatriculation au Registre du commerce et des soci¢tés en ce qui concerne le
capital initial, et dars le délai de cinq ans & compter du jour ot l'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de cppital.

Les appels de fonds|sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chpque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, adressée
a chaque associé.

Tout retard dans le yersement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux|légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la
Société peut exercer|contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcie prévues par la loi.

Conformément aux fispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
proceder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut defnander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscript on en compte,
ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS
Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Reglstre du commerce et des

sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a conpter de la réalisation de
celle-ci.

Les actions demeurerjt négociables apres la dissolution de la Société et Jjusqu'a la :loture de la liquidation.

La propriété des actipns résulte de leur inscription en compte individuel au nor1 du ou des titulaires sur
les registres tenus a det effet au si¢ge social.
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En cas de transmis$ion des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au compte
de l'acheteur a la date fixée par I'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultaht
intransmissibles.

Elles seront annulégs

prestations a l'issueld'

d'avis de réception,
d'apport.

d'apports en industrie sont attribuées 2 titre personnel. Elles sont inaliénables et

en cas de déceés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de ses
un délai de 1 mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec demande
de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la convention

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La cession d'actiong de la Société a un tiers est soumise au respect du droit de: préemption des associés

défini ci-aprés :

L'associé cédant dojit notifier son projet au président, par lettre recommandée: avec demande d'avis de
réception en indiqugnt les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit d'une
personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro RCS, identité des associés et des
dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession

projetée.

Dans un délai de 1

mois de ladite notification, le président, notifiera ce projet aux autres associés,

individuellement, pgr lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qui disposeront d'un délai
de 15 jours pour se|porter acquéreurs des actions a céder, dans la proportiori de leur participation au

capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au président, 12 nombre d'actions qu'il
souhaite acquérir, pgr lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A l'expiration du d¢lai de 15 jours le président, devra faire connaitre par l:ttre recommandée avec
demande d'avis de r¢ception les résultats de la préemption & I'associé cédant.

Si les droits de prdemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les actions
concernées sont réparties par le président, entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquérir au

prorata de leur partid

ipation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat ont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de préemption

seront réputés n'avo,

r jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'egrément ci-aprés prévu,

I'associ¢ cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné clans la notification.

Toutefois, I'associé gédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit de préemption a concurrence

du nombre de titres p
des actions qu'il envj

Lorsque tout ou pa;
conditions ci-dessus

our lequel il aura été notifié par les autres associés et proceder a la cession du solde
sageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

tic des actions dont la cession est projetée n'aura pas €té préemptée dans les
prévues, le cédant devra se soumettre & la procédure d'agrément suivante :

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres ¢
d'un associé est soun

e capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital & un tiers ou au profit
ise a I'agrément préalable de la collectivité des associés.
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Le cédant doit nqtifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au président, de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres d¢ capital ou valeurs mobilidres donnant accés au capital dont la cession est envisagée
et le prix offert. Cejte demande d'agrément est transmise par le président, aux associés.

L'agrément résulte [d'une décision collective des associés statuant  la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle :st notifiée au cédant par
lettre recommandéd. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent [a demande, l'agrément est
réputé acquis.

En cas d'agrément,|I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois a compter de la notification
du refus, de faire acfjuérir les titres de capital ou valeurs mobilidres donnant ac €€s au capital, soit par un
associé ou par un tigrs, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du
capital.

A défaut d'accord eptre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital est déterming par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'articlz 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital sont prévues|dans une convention liant les parties a la cession ou au rachat, l'expert désigné sera
tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du I de l'article 1843-4 du Code
civil.

Le cédant peut & tqut moment aviser le président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renoiice a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobili¢res donnant accés au capital.

Toute cession réalisde en violation de cette clause d'agrément est nulle.
ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actiops est interdite.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 4 une part nette proportionnelle & la quotité
de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions cdntraites de I'acte d'apport, les droits attachés aux actiors résultant d'apports en
industrie sont égaux g ceux de I'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et 4 la représentation dans les corisultations collectives ou

assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
) q

communication de c¢rtains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et
les statuts,

Les associés ne suppgrtent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des djspositions légales et statutaires, aucune majorité ne oeut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & I'actio1 suivent l'action quel

g
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qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une gction comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de

la collectivité des agsociés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que
ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la
licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des

associés.

Chaque fois qu'il sefa nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer ur droit quelconque, en cas
d'échange, de regrogipement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augrnentation ou de réduction
de capital, de fusior] ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre
inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle
du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.
g

Les associés propriéfaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par un
seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord,

le mandataire uniqu¢ peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiée 4 la Société dans le mois de la survenance
de I'indivision. Tout¢ modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-
vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notificat on a la Société, justifiant

de la régularité de lajmodification intervenue.

Si une action est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire et l'usufruitier ont I droit de participer aux
décisions collectives], quel que soit le titulaire du droit de vote. IIs doivent étr2> convoques a toutes les

assemblées et disposent du méme droit d'information.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour les décisions collectives extraordinaires et a

l'usufruitier pour les décisions collectives ordinaires.

Toutefois, le nu-progriétaire et l'usufruitier peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote,
sans toutefois pouvojr priver l'usufruitier de son droit a voter les décisions cor cernant l'affectation des
bénéfices. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer
cette convention pou toute consultation aprés I'expiration d'un délai d'un mois. suivant I'envoi de cette

lettre.
ARTICLE 17 - PRESIDENT

1 - Désignation

Le premier Président|de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite

désigné par I’unanimjté des associés.

La personne morale Rrésident est représentée par son représentant légal sauf si, ors de sa nomination ou
a tout moment en coyrs de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 4 la représenter en

qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis at x mémes conditions et

8
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obligations et encotirent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, persorlrlne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre également

lié a la Société par

n contrat de travail a condition que ce contrat correspond & un emploi effectif,

2 - Durée des fonctibns

Le Président est nomimé sans limitation de durée.

Les fonctions de Pr¢s

ident prennent fin soit par le décés, la démission, la révo:ation, I'expiration de son

mandat, soit par I'opverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation

Judiciaires.

Le Président peut d¢missionner de son mandat sous réserve de respecter un preavis de 1 mois.

3 - Rémunération

Le Président peut r¢cevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par I’assemblée générale.
Elle peut étre fixe pu proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle a1 bénéfice ou au chiffre

d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplaceraent sur justificatifs.

Cette rémunération ¢st soumise & la procédure de contrdle des conventions réglementées prévue par les

présents statuts.

4 - Pouvoirs du Président

Le Président représ¢nte la Société dans ses rapports avec les tiers a I'égard desquels il est investi des
pouvoirs les plus étgndus pour agir en toute circonstance au nom de la Sociét¢ dans la limite de l'objet

social.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX)

1 - Désignation

La personne morale

Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa

nomination ou a touf moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la

représenter en qualitg

Lorsqu'une personng
conditions et obligdt

de représentant.

morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
ions et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient

Directeur Général enfleur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solida re de la personne morale

qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut &tre lié  la Société par un contrat de travail,

La durée des fonctidns du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination et ne

peut excéder celle du

mandat du Président.

Toutefois, en cas de ¢essation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux conservent leurs
fonctions jusqu'a la jomination du nouveau Président.

Les fonctions de Diregteur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, 'expiration

9
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de son mandat, sth par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
es.

liquidation judiciai

Le ou les Directeur§ Généraux peuvent démissionner de leur mandat par lettre recommandée adressée
au président, sous r¢serve de respecter un préavis de 1 mois.

2 - Rémunération

Le ou les Directeury Généraux peuvent recevoir une rémunération dont les mo dalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au

bénéfice ou au chiffire d'affaires.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Cette rémunération st soumise a la procédure de contrdle des conventions réglementées prévue par les

présents statuts,

3 - Pouvoirs du Diretteur Général

Le ou les Directeufs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des |dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe, présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directerhent ou par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de ses
dirigeants, I'un de sef associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou,
s'il s'agit d'une sociéé associée, la Société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associ€s statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de l'exercice

écoulé.

Les dispositions qu

précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Soci¢té et conclues a des conditions normales.

Les conventions nonjapprouvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée
et, éventuellement, |pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a I'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet drticle, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer par décision collective ordinaire un ou plusizurs Commissaires aux
Comptes, en application de l'article L. 821-40 du Code de commerce.

Cette nomination est jobligatoire si la Société dépasse, a la cloture d'un exercice social, les seuils définis
légalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour un mandat de six
exercices et exercera|son mandat dans le cadre d'un audit légal classique.

Si un ou plusieurs asgociés représentant au moins le tiers du capital en font la cemande, la Société sera
¢galement tenue de dfsigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat de trois exercices et sera

10
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soumise & l'audit légal "petites entreprises”.

En outre, la nominption d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés feprésentant au moins le dixidme du capital. La durée de¢ son mandat sera de six
exercices.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, un ommissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d'empéchemeht, de démission du mandat, de retrait de la liste ou de dé:és, est nommé en méme
temps que le titulairg pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle, conforinément aux dispositions
Iégislatives et réglementaires en vigueur. Ils ont notamment pour mission permanente de vérifier les
valeurs et les docunjents comptables de Ia Société, de controler la régularité e la sincérité des comptes

sociaux et d'en rendfe compte & la Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la
Société.

Les Commissaires qux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des
associés, conforménjent aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des aspociés est seule compétente pour prendre les décisions suivzntes :
- approbation des corhptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des corjventions réglementées,

- nomination des Corhmissaires aux Comptes,

- augmentation, amotttissement et réduction du capital social,

- transformation de 14 Société,

- fusion, scission ou gpport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- augmentation des enjgagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social

ARTICLE 22 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collecfives sont prises, au choix du président, en assemblée ginérale ou résultent du
consentement des asqociés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent également faire
l'objet d'une consultation écrite.

Lorsque les décisions|sont prises en assemblée geénérale, l'assemblée peut se dérouler physiquement ou,
dans les conditions fixées par les lois et réglements, par tous moyens de télécommunication électronique.
En application des dispositions de l'article R. 225-97 du Code de commerce, et afin de garantir
I'identification et la participation effective a I'assemblée des associés y participant par des moyens de
visioconférence ou de télécommunication, ces moyens devront transmettre au moins la voix des
participants et satisfdire a des caractéristiques techniques permettant la retransmission continue et
simultanée des délibétations.

Toutefois, devront étre prises en assemblée geénerale les décisions relatives 4 l'approbation des comptes
annuels et a l'affectatjon des résultats, aux modifications du capital social, a des opérations de fusion,
scission ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé.

Tout associé€ a le droif de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel

que soit le nombre d'agtions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de
ses actions au deuxiéme jour précédant la décision collective & zéro heure, heure de Paris.
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Toutefois, la Sociétg
délai de deux jours s’
heure de Paris,

prendra en considération les transferts de propriété de titres intervenant pendant ce
ils lui sont notifiés au plus tard la veille de la décision collective, a quinze heures,

ARTICLE 23 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultatjon écrite, le président, adresse a chaque associé, par lettie recommandée, le texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires i l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de 15 jours & compter de la réception du projet de résolutions pour

transmettre leur vote

a l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associ€ n'ayant|pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le président, soit par un rnandataire désigné par le

Président du Tribunal

de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés réunissant

cing pour cent au mpins du capital ou 4 la demande du comité social et économique en cas d'urgence,
soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe.

Pendant la période dd

liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est ¢ffectuée par tous procédés de communication écrite 15 jours avant la date de la

réunion et mentionng

le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblge Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les

associés y consentent,

L'ordre du jour est ar

€té par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs assofiés représentant au moins 50 % du capital ont la faculté ce requérir I'inscription a
l'ordre du jour de I'Aksemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces
demandes doivent étile regues au siége social 15 jours au moins avant la date de la réunion.

L'Assemblée ne peut
toutes circonstances,

délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en

Févoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur remplacement.

Le défaut de réponse glans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de 'associé.

Lors de chaque assemblée, le président de séance peut décider de mentionner l'identité de chaque associé,

le nombre d'actions et
de présence qu'il cert
bureau de I'assembléd
numérisé la procurati

le nombre de droits de vote dont il dispose, dans le procés-verbal ou dans une feuille
ifiera aprés l'avoir fait émarger par les associés présents et les mandataires. Le
peut annexer a la feuille de présence, le cas échéant, sous format électronique ou
pn ou le formulaire de vote par correspondance portant les nom, prénom usuel et

domicile de chaque asfocié mandant ou votant par correspondance, le nombre d'actions dont il est titulaire

et le nombre de voix
visioconférence ou pai

Les réunions des asse|
convocation.

attaché a ces actions. Toutefois, lorsque I'assemblée se “ient exclusivement par
[ des moyens de télécommunication, I'émargement par les associés n'est pas requis.

mblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
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L'Assemblée est prdsidée par le Président Ou, en son absence par un associé désigné par I'Assemblée.
L'Assemblée désigrle un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 25 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaghé aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent. Chaque
action donne droit ajune voix.

1 - Quorum

Un quorum de 50% des actions ayant le droit de vote est requis pour la validité d 2s décisions collectives.
2 - Majorité
Les décisions collectjves sont prises 4 I'unanimité des associés.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions colleqtives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre spécial, ou pur des feuillets mobiles numérotés et signés par le Président, le secrétaire, les
associ€s présents et lps mandataires des associés représentés. Les procés-verbaux peuvent étre établis et
le registre peut étre t¢nu sous forme électronique.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, I'identité des associés présents
et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un expose des débats ainsi que le
texte des résolutions gt pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision calllective résultant du consentement unanime des associés e <primé dans un acte, cet
acte doit mentionner{les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est
signé par tous les assciés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets nu nérotds.

Les copies ou extraits|des procés-verbaux des décisions collectives sont valablem ent certifiés conformes,
y compris de fagon €électronique, par le Président, ou un fondé de pouvoir habili ¢ a cet effet.

ARTICLE 27 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le modg de consultation, toute décision des associés doit faire I'vbjet d'une information
préalable comprenant| l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documerts et informations leur
permettant de se prdnoncer en connaissance de cause sur la ou les résolitions soumises & leur
approbation.

Les rapports établis par le président, doivent étre communiqués aux frais de la Société aux associés 15
jours avant la date dq la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes
consolidés du dernier pxercice lors de la décision collective statuant sur ces com ates.

Les associés peuvent,|a toute ¢poque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts a jour de la Socjété ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des comptes
annuels, du tableau d¢s résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et
documents soumis auy associés a I'occasion des décisions collectives.
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ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice sog¢ial a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trente et un
décembre.

Par exception, le prgmier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des so¢iétés et se terminera le 31/12/2026.

ARTICLE 29 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comgytabilité réguliére des opérations sociales, conformément i la loj et aux usages du
commerce,

A la cléture de chaque exercice, le président, dresse l'inventaire des divers élémznts de I'actif et du passif
existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le coripte de résultat et le cas
¢chéant, I'annexe, copformément aux lois et réglements en vigueur.

Il dresse également I¢ bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte
les capitaux propres, |le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que
le cas échéant, l'anngxe complétant et commentant l'information donnée par e bilan et le compte de
résultat.

Il est procédé, mémelen cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le monfant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du
bilan.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du ou des Commissaires aux Co nptes de la Société, s'il
en existe, dans les copditions 1égales et réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice ou. en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de
justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes ann sels, au vu du rapport de
gestion et du rapport du ou des Commissaires aux Comptes, s'il en existe. Lorsque la Société établit des
comptes consolidés, deux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec le rapport de gestion du
groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultaf qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminug, le cas ¢échéant, des pertes antérieures, il es: prélevé cing pour cent
au moins pour constituer le fonds de réserve Iégale. Ce prélévement cesse d'étrz obligatoire lorsque le
fonds de réserve attejnt le dixieme du capital social ; il reprend son cours lcrsque, pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuahle est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en réferve, en application de la loi et des statuts, et augmenté di1 report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos d'affecter

a la dotation de tous |[fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a
nouveau,
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Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement & leurs droits dans le

capital.

En outre, la collectilvité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les

réserves disponibles|,
effectués. Toutefois

Hors le cas de rédiction du capital, aucune distribution ne

en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont
les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

peut étre faite aux associés lorsque les

capitaux propres sont ou deviendraient 2 la suite de celle-ci, inférieurs au mortant du capital augmenté

des réserves que la
distribuable. Il peut ¢

oi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas

tre incorporé en tout ou partie au capital,

Les pertes, s'il en exjste, sont apres l'approbation des comptes par la collectiviié des associés, reportées

a nouveau, pour étre

imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 31 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mij
associés ou, a défaut

Toutefois, la mise e

¢ en paiement des dividendes en numéraire sont fixées per décision collective des
par le président.

paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dens un délai maximal de

neuf mois aprés la clpture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait

apparaitre que la Socf
et provisions nécessg
porter en réserve, en
décision du présiden
montant de ces acom

Aucune répétition dg

effectuée en violatio
connaissance du carag
compte tenu des circd

€té, depuis la cl6ture de I'exercice précédent, apres constitition des amortissements
ires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur
[, des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le
ptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsqie la distribution a été
f des dispositions Iégales et que la Société établit que l:s bénéficiaires avaient
tére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci Cu ne pouvaient l'ignorer
nstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrit2 trois ans aprés la mise

en paiement de ces diyidendes,

Les dividendes non rétlamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 32 - CAPI

Si, du fait des pertes
deviennent inférieurs
l'approbation des com
de décider s'il y a lieu

Si la dissolution n'est

suivant celui au coury

propres a concurrence
social du montant néc
son montant.

A défaut, si le capital

TAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU C. APITAL SOCIAL

constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
a la moitié¢ du capital social, le président doit, dans les cuatre mois qui suivent
ptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivié des associés, a l'effet
a dissolution anticipée de la Société.

pas prononcee, la société est tenue, au plus tard 4 la cléture du deuxiéme exercice
duquel la constatation des pertes est intervenue, de reconstituer ses capitaux
d'une valeur au moins égale 4 la moitié du capital social o 1 de réduire son capital
gssaire pour que la valeur des capitaux propres soit au moins égale 4 la moitié de

social est supérieur au seuil fixé par la réglementation, la Société devra réduire

son capital pour le ranjener & une valeur inférieure ou ¢gale & ce seuil en disposant d'un nouveau délai

expirant a la cléture

Hu deuxiéme exercice suivant celui fixé pour le terme Ju premier délai de
15
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régularisation,

Dans tous les cas, la
réglementaires.

décision collective des associés doit étre publiée dans l¢s conditions légales et

En cas d'inobservatijon de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Jjustice la dissolution de la
Société. Il en est d¢ méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement, Toutefois, le
tribunal ne peut proponcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se fransformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux

conditions fixées paj

La transformation e
conditions prévues ¢

La transformation e
prévues pour la modj
commandités en rais

la loi.

1 société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce cas, les
-dessus ne sont pas exigibles.

1 société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
fication des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir
bn de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation ef) société a responsabilité limitée est décidée dans les corditions prévues pour la
modification des stathts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit laugmentation des engagements des associés, soit la
modification des clagses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire I'objet d'une
décision unanime de keux-ci.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoufe dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, 4 I'exp ration du terme fixé par
les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par les
présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représeite la Société. 1] est investi des pouvoirs les plus étendus peur réaliser I'actif, méme
a 'amiable. Il est habilité 4 payer les créanciers et & répartir le solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a :n engager de nouvelles
pour les besoins de la|liquidation.

Le produit net de la ligquidation, aprés remboursement & chacun des associés du mmontant nominal et non
amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital
social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqua concurrenc: du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de foutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est uhe personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société &
l'associé unique, confgrmément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes les contestation}s qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
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soit entre la Sociétélet les associés titulaires de ses actions, soit entre les associss titulaires d'actions eux-

mémes, concernant

les affaires sociales, I'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées

conformément a la loi et soumises a la Juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 36 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Présiden

de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée indéterminge -

Monsieur Mustafa AKBAS

Monsieur Mustafa AKBAS accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le concerne, n'étre
atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et
l'exercice de ses fon¢tions.

ARTICLE 37 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont dpnnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes pour
effectuer I'ensemble dles formalités Iégales relatives 4 la constitution de la Socicté et notamment :

- signer et faire publigr l'avis de constitution dans un support habilité & recevoir les annonces légales

dans le département ¢

u siege social ;

- proceéder a toutes dé¢larations auprés du guichet unique électronique des formal tés d'entreprises ;
- effectuer toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des

sociétés ;

- & cet effet, signer tolus actes et picces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire tout ce

qui sera nécessaire
accomplissant toutes

Tous pouvoirs sont cd
l'effet d'accomplir I
l'immatriculation de 1

ifin de donner a la Société présentement constituée son existence légale en
utres formalités prescrites par la loi.

nférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes a
ensemble des formalités de publicité, de depdt et autres pour parvenir a
 Société au Registre du commerce et des sociétés,

Faita ORANGE

Le &{/03/alf

En 3 exemplaires originaux

Monsieur Mustafa AKIAS

Muctafa AKBAS

~ Certifié par % youtrust
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