STATUTS A3

M.C DEGRIFRIP
Soclété par Actions Simplifiée
Av Capital de /1000 Euros
Slége Social : 18 CHEMIN DE LA NOUE

77 260 La Ferté Sous Jouarre
société en cours de constitution au RCS de MEAUX

Statuts

Les soussignées,

1- Madame NGO YOGO Christine Laure, Epouse IINTCHEME AYANGMA, née le
18/04/1987 4 Eseka au Cameroun, de nationalité Francailse, dermeurant au
18 Chemin de ka Noue 77 240 La Ferté Sous Jouarre Seine et Mame

2- Madame PETIT HOMME Nodége Magarette, Epouse CARBON, née le 23/09/1987 &
Gressier en Haill. de nationalité Francaise, demeurant au ¥ Rue Saint-Martin
77 &40 Signy-Signets, Seine et Marme

Ont établl ainsi qu'll sult :

les statuts de la société par actions simplifiée devant exister enire eux et foule aulre
personne qui viendrait ultérieurement & acquerr la quaiité d'actionnaire.

I — FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE- SIEGE SOCIAL - DUREE

Ardicle 1 - . Forme
La Société est une société par actions simplifiée. Elle est régie par les dispositions legisiatives
at rdglemantaires en vigueur ainsi que par kes présents statuls,

Elle forctionne indifférermment sous lo méme forme avec un ou plusieurs associes. A
tout moment, la Société poura devenir unipersonnelle ou redevenir pluipersonnelle
sans que la forme sociale n'en soit modifiée.
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Artficle 2 - . Objel

La Société a pour objet, directement ou indirectement, &n France ou & I'éfranger :
Toutes acticités de négoce toutes de marchandises, de vatements, d'arficles de préts & porter.
Toutes activités annexes ou connexes & I'activité principale de I'cbjet.

La participation directe ou indirecte de la Sociéle a foutes activités ou opérofions
industrielles, commerciales ou financiéres, mobilieres ou immaobiligres, en France ou 4
I'étranger, sous quelque forme que ce o, dés lors que ces activités ou opérations pauvent
e rattacher directement ou indirecternent a I'objet social ou & tous objets similares,
connexes ou complémentaires et plus généralement toutes opérations de guelque nature
gu'elles soient, économiques ou juridigues, financiéres, civiles ou commerciakes, pouvant
ce rattacher, directement ou indirectement, & cet objet social ou a tous objets sirnilcires,
connexes ou complémentaires.

Article 3 - . D&nomination sociale
La Société a pour dénomination sociale NC DEGRIFRIP.

Arficle 4 - . Siége social
Le siége social est fixé & : 18 CHEMIN DE LA NOUE - 77 260 La Ferté Sous Jouarre,

Seine et Mame

il peut &tre transféré en tout autre endroit du temitoire francais par déckion du Président, qui
ast habilité & modifier les statuts en consequence.

La création, le déplacement, ka fermature des succursales, agences el dépdis situes
an tous lieux ou @ Fétranger, interviennent également sur décision du Président.

| peut &tre transféré en tout autre endroit du méme départermant ou d'un
département limifrophe par deécision du Président, qui est habilité & modifier las statuls
en conséguence. Cetle décision devra étre rafifide por lo plus proche décision
collective des associés.

Arficle 5 - . Durée
La durée de la Sociélé est de . $9 ans maxirmum ans & compter de la date de son
immatticulation au Regisire du commerce et des sociétes, sauf prorogation ou dissciution

anficipés,

1L - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article & - . Apports

6.1. Apports en numéraire

Madame NGO YOGO Christine Laure, Epouse TINTCHEME AYANGMA cppaorte a ka Sociéte
ka somme totale de 500,00 Euros comespondant @ 50 ocfions de 10 Euros de valeur nomingle
chacune, enfitrement souscrites et Intégralerment Inéréas ef varsé sur un compte bancaire
en création. Cas actions sont numérotées de 01 4 30.
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6.2. Apports en nature

Madame PETIT HOMME Nadége Magarette, Epouse CARBON apporte 4 la Société o
samme tolale de 500.00 Euros, comespondant a 50 actions de 10 Euros de valeur nominale
chacune, entidgrement souscrites et intégralement libérées. Ces actions sont numerotees de

51 & 100, (Voir aftestation d'apport en nature)

Au regard de la nature des biens objels de I'apport, & savoir. [Voir Annexe), Il o été décide
de ne pas faire application des dispositions de I'arficle L.225-8 du Code de commerce et

ainsi de ne pas désigner de commissaire aux apports.

Rémunération de I'apport : en rémunératfion de I'apport en nature cl-dessus désigne
el évalue d ka somme totale de (500 Euros.

6.3. Récapitulation des apports formant le capital social
L'ensemble des apports effectués 4 la Société qui forment le caopital social s'éléve 4l

somme e 1 000,00 Eurcs [Mille eurce)

1o Les apports en NUMErare Pour un S00.00 Euros !
mantant total de .

| 20 Les apports en nature évalués pour un S00.00 Eurcs

| moniant total de

 Tetal é-gt:ll muuljr]g-_n_iﬂni du capital social 1 000.00 Euros

Arficle 7 - . Capital social

Le copital social est fixé & la somme de Mille euros {1 000.00 Eurcs).

Il est divisé en . Cent [100.00) actlions de 10.00 ewrcs |Dix eurcs) de valeur nominale
chacune, intégralement libéréas of de méme catégorie.

Aricle 8 - . Avantages parficuliers
En I'absence d'avantages particuliers, indiquer : Las présents stafuts ne stipulent aucun
avantage parficulier.

Arficle ¥ - . Modifications dv capital
Le copital social peut &fre avameanté, réduit ou amort conformément aux dispositions
l&gislatives et réglementaires en vigueur.

Teute augmentation de copfial réalisée au bénéfice d'un fiers doit &ire soumise &
I'agrément des assockés dans les conditions prévues a l'arficle  [numéro de I"arficle
des statuts prévoyant la clause d'agrément|

Claprés,

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & I'effet de
décider ou de régliser, dans les conditions et délais prévus por la lol, I'augmentation
ou la réduction du copital,
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Article 10 - . Libération des actions
Les actions sont libérées lors de leur souscription conformément aux dispositions légales,

Les sommes restant & verser sur les aclions & libérer en espéces sont appelées parle
President, qui détermine les dates et I'imporiance des oppel de fonds,

Article 11 - . Forme des aclions

Les actions de la Société doivent obligatoirement &tre nominativeas,

Elles donnent Beu & une inscription & un compte cuvert par la Société au nom de chaque
associé dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions iégisiatives et
raglementaires applicables.

Article 12 - . Indivisibilité des actions - Nue-propriété et usufrult

Les actions sont indivisibles & I'égord de la Société,

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux agemblées géndrales parl'un
d’eux ou par un mandataire unique.

Arficle 13 - . Droits et obligations oftachés aux actions

1. Chague action donne droit, dans la propriété de I'actif, dans le partage des
bénéfices et dans ke boni de iquidation, & une part proporfionnelle 4 la quotité du
capital gu'elle représente.,

Ce principe s'applique sous réserve des droifs spécifiques attachés aux Actions de
Préférence. Chaque action donne en outre le droit au vole et & la représentation dans les
assembiées générales, ainsl que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et
d’ebilenir communication de certains docurnents sociaux aux époques ef dans les
condifions prévues par la loi et les statuts,

2. Les associés ne sont responsables du passif social qu'd concumrence de leurs apports
respectifs,

3. Les droits et obligafions attachés a I'action suivent le fitre dans quelgue main qu'il passe

Article 14 - . Transmisslon des aclions
Les actions sont ibrement négociables, souf dispositions Iégislatives ou réglementaires
confraires,

Article 15 - . Inaliénabiliié

Sauf lorsgue la Société ne comporte gu'un seul associd, les fitres sont inaliénables pendant
une durée dell ans maximum a compler de la date de leur acquisition ou de leur
souscription ou immatriculation de la Societé),

Arficle 14 - . Drolt de préamption
1. Sauf lorsque [a 3ociété ne comporte qu'un seul associé, tout transfert de fitres est soumis
au respect du droit de préemption conféré aux associés dans les conditions définies au

présent arficle.
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2. En cas de projet de transfert de tout ou partie de ses titres, |'associé cedant devra
adrasser & la Société et & chacun des associes, par letire recommandée avec
damande d'avis de réception, une notification de transfert indigquant :

« | nombre de fifres dont le ransfert est envisogé

» |'identité de 'acquéreur !
os'il s'agit d'une personne physique - prénom, nom et adresse ; ou
os'il ' agit d'une perscnne morale : denomination sociale, forme, siege
social. numéro RCS, identité des dirigeonts, identite de la ou des
personnes ou entités lo contrilant directernent et de facon ultime ;
« o nafure du fransfert envisoge ;
s le prix (ainsi que les conditions de paiernent y aftérant] ou, dans
I'hypothése ol le fransfert envisagé ne serait pas une vente, une estimation
de bonne foi du prix offert dans le cadre du fransfert envisage ;

La notificafion de fransfert constituera une offre révocable et inconditionnelle de I'associé
cédant aux asseciés non cédants de leur vendre la totalité, et la totalité seulement, des
fitres franstérés aux condifions figurant dans la nofification de fransfert.

La date de réception de cette nofification fait courr un délai de quatre (4] mois, &
'expiration duquel, si les droits de préempfion n'ont pas &1é exercés en totalité sur les fitres
dont le ransfert est envisagé, I'associé cédant pourra realiser ibrement ledit transfert aux
conditions indiguées dans la notification de transfert.

L' associé cédant devra, toutefols, suivre la procédure d'agrément prévue & les statuts

3. Chagque associé non cédant bénéficie d'un droit de préemption exgrcable par
notification adressée au Président au plus tard dans le délai de trois (3] mois de ka date
de réception de la nofification de fransfert visée au paragrophe 2 cl-dessus. Cette
nofification est effectuée par letire recommandée avec demande d'accuse de
récaption indiquant le nombre de fitres de I'associé cédant que I'associé non cédant

concemé souhaife acquerir.

A défaut pour un associé non cédant d'aveir valablement exerce son drolt de

préamption avant I"expiration du délai de trois |3) mols susvisé, cet associé non cédant sera
réputé avoir

irévocablement renoncé & I'exercice de son droit de préemption en relation avec le
transfert conceme,

4 A 'expiration du délai de frois (3] mois vise au paragraphe 3 ci-dassus et avant celle
du déla visé au 2 ei-dessus, le Président notifie & I'associé cédant par letfire
recommandée avec demande d'accusé de réception, les résultats de la procédure

de préaemption.

Larsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre de titres dont le fransfert est
projeté, lesdits titres sont répartis par le President entre fes associdés gqui ont notifié leur

demande de préamption au prorata de leur participation au capital de la Scciete ef
dans la imite de leurs demandes.
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Lorsque les droits de préemplion exercés sont inférieurs au nombre de litres dont le
transfert est projeté, les droits de préemption sont réputés n'avoir jomais eté exerces e
I'associé cédant est ibre de réaliser ['opération au profit du cessionnaire mentionné
dans sa nofification de fransfert et aux condifions ainsi notifiées.

5. En cas d'exercice valoble par un ou plusisurs associas cédants de leur droit de
préemption, le transfert doit interveni dans le gélai d'un mois [1] mois @ compter de lo
date d'expiration du délal de trois (3] mois visé au paragraphe 3 ci-dessus contre
paiement du prix mentionné dans la notification de transfert de I'associé cédant.

6. Tout transfert effactué en violation de la clouse de préemplion est nul.

Arlicle 17 - . Agrément

17.1. Principe

Sauf lorsgue la Société ne comporte gu'un seul associé, tout fransfert de fitres sera soumis 4
I'agrément de la collectivité des associss.

17.2. Procédure

1. L' ossocié cédant dolt notifier le transfert projeté & la Société, par letire
recommandée avec demande d'accusé de réceplion, en indiquant l'identité du
bénéficiaire du fransfert |prénom et nom et domicile ou

dénomination sociale et siége social), le nombre des fitres dont le fransfert est envisage
el le prix offert ou, dans 'hypothése ol ke fransfert envisagé ne serait pas une vente
pure et simple, une estimation de bonne foi du prix offert pour les fitres transmis.

Si le projet de transfert est soumis au droit de préemption visé 4 lorficle (numéro de larficle

des statuts
prévoyant la clause de préampfion), cefte nofification devra &ire réalisée dans le cadre

de la notification de transtert visée au paragraphe 2 dudit arficle.

2. La décision d'acceplation ou de refus d'agrément est prise par la collectivité des
assochs.

Cette décision doit &tre notifiée & I'associé cédant par la Société, par lettre
recommandée avec demande d'accuséd de réception, dans un délal de deux (2] mois &
compter de la date de la notification de demande d'agrément, etant précisé qu'da defaul
de réponse dans ce délai, 'agrément sera réputé refusé

3. En cas d'agrément du transfert, les fifres de I'associé cédant pouront &tre franstéres au
cassionnaina initial selon les conditions &t modalités indiguées dans la notification visée au
paragraphe 1 ci-dessus,

1. En cas d'agrément du transfert. les titres de 'ossocié cédont powront &fre transférés
au cessionnaire initial selon les conditions et modalités indiquées dans la nofification
visée au paragraphe 1 ci-dessus, sous réserve du non-exercice du drolt de préemption
prévu A les statufs. Ce fransfert devra intervenir dans un délai d'un [1] mois & compter
de la date de lo décision d'agrément. A défaut, un nouvel agrément sera nécessaire.
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4, En cos de refus o' agrément, I'associé cédant disposera de [nombre) jours & compter
de la date de ka nofification de la décision de refus d agrément pour fare connaitre 4 la
Société, par lettre recommandée avec demande d'accusé de réception, sa décision

de renoncer ou non au transfert envisagé.

Dans 'hypothése ol 'associéd cédant n'aurait pas expressément renoncé au fransfert
envisage dans le délai de 40 jours susvisé, le Président sera fenu, dans ke délai de irois (3]
mois & comptler de la date de la nofificafion de ko décision de refus d'agrément, de faire
acquérr las fitres par un ou plusieurs associés. A cette fin, la Société devra nofifier cux
autres associés, individuellement et par letire recommaondée avec demaonde d'accusé de
réception, le nombre de tifres de I'associé cédant dont le tronsfert est envisogé. Les
associas disposeront alors d'un délal de 30 jouwrs pour se porfer acquéraurs desdits fitres. En
cas de demandes excédant le nombre de titres offarts, il sera procédé par le Président &
une répartition das titres enfre lesdits demandeurs proportionnellement & leur part dans le
capital social et dans la limite de lewrs demandes. Dans I'hypothése ol, & 'expirafion du
délal de  [nombre) jours susvisé, les titres de |'associé cédant n'aurgient pas &1é cédés en
intégralité aux autres associés, ke Président poura proposer les titres de I'associé cédant &
un ou plusieurs acquéraurs de son choix,

Le Président poura également décider, avec le consenterment de |'associé cédant,
de fagire rocheter ses titres paor la Société en vue d'une réduction du capital. Lidentité
du ou des acquéraurs, associes ou tiers, ou I'offre d'achat par lo Société ainsi que le
prix offert seront notifiés & I'associé cédant.

A défaul d'accord sur le prix de rachat, celui-ci sera fixé conformément aux dispositions
de I"article 1843- 4 du Code civil

Dans I'hypothése ol, 4 I'expiration du délal de frols [3) mols précité, les titres de
I'associé cédant ne seraient pas fransférés, selon le cas, & un ou plusieurs associés,

tiers ou & la Société, I'agrément serg

considérd comme donné et lesdits tifres pourront &ire fransférés par I'associé cédant
selon les conditions e modalités indiquées dans la notification de I'associé cédant
visée au paragraphe |1 chdessus, Toulelols, & la demande de la Socigté, ce délai
powra &tre prolonge par voie de décision de justice, 'associé cédant et le cessionnaire
dirment appealés,

L'associé cédant peut d fout moment renoncer au transfert de ses fitres.

17.3. Sanction
Tout transfert effectué en viclation de la clause d'agrément est nul.

17.4. Nantissement
ai ko collectivité des associés a donnd son consentemeant & un projel de nanfisserment

de fitres dans les condifions prévues ci-dessus, ce consentement emportera agrément
du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties, & mains que ka
Société ne préfére, aprés la cession, racheter sans délal les actions en vue de réduire
son capital,
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17.5. Exceptions
Par exception a ce gui précede, ne seront pas soumis 4 agrément.

17.5 Location d'actions
La lecation d'actions est inferdite.

Arficle 18 - . Modificalion dans le contréle d'une soclété associée

l. En cas de modificabon du contrdle, ou sens de "article L233-3 du Code de commerce,
d’une société associée, celle-ci doit en informer le Président de la Société par lettre
recommandée avec demande d'accusé de réception dans un délai de 30 jours &
compter de la date de survenance du changement du contrdle, Cetle notification doit
indiquer la date du changemeni du confrdle et I'ideniité de la ou des nouvella(s)
personne(s) exercant ce contrdle.

A défaut pour la société associde concernée de procéder & cette notification, celle-
ci pouma faire 'objet d'une mesure d'exclusion dans les conditions ef selon les
modalités prévues & les statuls prévoyant la clause d'exclusion.

2. Dans un délai de frente jours @ compter de o date de réception de ka notification de
changement de conirdle visée au paragraphe 1 ci-dessus, la Société peut metire en
ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droifs non pécuniaires de la société
associee ayant fait I'objet du changement de contrble considéré, telle que prévue par
hes statuts, prévoyant la clouse d'exclusion) claprés. Si cette procédure n'est pas
engagée dans le délai susvisé, la Société sera réputée avoir ogréé le changement de
confrdle considéns,

3. Les dispositions du présent article s'appliguent & la société associée qui a acauis
cette qualité 4 la suite d'une fusion, d'une scission au d'une dissolution.

Arficle 1% - . Exclusion
1. Est exclu de plein droit tout associé fakant I'objet d'une procédure de dissolution, de

redressement ou de iquidation judiciaire.
Par gilleurs, I'exclusion d'un associé peut étre prononcéde dans les cas suivants

» changement de conirble d'une société associée -

violalion des statuts ;

« faits ou actes de nature G porter une atteinte grave aux intéréts ou & I'image de
marque de la Société ;

exercice d'une aclivité concumente de celle de la Société -

révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ¢

s ... [autres mofifs).

2. l'exclusion d'un associé est décidée paor I'assemblée générale des associés statuant
dans les conditions prévues & Farticle (27 .5/27.4) des statuls. L'associé dont lexclusion est
envisagée participe au vole et ses actions sont prises en compte pour ke calcul du
quorum ef de la majorité.  (par exemple, des deux tiers) des membres présents ou

représentes.
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3. La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes :

« nofification adressée par le Président 4 I'ossoclé concemé et les autres
associés informant ces dernlers de la mesure d'exclusion envisagée :

Cette nofification doit &ire adressée par letire recommandée avec demande d'avis
de réception, au plus tard dans un délai de quinze |15} jours avant lo date prévue pour
la réunion de I'assemblée géndrale des associés appelée & e prononcer sur ladite
rmesure d'exclusion. Ele doit contenir les motifs de 'exclusion envisagée et &ire
accompagnes de toutes pieces justificatives utiles.

o lors da |'assemblée générale appelée 4 statuer sur la mesure d'exclusion,
I'associe dont I'exclusion est demandée peut éire assisté de son consed et
requerr, a ses frais, la présence d'un
- [HuBssier/commissaire] de justice.

4. En cos d'exclusion, |'associé exclu doit, dans un délai de 30 jours & compter de la date du
prononcé de son exclusion, céder la totdalité de ses actions aux autres associés au
prorata de leur participation au capital.

Arficle 20 - Comptes courants

Qutre les opports, les associés, pouront verser ou laisser & disposition de la société
toutes sommes dont cetle demiére pourait avoir besoin. Cas sommeas sont inscrites
au crédit dun comple ouvert au nom de 'associé concems,

Las comptes courants ne doivent jamais &ire débifeurs,

La seciete a la faculte d'en rembourser tout ou partie, aprés avis donné par écrit un mois &
lavance, sauf stipulation contraire,

Les modalités de ces préts sont amétées par accord entre le Président et 'associé inférassé,

ll. - GOUVERNANCE DE LA SOCIETE

Arlicle 21 - . Présidence

1. La Société est dirigée par unle) Président (e], personne physique ou morale, associé ou
non de la Societé.
Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses diigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles el
pénales que s'ils &laient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale gu'lls difgent.

En cours de vie sociale, le Président est désigné par la collectivité des associés,

2, Lo durée des fonctions de Président est indéterminge. Le mandat du Président ast sans
imitation. En cas de décés, de démission ou de révocation du Président de la Socigts, |l
&5t pourvu a son remplacemeant dons les plus brefs délais. Le Président remplacant est
nommé par la collectivité des associés,
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1. Les fonctions de Président prennent fin paor 'amivée du terme prévu lors de sa nomination,
par ka démission, par la révocation, ou par I'ouverture & son enconire d une procedune
de redressement |udiciaire ou de liquidation judiciaire.

La révocation du Président peut &ire prononcée & tout moment parla collectivité des
QsSOCiEs.

Arficle 22 - . Directeurs Généraux - Directeurs Généraux Délégués

1. Les associés peuvent nommer, dans les mémes conditions que le Président, un ou
plusieurs Directeurs Généroux el/ou Diracteurs Généraux Délégués, personnes
physiques ou morales, ayant & fifre habituel le pouveir d'engager la Société. Le
Diractaur Général ou le Directeur Général Délégué peut ou non éire associé ou, sl
s'agit d'une personne physigue, sakarie de la Sociéteé.

Larsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général ou Directeur Général Déldgué,
son ou ses représentants permanents sont soumis aux Memes conditions et obligations et
ancourent les mémes responsabilités chviles ou pénales que s'ils étaient Directeur Général
ou Directeur Général Délégué en leur nom propre, sans préjudice de la responsabiliié
solidaire de la personne morale représeniée.

3 La durée des fonctions de Directeur Général ou de Directeur Géneéral Délggué est
fiwde par la décision qui les nomme.

1. La rémunération du Directeur Général ou du Directeur Genéral Délagué est ficée par
la collectivité des associés, Le Directeur Général ou le Directeur Général Delegué
poura obteni le remboursement, sur justificatif, des dépanses effectudéas dans le
cadre de sa mission pour le compte de la Socigté.

4. Les fanclions de Directeur Général ou de Directeur Général Délégué prennent fin
dans les mémes conditions que celles du Président. En cas de déces, démission ou
ampéchement du Président, le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué en
fonction conserve ses fonclions et aftributions.

5. La Directeur Général cu le Directeur Général Délégue dispose, a I'égard des tiers, des
mémes pouvarrs gue le Président et est soumis aux mémes limitations de pouvoirs que ce
demier.

Article 23 - . Comité de direction

1. La Société comprend un Comité de Direction composé d'au minimum (Les actionnaires,
associés. dont le Président. Lorsqu'une personne mardle est désignée membre du Comité
de Direction, elle doit désigner un représentant au sein du Comite de Direction.

Les membres du Comité de Direction sont désignés par ia collectivite des associes.
La désignation, comme la révocation d'un membre du Comité de Direction, interviennant
dans les mémes conditions que celles prévues pour le President.
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Les membres du Comité de Direction sont nommés pour une durée indéterminge
et leurs fonctions prennant fin dans les mé&mes conditions que celles fixees pour le Président.

2. Le Comité de Direction se réunit sur convocation du Président ou de ses membres.
Les convocations, faites & l'initiafive du Président, ont liew par tous moyens, méme
verbalement, Les convocations faites 4 Uinitiative des membres du Comite de Direction
sont oblgatoirement faites par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
quinze |15) jours au mains & I'avance.

Le Comité de Direction est convoqué et tient séance ou siége social ou a tout autre
endroit que désigne lo convocation. Il ast présidé par le Président et, si ce demier n'est

pas présent, par I'un des membres du Comité de Direction designe 4 la majorite
simple des membres du Comité de Direction présents.

La présence de la moitié au moins des membres du Comité de Direction est nécessaire
pour la validité des délibérations,

Le vote par procuration est admis.

Les déibérations sont prises A la majorité des membres du Comité de Direction présents ou
représentés. La voix du Président est prépondérante,

Le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué peul ossister aux réunions du Comite
de Direction et parficiper aux débats mais. 5' n'est pas membre du Comité de Direction,
sans voix deliberalive.

Las déclsions du Comité de Direction pourront étre adoptéeas au moyen de o
signature d'un acte sous seing prive s fous les membres du Comité de Direction ou
leurs mandataires signent I'acte,

Les décisions du Comité de Direction peuvent également &tre prises par conférence
téléphonique, visioconférence ou fout autre moyen de communication & distance, Les
décisions du Comité de Direction seront ensuite matérialisées par un procés-verbal. La
signature par télécopie ou par tout procédé électronique de ce procéas-verbal sera
autorisée et devra &ire suivie d'une signature en orginal de tous les membres du
Comité de Direction dans ies deux (2] mois qui suivent les prises de dacision.

Sont répulés présents, pour le calcul du quorum et de la mojorité, les membres du
Comité de Direction qui participent d la réunion par des movens de conférence
téléphonigue ou de visioconférence ou tou! aufre moyen de communicotion 4
distance.,

3. Les fonctions des membres du Comité de direction ne sont pas rémunérées.
Toutefols, toutes les dépenses encourves par un membre du Comité de Direction
dans |'exercice de ses fonchions seront remboursées par la Sociéte au vu de
justificatifs.
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4. Le President et, le cas échéant, les auires diigeants de la Société doivent obtenir
I'autorisation expresse et préalable du Comité Direction pour prendre les décisions
enumerges 4 'article 21-4 ci-dessus.

Article 24 - . Conventions réglementées

Le President doif aviser & commissaire aux comptes, 'l en existe un, des conveniicns
intervenues directement cu par personne inferposéa enfre la Société ef luiFméme, I'un
de ses dirigeants, ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vole
supérieura & 10 % ou, 5'il s'agit d'une sociaté

associee, la société lo confrélant au sens de I'arficle L233-3 du Code de commerce,

Le commissaire aux comptes ou, $'il n'en a pas &1é désigné ou qu'll en a élé désigné
un charge d'un audit I&gal allégé relevant de la NEP 911, le Président &tablit un
rapport sur les conventions conclues au cours de 'exercice écoulé. Les associés
statuent chaque année sur ce rapport lors de I'assemblée générale d'apprabation
des comptes, selon les madalités prévues par les stafuls,

Far exception, si la Sociéte vient & ne comprendre qu'un seul associé, 1l sera seulement
fait mention au registre des décisions des conventions infervenues directement ou par
personnes inferposéas entre la Société et son diigeant. son associé unique ou, ¢l s'agit
d'une societé associée, la société la contrdlant au sens de I'article 1233-3 du Code de
commerce.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions
normales ne donnent pas llew a I'élablisserment de ce ropport ni & une approbation par la
colectivite des associés. Les interdictions prévues & I'article L225-43 du Code de commerce
s'applquent au Président et aux aufres dirigeants de la Société.

IV, - CONTROLE DES COMPTES DE LA SOCIETE

Arficle 25- . Commissaires aux comptles
1 En cas de désignation d'un commissaire aux comptes uniquement en application du
régime légal,

Indiquer :

Lo collectivité des associés est tenue de désigner, dans les condifions prévues a I'aricle 27
des présents statuts. un ou plusieurs commissaires aux compteas ayant notamment paur
mission d'assurer le contréle des comples socioux de la Société, dés lors qu'une telle
nomination s'avére obligatoire en vertu des dispesitions Iégales et réglementaires,

En outre, la Societe sera tenue de désigner un commissaine aux comptes pour trois (3)
exercices si un ou plusieurs associés représentant au moins be tiers (1/3) du capital lui en
font la demande.

En toute hypothése, la nomination d'un commissaire aux comptes peut &fre demandée en
justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme [102) du copital social
de la Société.

1218

Pk WY



3ila Societe ne reléve d'aucun des cas de désignation obligatoire prévus por la loi, la
collectivite des associés dispose toujours de la faculté de désigner, sur une base
vidontaire, un ou plusieurs commissaires aux comptes dans les conditions prévues a
I'arficle 27 des présents stafuts,

V. - COLLECTIVITES DES ASSOCIES

Arficle 24 -2. Domaine réservé a la collectivité des assoclés

Les décisions suivantes soni obligatoirement prises collectivement par la collectivité des
Qss0ciés |

* nomination, révocation du Président, modification et rafification de la rémunération
attachée al'exercice de son mandat

= nomination, rencuvellemeant ou révocation des commissaires aux comptes le coas
échéant;

« opprobation des comples, affectafion des résultals, distribution, en cours
d'exercice, de réserves ou d'acomptes sur dividendes ;

= augmentation, réduction ou amortissement du capital social sous quelgues formes
quea ca Soif

» &mission de toute valeur mobiliére, pouvant donner accés immédiatement cu
terme au capital ou aux droits de vote de la Sociéfé :

« fusion. scission, opport partiel d'achif soumis au régime des scissions, confusion
de patimoine ef, d'une maniére générale, toutes opérations emportant la
transmission universelle du patrimoine de la Société ;

= agdhésion 4 tout groupement ou autre entité, pouvant entrainer o
responsabiité solidaire et indéfinie de la Société :

+ transformation de la Société en une sockété d'une autre forme -
=  prorogation de ko durée de la Soclété ;

= diszolution de la Société, nomination du liquidateur : détermination de ses
pouvoirs et de sa rémunération

* loute modification statutaire, &tant précisé que la décision de fransfert du sidge
social peut, si
I"article 4 des présents statuls le prévoit, &fre prise par le Président,

Article 27 - . Modalités des décisions collectives des associés

1. Les décisions collectives des associs seront adoptées, ou chobx dy Président, en
assembileée générale ou par corespondance. Sous réserve des dispositions legales.
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Les decisions collectives des associés peuvent également résulter du consentement
unanime de tous les associés axprimé dans un acte écrit. Losque la

décision est exprimée dans un acte en dehors de toute assemblée, I'acte devra &fre signé
par 'ensemble des associés et i en sera fait mention dans le registre des procés-verbaux

des décisions des associés.

Tows moyens de communication, en ce comprs ka télécopie, la conférence téléphonigue
ou la visioconférence, pauvent étre utilisés pour I'expression des décksions.

1. l'ossemblée est convoquée poar le Président agissant (i) sur sa propre initiative ou (i) & la
demande d'un associe représentant au moins  |pourcentage minimum) du capital et
cles droits de vote de la Société [auguel cas le Président sera tenu de déférer & une laelle
demande].

L'assemblée ast réunie en France ou & I'éranger si I'intérét de la Société I'axige. & I'endroit
indiqué dans la convocation. La convocation est faite par fous moyens, quinze jours avan
la date de réunion. Elle comporte l'indication de I'ordre du jour, de I'heure et du ieu de I

réunion. La convocation est accompagnée de tous documents néceassaires & linfarmation

des associés,

Nonobstant les dispositions qui précédent, au cas ol tous les associés sont présents ou
représentés, |'assemblée est valablement tenue méme en cos de convocalion orale et
sans débai.

Dans ce cas, kes associes peuvent convenir de recevoir l'intégralité des documents relatifs &
I'ordre du jour au plus fard le jour de ladite assemblée,

L'assemblée ne délibére valablemeant sur premidére convocation que si les associés
présents ou représentes possédent au meins ko meitié des ocfions ayant ke droit de vote
[y compris par comespondance, conférence téléphonique ou visioconférence). Sur
seconde convocation sur le méme ordre du jour, 'assemblée délibére valablement
sans condition de guorum.

Chague assecié a le droit de pariciper & toute décision soit directement, soit par
I'intermédiaire d'un mandataire désigné & cet effet.

L'assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle élit son Président.
L'assembiée dasigne un secrétaire qui peut éire choisi en dehors des ossocids.

A chogue assemblée ast fenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de
la réunion qui est signé par le Président de séance et le secrélaire.

3. En cas de consultafion écrite, le texte des résclutions ainsi que les documents nécessaires
al'information des associas sont adressés & chacun par fous movens.
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Les associkéds disposent d'un délai minimal de quinze jours & compter de la récepfion des
projets de résclutions pour émetire leur vole par tous moyens. L'associé n'ayant pas
répondu dans le délai de quinze jours & compler de la réception des projets de résolutions
est considérd comme ayant [rejeté/opprouvé) ces résolutions.

Le résultat de la consultafion &crite est consigné dans un procés-verbal &tabli et signé
par le Président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chague associe.

4. Les proces-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registras
tenus conformément aux dispositions l&gales en vigueur, Les copies ou exirails des
délibérations des assockés sont valablermnent cerfifiés conformes par le Président.

Au cours de la liquidation de la Societé, leur cerfification ast valoblement faite par le
liquidateur,

5 - Les décisions collectives des associés sont prises & la majorité des voix dont disposent les
associés présents ou représentés hormis celles soumizes d I'accord unanime deas associés
en veriu de dispasitions l&gales particuliéres ef celles visées & 'arficle 27-6 ci-dessous. Il est
précisé, en tant que de besoin, que les décitions devant étre adoptéeas 4 'unanimité du
fait de la loi, mais dont la loi prévoit la possibilité pour les statuts d'y déroger, seront
également adoptées valablement & la majorité des voix dont disposent les associés
présents ou représentés,

6 = Par exception aux stipulafions de |'arficle 27-5 cldessus, les décisions collectives
enuméraas ci-aprés doivent étre adoptées al'unanimité des voix dont disposent les
associas présents ou représantss

Article 28 - . Droit de communication des associés

Tout associé a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour se
pronancer sur la gastion et la marche de o Société, dans les conditions fivées par la ol at
les dispositions réglementaires.

V1. - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION ET REPARTITION DES
BENEFICES - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Arficle 29 - . Exerclce social
L'exercice socihal commence le 1% janvier et se termine ie 31 décembre de chaque année,

Article 30 - . Comptles annuels
Le Président &lablit les comptes annuels de |'exercice, conformement aux dispositions
lagislatives et réglementaires en vigueur,

Lorsque lesdites dispositions dispensent la Société d'établir ke rapport de gestion
précité, le Président demeure tenu d'établir, chaque annéea, un rapport d'activité.

Dans les six/sept mois de la cldture de I'exercice. les associes doivent stafuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion, le cas échéant
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Article 31 - . Affectation et répartition des bénéfices

3l les comptes de I'exercice approuvés par la collectivité des associss font apparaitre un
benefice distfribuabile, tel qu'il est défini par la loi, la collectivité des associés décide de
Finscrire @ un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation ou I'emplci, de le
reporter @ nouveau ou de le distibuer,

Arficle 32 - . Palement des dividendes - Acomptes

Lorsqu'un bilan &tabll au cours ou @ la fin de |'exercice ef cerifié Par un commissaire aux
comptes fagit

apparaitre gque la Société, depuis la cldture de 'exercice précédent, aprés constitution
des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il v a lieu des pertes
anterieures ainsi gue des sommes & porter en réserve, en application de la loi cu des
slatuts, a réalisé un bénéfice, il peut &fre distribué des

acomptes sur dividende avant 'opprobation des comptes de I'exercice. Le montant

de ces acomptes ne peut excéder le montant du béndfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par la collectivité des
associas ou, 4 défaut, par le Président.

La collectivite des associés peut décider d'accorder & chaque associé, pour fout ou
parfie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option
enire le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

Vil. - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LGUIDATION

Arficle 33 - . Transformation

Lo Sociéte peut se fransformer en société d'une autre forme dans les condifions prévues
e 1 e,

Article 34 - . Capitaux propres devenus inférieurs a la moitié du capital social

Si, du foit des perfes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de o Societé deviennent inférieurs & la meitié du capital sacial, le Président est tenu,
dans les qualre (4) mois qui suivent I'approbation des comptes ayant constaté ces
pearies, de convogquer la collectivité des associés & 'effet de décider s'il v a lieu &
dissolution anticipée de la Société.

Silo dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard & la cléture du
deuxieme (2¢] exercice suivant celui au cours duquel la constatation des peartes est
intervenue, de réduire son capital d'un montant au mains egal a celui des pertes qui n'ont
pu élre imputées sur les réserves si, dans ce délagi, les capitaux propres n'ont pas été
recanstitués & concurrence d'une valeur au mains égale & la maitié du capital social,

Article 35 - . Dissolution anficipée - Prorogation
La collecfivité des associés peut, & toute époque, pronancer la disselution anticipée de la
Jociété,
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Un an au moeins avant la dote d'expiration de ko durée de la Société, le Président dait
provoquer une reunion de la collectivité des associés & I'effet de décider si ka Société
dait &tre prorogée,

Article 36 - . Dissolution - Liquidation
1. Al'expiration de la Société ou en cas de dissclution anficipée, la collectivité des associés
régle le mode de liquidation.

2. Un cu plusieurs liquidateurs sont alors nommés par la collectivité des assacies,

3. En fin de liguidation, les associés sont réunis pour statuer sur ke compte définitif, sur
& quitus de la gestion des liguidateurs, lo décharge de leur mandat et pour
constater la cidture de la quidation.

4. Le parfage des capitoux propres subsistant aprés remboursement du nominal des
actions est effectue entre les associés dans les mémes proportions que leur
parficipation au capital social,

Viil. - DIVERS

Article 37 - . Contestations

Toutes contestations et tous litiges relatifs & l'interprétation ou & I'exécution des présents
stafuls ou, plus généralement, relatifs aux affaires sociales, pendant la durée de ko
Société ou lors de sa liguidation, survenant soit enfre les assaciés et lg Société ou ses
dirigeants, soit entre la Société el ses diigeants, soit entre les assockss eux-mames,
seront soumis 4 la compeétence exclusive du tribunal de commerce dans le ressor
duguel est situé le sidqge social de la Société,

Article 38 - . Nomination de la premiére présidente
Est designe comme premiére Présidente de la Société pour une durée limitée -

Madome PETIT HOMME Nadége Magarette, Epouse CARBON

Article 39 - . Nomination de la premiére Direcirice Générale

Est désigné comme premier Directeur Général de la Société pour une durée limité :
Madame NGO YOGO Christine Laure, Epouse ZINTCHEME AYANGMA avec tous les pouvolrs,
La forme du contrat de travail sera vue ultérieurerment.

La Directrice Genéral ainsi nommée, infervenant aux présentes, déclare, en ce qui lo
concerme. qu'elle accepte sa nomination et qu'elle n'existe cucune incompatiodité ni
inferdiction I'empéchant d'accepter et d'exercer la mission qui vient de Iui étre
confige,

Arficle 40 - . Nomination des premiers membres du Comité de Direction

Sont designés comme premiers mermbres du Comité de Direction pour une durée limitée
Messieurs Madame PETIT HOMME Nadége Magarette, Epouse CARBON et Madame NGO
YOGO Christine Laure, Epouse ZINTCHEME AYANGMA
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Chacun des membres du Comité de Direction ainsi nommés infervenant aux présentes
declare, en ce qui ke concemne, qu'll accepte sa nomination et qu'il n'existe aucune
incompatibiiité ni interdiction I'empéchant d'accepter et d'exercer la mission qui vient
de lui étre confiee.

Arficle 41 - . Nomination des premiers commissalres aux comples
AucCuns commissares aux comples n'est nommés
En fonction de I'évolution de la société, il en sera nommeé un,

Article 42 - . Reprise des engagements accomplis pour le compte de la Soclété

Conformément d la lol, la Société ne jouira de la personnalité merale qu'a compter du jour
de son immatricukation au Registre du commerce et des sociétés,

Cependant, il a été accompli dés avant la signature des présents statuts, pour le compte
de la jociélé en formation, des actes énoncés dans un état annesxé aux présents statuts,
indiguant pour chacun d'eux I'engagement qui en résulterait pour la Socigté.

La signature des présents statuts vaudra reprise par la Société de ces engagemenis qui
seront réputés avoir été souscrits par elle dés I'orgine, et ce, dés qu'elle aura été
immafriculée au Registre du commerce et des socidtés,

Arficle 43 - . Mandat pour accomplir des actes pour le comple de la Sociélé aprés la
signature des statuts et avant lNimmatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés

En attendant I'accomplissement de fa formalité d'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés, la collectivité des associés donne mandat & la direcirice
Qénérale, qui donnera mandat & un prestatare qui sy substituera, a I'effet de passer af
conclure au nom et pour le compte de ko Société, les engagements qui sont décrits e
dont les modalités sont précisées dans un état annexé aux présents statuts,

Du seul fait de l'immatriculation de la Société au Registre du commerce el des
sociétes, les engagements pris en application de ce mandat et résulfant de ces actes
seront repris, réfroactivement, dés leur noissance et de plein droit, por la Société.
Tautefois, les engagements pris en vertu d'un mandat frep imprécis devront &fre ratifiés
postérieurament & Nimmatriculation de ka Société par la collectivité des associds,

Article 44 - . Pouvoirs - Publicité

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes & |'effet
d'accomplir les formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir &
Fimmatriculation de la Sociéhé au Regisire du commerce et des sociétés et au Regisire
national des enfreprises.
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Arficle 45 - | Annexes
Sont annaxés aux statuts -

= L'attestafion de I'apport en nafure [Annexe )

Falt & La Ferté Sous Jouarre, le 30 Mal 2024
En 05 Exemplaires originaux
signoture

La Présidente et la Directrice Générale, devront faire précéder leur signature de la
mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de Présidente at de Direcfrice

Geénarale.

La présidente Actionnaire La directrice générale Actionnaire

L

L)

=
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