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SG OPTION EUROPE SA
COMPTES ANNUELS AU 31/12/2019

ACTIF
{En millicrs d'EURJ 31/12{2019 a1/12/2038
Caisse, b [ les, comp - .
Etfets publles et valeurs assimilées (note 2 189396 322834,
Créances sur las diablissements de crédit {note 3] 16 544 533 18410668
Avue 183644 25831
Aterme 15355 B50 18152337
Qpérations avec Ia clientéle (note 4) 3683 4233
Créances commertiales -
Altrgs congcurs & la clientéle $uis A
Comptes ordinaires débiteurs
Chbligations et autres titres 3 revenu fixe (note 2} 11211097 10896 D42
Actions et autres titres 3 revenu variable [note 2) 1601565 1355703
Participations et autres titres détenus 3 long terme {note 5) 332 3q7
Parts dans les entreprises lides - -
Immobilisalions incorporelles inote 6) - -
immobilisations corporelles (note 6] . -
Capital souscrit non versé . .
“Actions propees . R
Comptes de négociation et de réglement fnote 7} 127358 40093
Austres actifs fnote 8) 3197 150 2269238
Comptes de régularisation (note B) 4076597 7307 365
Total 36951712 40 606523
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SG OPTION EUROPE SA

COMPTES ANNUELS AU 31/12/2019

PASSIF
{Ers millfers d'EARY 31/12{2019 31/12/2m8
quas ¢ les, Comptes ¢ postaux - .
Dettas envers les $tablissements da crédit {note 8) 26939990 29104034
Avue 3445 130 229 800
Ateime 75544 B51 28874223
Opérations avec fa clientéle (note 10) 185777 251673
Comptes d'épargne & régime spécial {note 10) . .
Avue .
Aterme
Autres detles ms7r 251673
Avue a 85
Aterme 185768 151580
Deties représentdes parun titee (note 11} 1714504 2 506 856
Bons de caisse -
Titrees de marthé interbancaites et titres de créances négociables 1714504 2 AR8 0CE
Emprunts abligataires - 1BESD
Aulres deltes représentées par un titre -
Autres passifs (note 12) 325400 375N
Cumptes de régularisation (nuté 2} 568596 707692
Provisions (note 13) 4177134 4639642
¢omptes de négodation ot da réglement (note?) 13103 10885
Dettes subordonnées - -
Fonds pour tisques bancaires génramt - -
Capitaux piopres inote 14) 48 518 48227
Capital 65127 517
Primes t'émission iyl 1224
Réserves 4200 5700
Ecart de réévaluation : .
Provisions réglementées -
Subvention dinvestissement - -
Report 3 nouveau 14203 14201
Résultat de l'exerdce LET] 5087
Totat 36951 712 40 606 523
Réauttat de Fexerrine an centintes 1 & 378 560,75
Total du bilan en cantimes ;. 3555171244152

{les notes annexss quf figurent aux pages sutvantes font partle inkégrante des £tats firanciers)
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SG OPTION EUROPE SA

COMPTES ANNUELS AU 31/12/2019

HORS BILAN

(En mittiers d’EUR) 31/12/201% 31/12/2018
ENGAGEMENTS DONNES 214645 988 988
Engagemen’ls de financement {nate 21) 118515 890176

Engag en faveur d'étabii de crédit 118515 890176

Enpapements en faveur de )a clientéle
Engagements do garantin’ - -

Engagements cn faveur d'établissement de crédit M

Engagements en faveur de la clientéle .
Engagemonis sur titres fnnte 21) 96130 1 3:3 E)

Titres a livrer . .

Autres engagements donnés 96130 9HB13
ENGAGEMENTS RECUS 482 096 4773648
Engagements de financement {note 21} 131 655 2218539

Eng ts requs d'étabiissement de crédit 1B16SS 2218539

Engagements recus de la lientéle - -
Engagements de parantio - -

£ngog recus d'établi t de crédit - .

Engagements requs de Ta clienteéle. .

Engagements sur titras {note 21) 350 441 2555 109

Titres a recevair .

Autres engagements regus 350441 2555109
AUTRES ENGAGEMENTS 31/12/218 31/12/2018
Opérations en davises (noté 22}

'Engagements devises (:achetéesou empruntées) & recevolr 3478 407567

Engagements devises {vendues ou prétées) 3 donner 105577 143123
Engagements sur instruments financiers a terme {note 23} 55 835 564 60749185
Autres engagements (note 21)

Engapements donnds 7.0R0 PR

fngagements regus 1080

Engzgements douleux

(Les notes annexes qui digurent aux pages suivantes font partie Intégrantcdes états financiers}
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SG OPTION EUROPE SA
COMPTES ANNUELS AU 31/12/2019

COMPTE DE RESULTAT

{En milliers d'EUR) 31/12/2010 31/12/2018
PRODUITS ET CHARGES D'EXPLOITATION BAN_CAIRE

+ Intéréts et produits assimilés (note 15} 2921124 1450672

+ intéréts et produits assimilés sur opérations avec les éts de yédit 2822 360 135953

+intérits et produits assimilés sur opérations avec Ja clientéle (568} 12185

+ Intéréts et produits sur obligations et autres titees 3 revenu fixe 10421 18466

+ Autres intéréts et produits assimilés g2 71457
- iniéréts et charges assimilées {note 15} {3 051289} ‘ {2 00t 400}

- Intéréts et charges assimilées suroperations avec les éts de crédit {2760451} {670 158}

- Intérdts et charges assimildes sur opérattons avec la clientale (357} {159%

- Intéréts et charges sur obligations et autres titres 3 revent fixe {23% 505) (i54919)

- Autres intéréts et charges assimilées 50 686) {574 'f.ui
+ Revenus des titres & revenu varable - -
+ Commissions (produits] {note 16) 1B 669 3aq09
- Commissions {charges) {noie 16) {5776} {9432}
+ [ - Gains nots sur opérations lides aux portefesilles de ndgociation {note17) 145959 {124 303}

~Qpgralions sur titzes de transaction 293 414, {2282 301)

-Opératlatis de change 2181 1451

- Opdrations sur instruments financiers (2799 603) 1855047
:;’i Gains nets sur opérations liges aux portelevilles de placement et assimilés - -

-+ Plus ou mojns value -

- Detaticns aux provisions et réprises
+ Autres produits d'axploitation hancaire 140 -2

- Upérations faites en coammun - -

+ Autres produits d'exploitation bancaire 180 2

- Autres produits non bancaires —.
- Autres charges d'exploitation bancaire [247) {394)

- Opérations faites en commun -

~ Autres tharges d'exploitation bancaires (247) {3d)
PRODUIT NET BANCAIRE 28489 23955
- Charges péndrales d'exploitation (tote 18) {19518} {16 182}

-Frais de persennel - -

- Autres frais administratifs. (19518) {16187}
- Datations aux amortissements et aux dépréciations des immabilisations Incorporeles et corporclies - .
RESULTAT BRUT D'EXPLOITATION 8971 7773
- Coiit du risque - -

+ Colt du risque sur établissement de crégit -

~ Caiit du risque sur Ja dientéle -

- Colt du risque sur ponefeuile titres -

- Autres operations o -
RESULTAT D'EXPLOITATION 83971 7773
+/ + Gains ou perles sur actifs immabilisés {note 15} {32} 512

~ Immobilsations financidres 32 512

- Immobifisations ineorporailes -

~ immabilisations corperelles -

RESULTAT COURANT AVANT IMPOT B 939 8 285
+ /- Résultat exteptionnel - -
- Impét surles bénéfices (nate 2a) {3560} {2197}
+/ - Dotation / reprises de FRBG 2t provisions réglementées - -
RESULTAT NET DE L'EXERCICE 5379 5087

[Les notes annexes qui figurentaux pages suivantes font partie Intégrante des états financiers)
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SG OPTION EUROPE SA
COMPTES ANNUELS AU 31/12/2019

ANNEXE
NOTE 1 - REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les comples sociaux de la société SG Option Europe sonl établis conformément aux dispositiens définies par {c réglement ANC N¢2014-07 du 26 novembre 3014 refatil anx comples
des cntreprises du secteur bancaire,

Les conventions générales comptables om 64 appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément aux hypothiéses de base ;
«  Continuitéde l'explaitation,

« Pennanence des méthodes comptables dun exercice a lauue,

» Indépendance dos exercices,

Fit conformément aux réples péndrales et hanpaires d'établissement el de présentalion des comples annuels.

Laméthode dé base retenue pour I'dvaluation des éléments inscrits en complabilité est 1a inéthode des coits historiques.

‘CHANGEMENT DE METHODE COMPTABLE ET COMPARABILITE DES COMPTES

Aucun thangetment de méthode comptable p'est intervenu ast cours de l'exercice.

CHANGEMENT D'ESTIMATION

Ascun changement d'estimation n'est intervenu au cours de l'exercice.

1Les principales méthodes utilisées sont les sulvanies :
CREANCES SUR LES ETABLISSEMENTS DE CREDIT ET LA CLIENTELE

Les créances sur les éablisserents de crédit et 1a clicntéle sont vemilées d'aprés Teur durée initiale.ou la nature des cencows.: créances 4 vue (comptes ordinaizes el opérations au jour Je
jour) et evéances 4 terme pour les élablissements de erédit ; créances commerciales, comptes ordinaires ¢ autres concours pour Ia chientéle.

Une opération cit clagsée dans la catégoric "au jour le jour" lorsque sa durée initiale cstau plus égale 7 un jour ouvimble,
Au-dela dune durée initiale supéricure 4 un jour-ousrable, 'opération est chasste dans [a caiégone ™4 texme”,

J.es inléréts cotrus non échus sur ces créarices sont portéys.en comptes de eréances rattachées en eonirepariic du compie de-résultat.
Lies eréances sont valorisées a leur valeur nominale. EHes (ont Yobjet d'use appréeiation au cas par cas. Unédépréciation en fonction du risque encourn est constitue pour chacune drelles.

Au 31 décombre 2019, aucune dépréciation ' €16 constatée,

CREANCES DOUTEUSES

Par application du réglement ANC 1°2014-07 du 26 noverabre 2014 relatif aux comptes des entreprises du secleur bancaire, sont distingucs compiablement les en-cours sains ct les en-
cours douteux.

Sont des en-cours douteux, les en-cours porteurs d'un risque de erédit avéré correspondant i Fane dés situations suivanies :

o Lorsqu'il existe un ou plusicurs impayés depuis trois mois au moins {six mois pour Ie ¢rédit-bail imumabilies, reuf mois pour les créauces sur des colléctivités locales),

+  Lorsqiic 14 situation d'une. contrepuriic présente des caretéristiues telles yuindépendaminent de Fexigtence de thit impayé oa peut conclure A 'existence d'un risque avéré, 1T en est
aitisi notaminest lorsque 1'établissement a connaissance de la sitiztion financicre dégradée de sa contrepaitie, se traduisant par us risque de non recouviement,

o Sl existe des procédures contentieuses entre Idtahlissement et sa contrepartie, notamment des procédures-de.surendettement, de redressenient judiciatre, liquidation judiciaire, faillite;
personnelle, lquidation de bien, ainsi que-les assignations devant un tribuns] corréctionnel.

[&eT

ment ke

Par contagion, 16 classement d'un en-cours en douteux sur une contrepartie cntraine 1 de tous les engagements liés 4 cetle conlrepartie, nonobstant Fexistenee.
de paranties ou de cautions (sauf'cas de litiges ponctuels ou d'un risque de crédit dépendant de [2 solvabilit€ d'un tiers).

| R TP.)
5

Les cn-cours dowtens donnent liew 4 la constittion de dépréciations conmespondant 4 laperte probable.
Les dotativns el reprises de dépréciations, les pertes sur cedances inrécupérables vt les réeupérations sur créances amoities sont pidsentées dans la nubrique « Codit du risque ».

PORTEFEVILLE TITRES

Lo réglement 90-01du Comité de la Régiementation Bancaire modifié par ke réglement 2005-01 qui.a été modific par le réglement 2008-07 ¢1 30 2008-17 du Comit¢ de la Réglementation
Complable el Vinstruction 90-03 de la Commission Bancaire définisseny les régles relatives i la complabilisation des opératiens sur Titres.

Les titres sont classcs e fonction de :
» La natic du reveni ¢ Lo revenu attachié aux Hres peutsdire fixe bu variable,

Les titres & revenu fixe sont représentés par des tisres 4 tanx dintérét fexe ct des litres participatifs institués par Ja loi du 3 janvier 1983. Ce som dong principalement des obligations. des
bons du Trésor, deg titres de créances négociables, et des titres similaises, que Icr laux soit fixe ou révisable.

Les tiies 3 revensy vagable sont tous. és autres, essenticllement des actions. Ce sont done des titres pour lesquels le revems est tributaire des résultats de Fémetteur et de Ja décision de
distribution;

* 1jiniention de déiention sclon leur partefeuille de destination ; il esé possible de classer les fitres en six catégones ou portefewilles qui correspondent & antant de motivalions: iransaction,
placement, investissement, participations et parts dans les cnfreprises lides, activité de portefenille et autres titres détenus 3 long teme, correspondant & Yobjet économique de feur
détention. Lestitres peuvent faire Fobjel d'un transfen d'un portefeuille 4 uis avtre.

Less achuts ¢t les ventes de Gires sont complabilisés-au bilan en date de réglerment-liviaisen.

Entre Ia date de négociation des ires et leur tansfeqt de propriéié, l'engagement d'achar ou devente est enregistré dans un compte de hors bilan “1wes & recevoir / A livier™,
La valeur bruie est constituéeé par le cofit d'nchat hord frais dacquisition.
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SG OPTION EUROPE SA
COMPTES ANNUELS AU 31/12/2019

* TITRES DE TRANSACTION

Ce sont des titres, qui, i origine; sont acquis ou vendus avec l'inteéntion de lés revendre ou de‘les racheter'a court terme ou qui sont détenus dans ke cadre dime activité de maintenenr de
marché.

Ces titres sont négociables sur un marché actif et les prix de marché ainsi accessibles sont rcpresensanfs de transactions réelles intervenan: régulidrement sur le marché dans des conditings
de cuncurrence normale,

A la eldture de l'exercice, les titres de transaction sont évalués sur la base de leur valeur de marché.
Le solde des gains ot pertes latents aingi constatd, de méme que le selde des gaing ct pertcs réalisés sur cession des lires est porté au compte de rdsubtat, dans ka ribrique "Résuital net des
opérations financiéres”, Les coupons encaissés sur les titres i revenu fixe du pertefenille de iransaction sont également classés au sein de'cette rubrique.

* TITRES DE PLACEME

Ce sont des fifres qui ne sonl insciits ni parmi es titres de iransaction. ni pammi les titres d'investisscment, ni parmi kes titres visés an paragraphe 3 bis du réglement 50-01 {west-ddire :
titres de participation, parts dans les entreprises lides, ...},

= Actions et Autres titres 4 revenus variables

TLes actions sont inscrites au bilan & leur collt d'achat, hors frais d'acquisition, ou 4 leur valeur d'appost. 8i les tires provienaent du portefenille de transaction, ils sont enregistrés au prix du
marché I¢ jour du transfert. ) )

Ala cliture de Lexercice, les titres sont évalués partapport i leur valeur probakle de négociation. Dans le cas des titres cotés, celle-ci est détenninée en fonction du cours de bourse fe plus
récent,

Aucine compensation n'est opérée.enlre les plus et moins-values latentes ainsi constatées. En cas de moins-values latentes, une dépréciation du portefeuille titres, apprécide par ensembles
hommopgénes de titres, ost constarée en comptabilité,

Les revenus. attachés anx actions de placement sont portés an compte de résultat dans Ja Rubrigue “Revenus des titres & revenu variable”.

Les dotations et reprises de dépréciation ainsi guc les plus ou moins-values de cession de ces tiwes sont comptabilisées dans fa subrigue "Gains ou Pertes sur opérations des partefeuilles
de placement et assimilés » du comple de résultat.

=« Ohblipations e1 autres tiwes 4 reveno fixe

Ces titres sont inscrits av bilan A leur prix d'acquisision, frais exclus, et coneermant les obligations, hors intéréls cotrus non échus 4 la date d'acquisition.

Les différences cntre les prix d'acquisition st fes valews de semboursement (prinies si elles sont positives, décotes si clies sont négatives) sont enregistrées au compie de résultat sur Ta
durge devie résiduclle des titres concemnés. Les intéréls- courus 4 recevoir altachés aux oblng'ntmns et aures titres & revenu fixe de placement sont pesiés dans un compic de créances
ratéachées en contrepartie de ba rubrique “Produits d'iintéréts relatifs.aus, chligations et autres titres 4 reveni fixe” du compie de résuliat.

A la cldture dz Fexercice, Jes titres son( cstimés. selon leur valeur probable de négociation, ¢t dans le ¢as de titres cotds; des cours de-bourse les plus réeents. Lorsgue la valeur d'inventaire
dos titres est inférieure 4 la valeur brute, une provision pour dépréciation est constituée du montani de la différence, cette provision peiit &tre apprécide parensembles homogénes dé titres.
Les plus-values ne sont pas comptabilisées, et ne peuvent venir compenser les moins-values des autres tives.

Les dotations et reprises de provisions pour dépréciation, ainsi que Jes plus ow moins-values de cession de ces sitics sont cnregistries dans la nsbrique « Résuftat net des opéraiions
financiéres » dis compte de résultat,

3 TITRES DINVESTISSEMENT

Les titres d'investissement sont les titres 4 revenu fixe assartis dune échiance fixée qui ont é16 acquis avee Pintention manifeste de los détenir jusau's Iéchéance et pour lesquels SG
Option Europe . la capacité de fes détenir jusqu'a I'échéance.

A cette intention £ajoute I'obligation de leur alfecter des ressotinces globalement adossies on encore té les protéger par uns opéralion de couverture sar un marché d'instruments
financiers-& terme,

A la clélure de Fexercice, les moins-values latentes ne donpent pas lieu 4 la constitution d'une dépréciation rélative su portefeuille-titres, sauf s%] exisie une forie probabilité de cession des
titres & court termie; ou s'il exisic des risques de défaillance de 'émetteur des lilies.

Les dotations ct reprises de dépréctations ainsi que les plus ou moins-values de cession de fitres d'investissement sont enrepistrées dans Ia rubrique « Gains ou Pertes sur actifs immobilisés
» du eompte de résultat,

Au 31 décembre 2019, la sociéié ne détient aucune valeur entrant dans celte.calégorie.

* TITRES DE L'ACTIVITE DE PORTEFEUIELT

1l s'agit dinvestissements réalisés de fagon répulidre avee pour seul objectif d'en retirer un gain en capital-4 moyen terme sans intention d'investir durablement dans be développement du
fonds de comimerce de L'entreprise émettrice, ni de panticiper activement i sa gestion opérationnelie,

Aucun titre de cette-nature ne fipure au bilan de cléture,

* TITRES DE PARTICIPATIONS, AUTRES TITRES DETENUS A LONG TERME, PARTS DANS LES ENTREPRISES LIEES

1 s'agit de titres de participation ¢1 parts dans les entreprises lices dont Ia possession durable est estiméc wtile & Pactivité de notre soeiéic ou du groupe Socicté Générale et répondant awe
criftres suivams ©

- titres de sociétés intégrées globalement ou proportionnellement ou dmis par les sociétés mises en équivalence
- titres de sociétés ayant des adminisirateurs ou des dirigeants communs avee 1a société déentrice, dans des conditions qui permetient I'exercice d'une influence sur I'entreprise dont les
titres sont détenus ; '

= titres do s0e36tés appartenant i un méme groupe contrdlé par des persetines physiques.ou morales éxergant un contrdle sur Yenseimblé et faisant prévaloir uncunité de décision ;

- titres représeniant plus de 10.% des droits dans ke capital €inds parun dtablissement. de crédit ou par une sociét dont Vactivité se situe dansile prolongement de-celle du Groupc. :

A laclbture de Texercice, les titrés de participation ¢t parts dans les eritreprises Tides somt évaluds A Teur vakeur dtilit représemative du prix que T socictd accepteraif da payer poitr 2 'u:qucrir

ces titres avee le méme objectif de dérention. -
Cette valeur cst estimée par éférence & différents eritéres 1els que s capitaux propres, In rentabilité, les cours moyens de beurse des trois demiers mois.

Les phis-valites lateates ne sont pas comptabilisées cf kes meins-values latentes domment liew A constilution d'une provision pour dépréciation du portefenitle tires.

Les revemus de dividendes attachés a ces tiires sent poités au.compie de résultat dans la Rubrique "Revenus des (itres 3 revenus variables”.
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SG OPTION EUROPE SA
COMPTES ANNUELS AU 31/12/2019

Les dotations et Teprises de provision, ainsi que les plus ou moins-values de cessions de ces litres sont corptabilisées dans ka rubrique « Gains nets sur aclifs immobilisés » du compie de
résullat,

* ALUTRES TITRES DETENUS A LONG TERME

Ils représentent les mvestissernenis réalisés sous forme de €itres par la société dans Vintention de favoriser Je développement de relations professionnelles durables ¢én créant un lica
privilégié avec Ia soviété émettrict, mats sans influence dans la gestion-des éntreprises dont les titres sont déterus en raison du faible pourcentage des droits de vote qu'ils représentent,

Au 3l décembre 2089, ateun titrd entrant dans cette catégoric n'est inscrit au bilan de Ja socié,

* Cas particulier des BMTN structurés éris par 86, SGA, §G Issuer et SG Effekten cnregistyés parmi les titres de transaction

5G Option Europs détient dans le porefenille de titres de transaction des EMTN structurés émis par $G, SGA, 8G Jssucr et SG Effeken ¢n vue diassurer la liquidité du'marché sur ces
fitres. Le financement de cefte activilé est constitué de dépdis-4 terme interbancaires indexds, conclus avec les sociétés émettrices, dont Jes indexations répliquent parfaiterent celles des
EMTN structurés détenus par $G Option Burope.

IMMOBRILISATIONS

Les immobilisations sonl inycrites & Nactf du bilan & lear coit dacyuisition (prix Caclat et fais accessoires), hors frais d'acquisition o & four valeur de réévaluation Torsqulciles en font
T'objer:

Les amoritssemenis ont 1é ealetlés suivant la durée réelle ou estimée dutilisation-des biens en utilisant le mode d'amortissement suivant :

Napuse immobilisation Mode Dusée dutilisation
Logiciels L 3 ans (lan fiscalement)
Matériel de bareaw ot infermatique L Sans

Mabilier L [0 ans

Agencement des conslructions L 20 iins

Les dodations aux amortisserents ont &€ porides ik compte de résultat dans la rubrique « Dotaljons aux Amortissements».

DETTES ENVERS LES ETABLISSEMENTS DI CREDIT

Les detfes envers los dablissements de cr&lit sont ventildes daprés Teur durde initinle ou ba nature des dettes. Les dettes intéprerit Jes dettes & vue (dépbts 3 vue, comptes erdingires) ot dettes
a terme posir Jes dablissemems de crédit. .

Les intéréts conrus sur ces dettes sont portés en compte de dertes sattachées en contrepartic du compte de résulkat.

DETTES REFRFESENTEES PAR UIN TTTRE

Les deties représcntécs par i titre sont ventilées selon le support 1 bons de caisse, titres du raarché interbancaire e titres de eréances négociables, litres obligataires et assimilés, 3 lexclusion
des titres subordonnés classés au bilan panmi les dettes subordonndes.

Les intéréis courus 3 verser attachés 3 ces tires sont portés dans un compte. de daltes ratiachées en contrepantic du compte de résuhiat dans-a ubrique « Tntéréts et charges assimilées ».

INTERLTS ET COMMISSIONS

Les intéréts ct-agios sont comptabilisés au.compic derésultat prozata temporis. Les commissions sonl comptabilisées en respectant les éventucls décatages intervenant eatre-1a facturation
ct Fexéeution effective du service, of doancnt lieu  une répularisation afin que les charges of produits acquis a l'exercice lui soient cifectivement rdtachds.

CoUT DU RISQUE

Société Géndrale est'parvenue § dos accords avee le U.S. Department of Yustice (& DOJ ¥} et le Parquet National Finaricier frangajs (« PNI ») mettanit fin i Jeurs enquétes relatives &
certaines opéiations avee des comrepartics libyvenics, en ¢e inclus La Libyan Tivestment Authority (« LIA:»). . ) ]
Dans le cadre de ces accords, Sociél¢ Générale a accepic le 6 juin 2018 (i) e sipner avec le DOJ, un'accord de suspension des poursuiles (« deferred prosecution agreement ») d'une durée
de irois ans, Ti sera définitivement mis fin & ces powrsnites contre Société Géndrale si celle-ci respecte les termes de cet aceord. ¢ quielle sest engapée pleinerent 3 faire et (i) de payer
292 8 millions de dollars au DOJT et 250,15 millions deuros (292,8 millions de dollars) au PNF. Lé paiemert de cés montants est entirement couvert par Société Géiérale et n’a avcun
impact sur fes comptes de SG Option Burope.

PFROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

Les provisions inscrites au passif du bilan sont camplabilisées conformément au réglement ANC 1"2014-07 du 26 novembre 2014,

Les provisions pour risques ei'charges seprésentent des passifs dons Péchéance ou Je montant ne sent pas fixds de maniére précise, Leur constitution est subordonnée a l'existence d'une
obligation de I'entilé & I'égard d'un tiers, dont il cst probable-ou certain qu'elle provequera une sortie de ressozrees au béncfice de cc ters, sans contrepartie attendue de celui-ci.

Ces provisions couvrent des risques idemifiés & Factif el au passil du'btlan et au'hors bilan.

Les dotations et les reprises de provisions sont clissées par nature dans les rubriques conrespendantes du compte de résaltat.
OPERATIONS EN PEVISES

Les profits et Ies peries de change résultant dos.opérations couranies en devises étrangéres sont comptabilisées dans le compte:de résultat.
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Conformément aux réglements ANC n°2014-07 du 26 novembre 2014, les opératicns enregistrées en devises.au bilan ou au hors bilan soht donverties.sur la base des cowrs de chanpe
officicls au.comptant i 1a date de cléture.
Les différences de réévaluation diinsi dégapées sont enrepistrées répalidrement dans le compte de résultat "Gains ou pertes sur opénations des porefeuilies de négociation”.

OPERATIONS SUR INSTRUMENTS FINANCIERS A TERME

Les. opérations pertant sur des instraments finaneiers 4 terme de faux ou de devises sont enregistrées conformément mut dispositions du réglement ANC n©2014-07 du 26 novembre 2014,
Les engagements notinaux sur les instraments & terme sont présentés sous une ligne unique au hors bilan ; ce montant représente le volume des opérations en cours, il ne refléte ni ke risque
de marché, ni le risque de contrepartie qui leur sont associés.

Tl convient de distinguer deux cas en matiére de compiabilisation des résultats afférents A ces instruments.
&) Opérations de converture dllicice :

Les charges ef produils relatifs aux instruments financiers 4 terme utilisés 4 titre de couverture, affectés dés loripine 4 un élément ou i un'ensemiblé hormogéne d'dléments identifics, sont
constats au compie de résiltat de manidre symétrique 3 la prise en compie des produiis et charges-sur Jes.éléments couverts. S'ils concement des instruments de taux dintérét, ils sont
comptabilisés dans la miéme rubrique que Iés produits et charges sur les ¢léments couvents, en produits nets dintéréts, Dans le cas of ils concement des instruments autyes que de tax
{instruments sur agtions, indices boursiers, de change, etc), ils sont comptabilisés en "résultat net dos opérations financiéres" dans Ia rubrique "résultat sur instruments financiers A terme”.
Les charges ot produtts relatifs aux instruments financiers A torme ayant pour objet de couvrir et de gérer un risque global de 1aux sont inscrits "prorata temporis” nu compte de résultat. Ils
sont insceits en "résillal net des upérations financifzes” dans Ja rubeique *résaliat sur instivments Gnanciess & terme®.

b) Opérations 1solées -

Ces opérations incluent, d'une part des instruments négociés sur un marché organisé ou assimilé, d'avtre part, des instruments (tels que les dérivés de crédit, options complexes...) qui, bien
4ue négowiés do pré i-gre sur des marchés domt Ls liguidilé est moindre, sonl mclus dany dles portefentlles de transaction. Ces opérations sont évaluées par référence A lewr valeur de marché
A la date de cléture | en absence de marché liquidé, cetle valeur est géncralement déterminée @ padir de modéles internes. Ces. valorisations sont commigées le cas échéant dune décote
prudenticlle (Reserve Policy) détenminée en fonction des instnuncnts concernés et des risgues assoeiés et indgrant :

- une valorisation prudente de l'ensemble des instruments, quelle que soit 1a liquidité du marché,

~ une réserve estimée en forction de Ia'taille de 1a position'et destiriée 3 couvrir le Hsque d'emprise,

- une correction au tire de la moindre liguidité des instruments et des risques de modéles dans le cas dés produits complexes afnsi que des opérations traitdes sur des marchds moing liguides
(car récents ou plus spécialisée).

Yar ailleurs, pour les opérations sur instrunients financiers 4 terme de taux d'intéréts négociées de gré  gré, la valeur de-marché intégre le risque de contrepartic of 3 vatenr aciualisée des
frais de gestion Tuamrs,

Les gains ou pertes fatents ou réalisés correspondants sont directement portés au résultat de I'exercice. Hs sont inserits au compte de résultat en “résultat net des portzfevilles de népociation”.

Les pertes et profiss relatifs 4 certaing contrats conclis dans Je eadee notarument des activités de tésorerie gérées parla salle des marchés afin, Ie cas échéant, de bénéficier de Févolution
des taux d'intéréts, sont enregisirés dans Jes ©ésultats au dénouement des contrits ou "prorsta femporis”, selon la nature-de Finstrument. En fin d'exercice, les pertes latentes éventucles font
Fobjet dune prevision pour risques dont Ja contrepartfe est enregistrée en "résultat net des poriefenilles de négociation”.

GAINS ET PERTES SUR ACTIFS IMMOEBILISES

Ce peste regroupe Jes plus ot moins-values de cession et les dotations neties aux povisions pour déprécfations sur titres de participation et parts dans les entreprises lides, autres titres
déterus 4 long terme, litres d'investissement et immobilisations d'exploitation.

Les résultats sur immebilisations bors exploitation sont classés au sein du.Produis Nei Bancaire.

CHARGE IMSCALE

$G Option Europe a conclu une convention d'ntégration fiscala aves Société Géndrale.

Le taux normal de Timpdt sur les saciéiés es: de 33,33 % ct de 0.% pour les plus-vahies 3 leng tesme excepté [a quote-part de 12 % imposéc.an 1aux de droit commun,

Ties sociétés frangaises sontsoumiscs sur Ia base de. I'Trmpét dil avant imputation des crédits dimpéy, 4 une Contribution Sociale sur les Bénéfices das socidés de 3,3 %.

Suitea l'adoption de laloi de finance rectificative pare en 2013, unc majoration de 10,7 % du moniant de 'impdt sur Jes sociéiés a ¢1 instaurde pour les entreprises qui réaligent un chiffre
‘d'affaires supéricur 4 250 millions d'euros au tire des exercices clos entre ke 31/12/2011 et le.31/12/2015,

Les crédirs d'impét attachés aux revenus mobiliers sont poriés en déduction d montant de 19mpit sur les sociétés dit au titre de Texercice.

TRANSACTIONS ENTRE LES PARTIES LIECES

Conformément au 1églement ANC n°2014-07 du.26 novembre 2014, 1elatif aux transactions entre pariies lides et aux opérations non inscriles au bilar, moditiant le féglement du Comité

de a Répl tation Comptable n® 2002-04 relatif aux documenits de synthése. individuels des eritreprises d'investissement, Ja société $G Option. Eutope ne doane pas d'information en

annexe pour out o partie des raisons suivantes © ' ) )

* Les transactions cffectuées ont €t€ conclues 3 des conditions normales de marché ;

* Les transactions effectuées concement des opérations avee sa société mére, les filiales qu'elle détient (divectenent ou indircctement) et quasi-lotalité ou entré scs filiales détenues en
quasidotalité.

FAITS MARQUANTS DE L'EXERCICE
Néant
EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE

L'épidémie du. COVID-19, apparug en junvier 2020, a entraing une crise sanifaires mondiale, La Sociétd a mis en asuvre dos mesurcs appropriées poer 563 cmployés of pour. répondre. aux
_ besoins de ses elicnts, Bien qu'il.sait difficile d’évaluer de fagon préciscles impacts de ceue crise A date, I'intégralité des opérations de [*entité ont pu.Glre mainienues, . ... o, .-
L entité 8G Option Europe considire cette pandémie tomme un évériément surveny aprés la date de clbture quei ne nécessite pas d'ajusteinent de Pévaliaion des actifs ef passify
catnptables de Pentité.
Ta siwation ¢voliant rapidement, il n'cst pas possible de fournir unc estimation quantitative de l'impact potentiel de cet événement sur Ia situation économique de I"entité. Néanmoins
nous avons constaté une hausse sensible de U'activid de marché lid 4 une volatilité importante,
Sont incidence sera donc intégrée dans les estimations de Pentité courant 2020
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INFORMATIONS
BILAN ET RESULTAT
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Note 2

1 - TITRES DE TRANSACTION, DE PLACEMENT, D'INVESTISSEMENT ET DE L'ACTIVITE DE PORTEFEUILLE

31/12/2019 31/12/2018
Titres qe Titres de Titres de I';ct.ivilé Titres d'Investis- Total Total
{8 mers € EUR) transaction placemant de partefouille sement
Etfets publics et valeurs assimilécs
Valeur brute 189 396 189 396 322834
Créances rattachéss -
Dépréciations -
Valeur nette au bifan 129396 - - - 189 336 312832
Qbligations et auués ttres 3 revenus fixe
Valewr brute * 11108 B35 9g 993 11708834 10853661
* Lont émys par des arganismes publics:
{réances rattachées 21 86 2263 2381
Dépréciations -
Valeur nette au bilan 11111012 100 085 . - 11211097 10 896 042
Actians et autres titres 3 reveny variable
Valeur brute 1601 565 1501565 1355703
Créances rattachées -
Dépréciations -
valeur nette au bilan 16015588 - - M 1601565 1385703
Tatal 12901 973 100 085 - - 13 002 058 12574579
2 - INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES SUR LES TITRES
(En mittiers d'EUR) Titres de transaction p}:‘:::’:: \ “;?;::;ﬁ;’:é “"“:e‘:::::“i” a/12f2018
Ventilation des titres 4 revenu fixe ou varizble 12710 400 99999 B - 12810399
Titres cotés 1655 185 1655783
Titres non cotés 11Q54°615 99999 11154614
Ventilatlon des titres 3 revenu fixe ouvariable par emetteur 12710 400 99 559 - - 12 810399
Etablissements de crédit 10953 834 99395 1105283
Etat -
Autres denettenrs 1757 566 1757566
(En miltiers d'EUR} 31/12/2018 334122018
Valeur estimée des titres de placement : 251 2510
Pius values latentes * 231 2580
Résultat latent du portefeuille d'investissement hars portefeullle reclassé
Montant des primes et décites afférentes aux titres de placement et d'investissement 20 2
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Note 3

CREANCES SUR LES ETABLISSEMENTS DE CREDIT

(En milliars 'EUR)- 31/12/2019 31/12/2018
Comptes el prats 16537126 18402431
Avue 188683 258331
Comptes ordinaizes 183935 211614
Préts et comptes au jaur le jour 4748 46717
Valéurs regues en pension au jour le jour
Aterme: 16 348 443 18144100
Préts et comptes 3 terme 15 348 443 18144200
Prits subardonnés et participatifs
Valeurs regues en gension 4 terme ]
‘Créances rattachdes 7407 8737
Créantes douteuses
Total brut 16544533 18410668
Dépréciations
TFotainet 16544533 18 410 668
Titres requs en penston
Crdances rattachées
Total 16 544533 18410 668
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Note 4

OPERATIONS AVEC LA CLIENTELE

(En miliers o 'EUR} 3312/2019 31/12/2018

Créances commersiales

Autres concours i la clientéls 3683 4233

Crédits de trésorerie

Crédits & 'exportation

Crédits & Péyuipement

Crédits-a I'habitat

Autrés crédits b [a clientile 3683 4233

Camptes ordinaires débiteurs

Qpérations daffacturage

Crdantes rattachées

Créances douteuses

Total brut 3683 4233

Dépréciations

Total net 3663 4233

Valeurs regies en pepsien

" Titres requs en pension

Créances raitachées

Total F6B3 4233
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Note 5

1 -PARTICIPATIONS ET AUTRES TITRES DETENUS A LONG TERME

(En mifliers d'EDR,l

31/12/2018

Augmen-
tation

Diminution

Autres

311202019

Titres de parlicipation

Valeur brute *

1657

84 1741

* Dont titres cilés

Créances rattachées

Dépréciations *

(1310)

@2

167) (1 409}

= Dont tities cites

Valeur aette au bilan 47

(32

17 332

Autres titres détenus along terme

Valeur brute

* Dont fitres coids

Créances rattachées

Dépréciations ™

T Pond tiles K16

Valeur netze au bilan -

2 - PARTS DANS LES ENTREPRISES LIEES

(Er milliers ePEUR)

31/12/2018

Augmen-
tation

Diminution

Autres{1]

31/12/2019

Etablisserments de crédit

Cotés

Non cités

Autres

Catés

Nan cdtés

Depréciatlons {2)

Total net -
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Note 6

1 - IMMOBILISATIONS CORPORELLES ET INCORPORELLES

Amortissement

Valeur brute Autres Valeur brute : Valeur nette
Acyuisitions. Cessions ; provisions et s ieb
. 31/¥2/2019 < -
(£ miliers PEUR) a1/12/2018 mouvements f¥2/2 déprécations 31/12/2019
Immobilisations incorporelles 862 862 (862) -
tmmaobilisations corporeltes 545 - - - 645 1645} -
Termains - -
Constructions .
Installations technigues - -
Matériels et outillages -
Autres 645 645 {645] -
Total 1507 - - . 1507 {1507) -
2 - AMORTISSEMENT DES IMMOBILISATIONS CORPORELLES ET INCORPORELLES
Montant au . Mantabt au
e mllers 'EUR) 3120208 Datations Reprises Autres mouvements 317121201 g
Immobilisatiens incorporelles [862] 860
Immobilisitions coiporelies {645] - . - {645}
Tertains -
Constructions -
Installations techniques R
Matériels et outiliages .
Autres (645} (845}
“Total {1597} - {1507)
3 - VENTILATION DES DOTATIONS
Linéaire Exceptionnel Datation ¢ prise déragetoire  Dotation 2019
{En millters d'EUB) | dérogatoire . )

tmmobillsations Incorporelles

Emmaobilisations corporefles

Total

Note 7

COMPTES DE NEGOCIATION ET DE REGLEMENT

{En milers d'EUR) 31/12/2019 31/12/2018

Actit 127 358 40093
Comptes de négociotions et réglements Actifs 127.358. 40093
Passif 13103 10886
Comptes de négociations et répiements Passifs 13163 10885
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Note 8

1- AUTRES ACTIFS ET COMPTES DE REGULARISATION

i{ (En milliers d'EUR) 31/12/2019 31/12/2018
Autres actifs Sous-total 3197 150 2269238
Compte courant 5G impdt groupe
Primés sur instruments conditionnels achetés 2214 069 22115940
i Depits de garantie varsds- 982.607 56 707
: Débitesiis divers 474 585
Créances rattachées [
Compies da régularisation : Sous-tatal 4076597 7307365
Autres eomptes de réguiarisation 4056 723 7303 650
Comptes d'ajustemnent sur instruments finanders 3 terme: 3542277 7228415
Charpes comptabilisées d'avance 33§ 930
Comptes de réguiarisation : Divers 134115 74245
Praduits 4 recevoir 19874 3715
Autrés prodaits 4 recevair 19874 3715
Créances sur les établissements de erédit
Opérations avee |a clientéle
Obligations et autres titres & revenu fixe
Actians et autres titres 3 revenu variable
Participations et autres titres detenus & long torme
Parts dans les entreprises lides
Immebilisations corporelles et Incorporelles
Actions proples
Comples de négociation et réglemert
Autres actifs
Comptes de régularisation
Impaéts diftérés
; Autres comptas de régelarisation
: " Total brut 7273941 9576603
Dépréciations
i TFotal net 73747 9576603
2 - REPARTITION DES DEPOTS.DE GARANTIE
! {En miliers d'EUR) Comptes propres  Corptes de tiers 3&[12/2019 311212018
Dépity de garantie versés ‘082607 982 607 56707
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Note 9

DETTES ENVERS LES ETABLISSEMENTS DE CREDIT

{En millers d'EUR} 31f12/2019 31/12/2018
Dettes avue : 1445239 219 800
Dépdts et comptes ordinaires 168 338 109 493
Comptes &t emprunts au jourle jour 1276 601 120309
Valears données en pensian at jour le jour
Dettes 3 terma 3 25 479.991 28814012
Emprunts et cnmptes;’uerme 25479 993 28 814012
Valeurs données en pension 3 ferme
Dettes rattachdes 64 860 60222
Titres donnés en pension
Total 26 989 890 29104 034
Note 10
OPERATIONS AVEC LA CHIENTELE
(En milliers d"ELR) 31/12/2018 313212018
Comples d'épargne i régime spédal - -
Avue
Aterme
Auttes dettes envers |3 dientéle hvua: 9 %
Sociétds et entrepreneurs individuels
Partleufiers
Clientéte financiére
Autres 9 85
Autres dattes envers la dientéle 3 terme ¢ 185 THE 251588
Soctétés et entrepreneurs indlviduels
Particuliers
Clientéle financiire 185768 251588
Attres’
Dettes rattachées
Total dettes envers |a clientdle 185777 251673
Valsurs doandes en penslon i fa clientéle
Titres donnés en pensicn 3 fa ciientéle

Total

185777 251673
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Note 11

DETTES REPRESENTEES PAR UN T{TRE'

{Er milliers oEURY 31/12f2019 31/12/2018

Bon de talsse

Titres du tnarché interbancaire et titres de créances négociables 1 714 504 7488 006

Emprunts ¢hligataires 18850

.Autres dettes représentdes par un titre

Sous-total 1714504 2506 856

Dettes rattachées

Total 1714 504 2506 856
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Note 12

1 - AUTRES PASSIFS ET COMPTES DE REGULARISATION

{En milliers d'EUR) 31{12/2019 31712/2018
Opérations sur titres 3155883 3254573
. Dettes et titrés emprurités
Autres detfes de titres 1040467 1188670
Instruments conditionnels vendus 2115416 2065 503
Autres passifs 9B 708 22938
Compte courant SG impdt groupe 3564 2685
Versement restant i effectuer suf titres
Dépbte de garantle requs 59358 70297
Créditeurs divers 35 123 575
Dettes rattachées sur fes intéréts de préts ef emprunts 113 381
Comptes de régularisation 568 596 707 692
Charges i payer 375035 599135]
Dettes eavers les &tablissements de crédit
‘Opératfons avec la clientéle
Autres charges & payer 43826 16074
Comptes de répularisation 361203 583277
Comptas de négociation et réglement .
Dettes subordonnées
Impdts différés
Produits constatés d'avance 193 561 108341
Autres produits constatés d'avance 193561 108341
Autres comptes de régularlsatlen
2 - REPARTITION DES DEPOTS DE GARANTIE
{En mitliers d'EUR) Comptes propres  Comptes de tiers 31/12/2019 31/12/2018
Dépéts de garantie regus 591358 59 358 79297
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Note 13

PROVISIONS ET DEPRECIATIONS

(En milliers 4'EUR)

31f12{2018 Dotations

Reprises utilisées

Heprises non 31/12/1019

ek Autres mouvement
utilisées vemenis

PROVISIONS

2639 643 4177134

{4 639 643)

- - 4177134

Provisions

4639643 4177138

(4639 643)

- - 4177134

Engagement hers-bifan avec les érablissements de crédit

Engagement hors-bifan avec la dientéie

Provisions sectorielles et autres

Provisfons pour risques et charges

4639642 4177134

[4 639 543)

4117134

Provisions riglementées.

Autres

{En mififers 4'EUR)

31/12/2018 Notations

Reprises itilisdes

Reptises hon

utilisées Autres mosvements RAING

GEPRECIATIONS

Dépréciations d'aclils

Opérations avec les établissenents de crédit

Opérations avec |a clientéle

Opératiens sur autres actifs

Déprétiation detitres

Total des dotations :

Total des reprises :

4177134

{4 639643}

Page |24



SG OPTION EUROPE SA
COMPTES ANNUELS AU 31/12/2019

Note 14

1-EVOLUTION DES CAPITAUX PROPRES

[En mitifers d'€UR)

Atfectation d rdsultat te Paxercice précédent 31{11[1019

Origine : 19 250
Repors & nouveay antérieur 14263
Résultat deta période 5087

Prélévernent sur les réserves

Autres mouvements

Affectation {1} ¢ 19290

Réserve iégale

Autres réserves

Cividendes 5087

Autres fépartition

Report & notveau 14203

(1} La variation dés postes de réserves et dereport & nouveau par rapport A Uexercice précédent fésulte de l'affectation du résultat au 31 décembre 2018 décidée par assemblée générale ordinaire en
date du 31 mat 2019.

2 - CAPITAL SOCIAL

L Gapltal social wit composé de 107 00D actlans de 16 € de nominal, entitrement libérées,

3 -VENTILATION DES RESERVES

(Ef miliers d"EUR) Montant
Réserve Epale - 4200
Réserves statutalres
Autresvéserves
Total 4200
4 - PROJET D'AFFECTATION DU RESULTAT DE L'EXERCICE
{En mifiters d'EUR) Montant
Résultzt disponible 19582
Report & nouveau antérizur 14203
Résultat de la période 5373
Prélévement sur les réserves
Affectation (1)1 19582
Réserve légale
Autres réservas
Dividendes 5372
_ Autres répurtifon s
Report dnouveau T T o 13210
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SG OPTION EUROPE SA

COMPTES ANNUELS AU 31/12/2019

Note 14 (suite)

3 =« VARIATION DES CAPITAUX PROPRES

{En miilliers d'FUR) 31/12/2018 A Diminuti 21/12/2019
Capitat 5512 6512
Primes d'émission 18224 18229
Réserves 4200 4200
E¢art de réévaluation - .
Provisions réglementées’ . w
Subvention dinvestissement -
Report & nouveau 14203 14203
Résultat de I'exerdice 5087 5379 5487 5379
Distribution .

Total 48227 5378 5087 48518
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SG OPTION EUROPE SA

COMPTES ANNUELS AU 31/12/2019.

Note 15

1 - PRODUITS ET CHARGES DINTERETS

{En miiliers d'EUR) Charges produits Net2019 Net2018
Sur opétations avec fes établlssements de crédit : 2760 451 2822560 62109 689377
Cpérationis avet les bangues centrales, [é€s comptes courants postaux et les &ts de erédit 2758830 2819984 60154 687527
Titres et valeurs regus en pension 621 2576 1955 185
Autres -
Sur opérations avec la dlientitle s 357: (568] {525) {384)
Crdances enmmereiales -
Autres concours 3 Ja clientéle .
Comptes ordinaires débiteurs -
Titres et valeurs requs en pension 17 {368) (585) {347y
Atitres 340 (340] 137
Sur obligations et autres titres 3 révenu {lxe 13995 16431 {222478) ‘(136 453)
Sur dettes subordonnées. .
Autres [ntérBts et predults ou tharges assimilds 50686 82711 32025 (103 267}
Total 3051399 2921134 (130 265) 449273
2 - REVENUS DES TITRES A REVENLU VARIABLE
{En milliers d'EURS 2019 2018
Dividendes sur actions 2t autres titres & raveny variable
Dividerdes sur titres de participation et autres thies 3 long terme
Part dans tes entrepriscs liées
Autres
Total - -
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SG OPTION EUROPE 8A

COMPTES ANNUELS AU 31/12/2019

Note 16

PRODUIT NET BES COMMISSIONS

(En miliiers &'EUR) Charges Produits Net 2019 Net 2018
Opérations avec les établissements de crédiy -
Opératlons avec {a clientile .
Opérations sur titres A4437 18273 13 836 713
Opératians de ¢hange et tur Instrumenis financiers 1339 396 943} (736)
‘Engagement de financement et de garantie -
Prestations de services et autres -
Total 5716 18 669 12893 (23}
Note 17
RESULTAT NET SUR GPERATIONS FINANCIERES
(En tiliiers dEUR) Net 2013 Net fin 2018
Résultat net sur partefeuilie de négaciation : 145 969 {424 303}
Résultat net des opérations sur titres de transaction 2943411 {2282 301}
Résultat het des opélations de change {2 151) 1451
Résultat sur Instruments finanders a terme {2 799 503) 18355 547

Résulkat ned sur titres de placement ;

Pliss-values de cession

Moins-values de'cession

Dotation aux dépréciations

reprises de dépréciations

145 969 {424 903)

Ee solde net de la dotation/reprise aux provisions pour Reserve Policy est infépré au solde du Résultat sur Instruments finandlers & terme.

Cg montant représante un prodult netde 1°724KE au31/12£2019
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COMPTES ANNUELS AU 31/12/2019

SG OPTION EUROPE SA

Note 18

1 - CHARGES GENERALES D'EXPLOITATION

fEn milligrs dEUR}

208

2018-

Frals de personnel

Salaires et traitements.

Charges saclales et fiscales sur rémunérations

Autres

Autres frais administralifs

{19 518)

(16 182)

Teripdts et taxes

{5 204}

{4019)

Services axtérieurs

14 314)

{12 163}

Autres

Tatal {19 518)

116 182}

Note 19

GAINS OU PERTES SUR ACTIFS IMMOBILISES

{En milfiers d"EUR}

2y

2018

mmabilisations corporellas

Pius-values da cesslon

Moins-values de cession

Immohitisations incorporelles

Plus-values de cession

Moins-values de cessian

Titres e participation, parts dans Tes ent, lides ot autres tires [T

(32]

512

Pius-values de cession

465

Moins-values de cession

Dotations aux dépréciations ou provisions.

32y

Reprises de dépréciations ou provisions

47

Tota) 32)

E1 ¥
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SG OPTION EUROPE SA
COMPTES ANNUELS AU 31/12/2019

Note 20

1 -IMPOTS SUR LES BENEFICES

(Ere millfers d'EUR) 2019 2018
Charge fiscale courante 3560 3197
Charge fiscale différée

Tolal 3560 3197
2 - VENTILATION DE L'InMPOT SUR LES BENEFICES
(Fn e EUR) Résultat avant impiits Retraitements m TR Résuftat

Hmp Impéts brut  Avoirfiscal  [mpdtnat  aprésimpdt

Ventilation résultats {1} créditdlimpét  Emputé
1- Taxé au taux normat 13 484 {247) 4412 4412 §072
Z - Taxd au taux réduit ou non taxable (a513} . O - {4 513)
1 RESULTAT BRUT D'EXPLOITATION (1 + 2} B 971 {247) 4412 - 4412 4559
3+ Taxé au taux nosmal - - B .
4 - jaxé au taux réduit ou non taxable - - -
H. COUT DU RISQUE 12 + 4) R . - R .
HI, RESULTAT D'EXPLOITATION {1 +.1)) 8971 {247} 4952 - AA12 4559
5 - Taxé au taux normal - - -
6 - Taxé au taux réduit ou non taxable {32) - - - 132)
A 3f- GAINS OU PERTES SUR ACTIFS IMMOBILISES {5 +6) (32} - - (32}
V. RESULTAT COURANT AVANT IMPOT {1 + V) 8439 {2a7) 2412 - 4412 457
V1. RESULTAT EXCEPTIONNEL - - -
DOTATION NETTES AUX PROVISIONS REGLEMENTEES - - -
HMPOT COURANT 4412 - 4417
I2POT DIFFERE - .
CREDIT D'IMPOT COMPTABILISE (995§ (995) 995
CONTRIBUTIONS 146 {1486)
‘AUTRES (Compiément IS 2t118) {2 [t ) 3
RESULTAT NET 8938 247 4556 {995) 3560 5379

{1} Signes : 'impdt est signé en + pour une dette et en - pour une créance
g p p
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ENGAGEMENTS FINANCIERS,
AUTRES INFORMATIONS
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SG OPTION EUROPE SA
COMPTES ANNUELS AU 31/12/2019

Note 21

OPERATIONS NON INSCRITES AU BILAN

Conformément it réglement n*2014-07 du 26 novermbre 2014, relatif 2ux comptes des entreprises du secteur bancaire.

Cette anneke regroupe ies Informationt sur les engagements financiers et opératiing qui ne figurent pas aut bitan.

Sont présentéesfes opérations dont les risques ot avantages en résultant sont significetifs et dont la divalgation est.nécessaire pour I'appréciation de la situation financiére de P'entreprise.

1~ ENGAGEMENTS HORS-BILAN COMPTABILISES

1.1 - HORS-BILAN - ENGAGEMENTS RECUS ET DONNES

{En miffiers d'ELIR)

Nature

31/12/2019

Engagerments donngs ;

Engagements de financcm_nn: H

118515

£n favcur d'établissements do crédi

118 515

£n faveur de fa dientéle

fngegements de garantie :

D'ordre d'érablissements de crédt

D'srdre de Ja clientéle

Engageinonts regins 3

Engagements de fnancement ¢

131 655

D'établissements de créiit

131655

De fa cligntéle

Engagements de garantie :

D'étabiisserments de crédit

De fa clientéle

1.2 - HORS-BILAN - ENGAGEMENTS SUR TITRES

{En mififers d'€UR} Natura 31/12/2019
Titres a livrer N
Autres engagements pegus 250 441

1.3 - HORS-BILAN - ENGAGEMENTS DQUTEUX

Page |32



SG OPTION EUROPE SA
COMPTES ANNUELS AU 31/12/2019

Note 22

OPERATIONS EN DEVISES

(En mtieis d'EUR) 31/12/2018 31/12/2018
Davise Actif co;trevaiaur Passif wgt’“alew Devises i recevoir  Devises i liurer Actif e € ! Passif = € Ul pelsash recavoir  Davises & livrer
EUR 12801144 19861144 21 21 23036530 23036530 b 24
ush 12514376 12574376 119686 54507 13 258 147 13 258147 210350 100 697
GBF 2845563 2845563 42579 1741 2540415 2540415 150611 251
PY 371590 371990 22962 - 687 810 687 810
Autres 1258639 17298 639 48230 45 208 1083621 1083621 425 42151
Total 36951712 36951712 233478 101577 40 606523 40 606 523 403 562 143123
Position de chanpe portée en résultat z
Note 23
1 - ENGAGEMMENTS SUR INSTRUMENTS FINAMCIERS A TERME
Total
Opérations de. -
gestion de 0:1::.::;:;:9 Juste valour 31/12/1019 21/12/2018
{En mililers d'EUR) positions
_ﬂpél'atluns fermes 4045527 - {98 320] 4045 527 6715919
Opeérations sur morchés organisés el ossimifés 17871 - {18832) 178723 226040
contrats i terme de taux d'Intéect 110740 {18832) 110 749 71693
contrats 3 terme de change
autres contrats b terme 57583 67983 152347
Opérations sur marchds de gré & gré 3 856 625 . {79 488) 3866 804 G489 879
swaps de taux d'intérét 3866625 {78 645) 3865625 6259262
swaps financlers de devises-
FHA
autres (843) - 230617
Qpératicns conditionnolles - 1790037 119 \/ GE 264 51790216 54033 266
options de taux d'intérét
option de.change 215889 625 215 889 210345
option st actions et indices 51574 145 97 642 51574 145 53788878
autres options 3 179 J F3 182 34043
Total 55 835 385 179 J {51) 55835 564 60749 185
2 - VENTILATION DES INSTRUMENTS FINANCIERS SELON LEUR DUREE RESIDUELLE
{En milfiers d'ELT) Moins d'1 an delaSans Plus dae 5 ans Totat
kopeations contiionmeles 36 392791 4444133 10952234 51790216
bopsiations sur marches e gré i g . .. JB06L7 L2888 ]
IOpksations sur marchés organisés ot assimilés 110740 67 583
Total 36924 280 5194 808 13716476 55835564
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COMPTES ANNUELS AU 31/12/2019

Note 24

EMPLOIS ET RESSOURCES VENTILES SELON LA DUREE RESTANT A COURIR

Durée restant 3 courdr au 31 décetnbra 2019

(Err miilliers "EUR) <32 mois 3moisdtan 135ans »5ans

Tatal

EMPLOS

Créances sur les établissements de crédit 1762 565 2939297 6 096 468 5745 203

16544 533

Opératicns aveca dientéle 3683 - . -

3683

Obligations et autres titres 3 revenu fixe 649 363 512806 2256 115 7792 813

11 211097

Titres de transaction

Titres de placement

Titres d'investissement.

Actions et autres titres & revenu variable 199 106 - - 1402 453

1601 565

Titres de transaction

Titres de plicement

Titres d'investissement

RESSOURCES

Dettes eavers [es établissements de crédit 3485 887 2484 661 7 683 586 13325 856

26989990

Opérations avec Ja clientéle: 9 132852 52916 -

185777

Deftes représentées par un titre 31 687 989488 497 229 136100

1714504

Note 25

IDENTITE DE LA SOCIETE CONSOLIDANTE

Les comptes annuels de la 54 56 GPTION EUROPE sont inclus sélon la méthode de I'intégration giobale dans fe périmétre de consolidation de :

SA'SOCIETE GENERALE - 29 boulevard Haussmann 75009 PARIS

En conséquence, a sotiété astexemptée de I'obligation d'établir des compses consolidés ainst qu'un rapport de gestion consolidé.

Note 26

INTEGRATION FISCALE

{a Sociéts SG (OPTION EUROPE est intégrée fiscalement dans le groupe SOCIETE GENERALE depuis fe 01/01/1994,

Son résuftat fiscal ayant servi de base de caloul 3 {'imp6t est le suivant ¢

Bénéfice 4 couri térme de 13 236288 €

Du fait de I'intégration fiscale, une dette de 3 563 673 € envers |a société mére a été comptabilisée en compte caurant 5G au bilan par contrepartie au compte de résultat du poste impét sur les
bénéfices.
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COMPTES ANNUELS AU 31/12/2019

Note 27

INFORMATIONS CONCERNANT LES ENTREPRISES LIEES

Le présent état concerne les entreprises liées, c'est-a-dirg celles suceptibles d'dtre incluses par (ntégration globale dans un m@me ensemble tc idable et les entreprises avec eltes ik existe un lien de
participation (sociétés détenues entre 10 et 50 %},
(En milliers d'ELIR} /1212019 Part l::il;:prises
Pestes de ['actif .
Créanees sur jes établissemants de orédit 16544 533 26419552
Opératlons avecis ciientéle 3683
Obligatians el autres titres a revenu fixe 11211097 11162247
Actions et autres titres § revenu varizble 1601 556
Participations et autres titres détenus 3 long terme 332
Parts dans fes entreprises lides '
Immobilisations
Comptes de négociation et de réglement 127.356 231
Autres actifs et comptes de régularisation 7113 749 6435302
Postes du passif
Déttes envers [es établissements de crédit 26959 989 ‘26 836529
Cpérattons avec Ja clisntéle 185776
Delics toprésentées gar un titre 1714504 146172
Autres passifs et comptes de régularization Ef:rr 11 2491807
Comptes de négociation et de réglement 14103
Provisions et subventions d'investissement 4177 135 3951772
Dettes subordonnées
Pastes du hors hilan
Engagernentsde linancement
fngag en faveur d'établi -deerédie 118516 117749
Engagements en faveur de la dientéle
B requs d'étabii de crédit 131655 120023
£ngagements recus de la dientéle
Engagements de garantie
E en faveur d'établi t de crédt
Engagements en faveur de la clientéte
Engag s régus d'établissement de crédit
Engagaments recus de la digntéle
Engagaments sur titres 446571 277871
Opérations en devises. . 335056 150098
Engagements sur instruments finanders 3 terme 55 B35 564 52393076
Aulres engagements 8360 544
Engagements douteux
Postes du compte de résultat
Intéréts vt produits asimils 2921134 " agvrem
Revenus des titres 3 revenu variable
Fntéréts et charges assimilées {3651385)  (ziloda)
Charges de commissions (5778 (3221}
Autres {Résullal net sur portefeuifie de négociation} 145963 133788

Page |35



SG OPTION EUROPE SA
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Note 28

TABLEAU DES FILIALES ET PARTICIPATIONS (1ére partie)

{£n milliers d'ELUR) 31/12/2018
i Valeur comptable destitres détenus
) Capitaux propres Quote-part du
Lapital autreque fe- .~ {dé o
. capital <apital détenu en % Drute Nette
Sacidtés J Sidge Sacial
1 - RENSFIGNEMENTS DETAILLES CONCERNANT LES PARTICIPATIONS DONT LA VALEUR BINVENTAIRE £XCEDEL % DU CAPITAL DE 55 OPTION EURDPE
A) Filiales {ptus de 50 % du capital détenu par 5g Option Furope)’ - -
B) Participations {10 3 50 % du capital détenu par Sg Option Furopa} - -
- RENSEIGNEMENTS GLOBAUX CONCERNANT LES AUTRES FILIALES ET PARTICIPATIONS
A) Flllales non veprises 2u paragraphel : - -
1*/ Filiales frangaises
2/ Filiales étrangéres
B} Partitipations non réprises au paragrapha! : 1741 ‘332
1/ Filiales frangaises
2'/ Filiales étrangéres 1741 332
H u
Note 28 {suite)
TABLEAU DES FILIALES ET PARTICIPATIONS (2éme partie)
{En milliers d'EUR) 31/1242019-
Montant N NP Dividendes Observations
des préts Montant des ch'"""’u‘fr“"a“e‘ Résuftats (béndfices  encaissés par
et avances caulions ot avals du dernier exrcie. . °Y pertes} du fa Sociéte Date
conientis et dannés dos * durnier exarcia fJos a6 urs du darnler
non rembolirsds o5 da l'exercite. exercica elos

Socidtés / Siege Sotial
| - RENSEIGNEMENTS DETAILLES CONCERNANT LES PARTICIPATIONS DONT LA VALEUR D'INVENTAIRE EXCEDE 1 % DU CAP{TAL DE 5G OPTION EURCPE

A) Fliafes [plus de 50 % dus capital détenu par Sg Option Europe]

B} Partlcipations {10 i 50 % du capital détene par Sg Dption Furapsj

B - RENSEGINEMENTS GLOBAUX CONCERNANT LES AUTRES FIRIALES ET PARTICIPATIONS

A} Filiales non reprises au paragraphe | ¢

1/ Filiates frangalses

2"/ Fllisles étrangdres

R) Participations non reprises au parsgraphe | 1

17/ Filiales frangaises

I/ Filiales étrapgdics
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SG OPTION EUROPE SA

Note 29

3 - LISTE DES FILIALES ET PARTICIPATIONS

(o milliers dTEUR)

Montantdes  Resuftat du dernier % thétena

capitauk propras exercice “directement
A) Filiales {plus de 50% du capital détenu par.5g Option Europe]
B} Participations {10 3 50 % du capital détenu par Sg Option Europe}
) Autras titras détenus [Moins da 0% di capHil détenn par Sg Option Furape)
Tisrquaise Global Halding Hmited
40417 {3747} 0.15%

10 Paternoster $quate Loriden

D) Certificats d'association

Note 30

HONORAIRES DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les honoraires HT des lettres da mission de nos commissaites aux comptes, au titre de lexercice 2019, s'élévent & :

DELDITTE & ASSOCHES

ERNST & YOUNG

97 800,00 €

§7.500,00€
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SG OPTION EUROPE SA
COMPTES ANNUELS AU 31/12/2019

Note 31

TABLEAU DES FLUX DE TRESCRERIE FRENCH GAAP

{En millfers 'EUR) 12119 1272018

FLUK DETRESONERIE NETS DES ACTVITES OPERATIONNELLES |

Bénéfice net aprés impat (I 5379 5087

Dotations auxamortissemenits des immokilisations corporelles et incorporebes -
Dotations nettes aux provisions k] {58)
Impéts différds -
Résultat net de cessions sur actifs disponibles & [a vente détenus 5 lonp terme et filiales. consclidées -
Variation des produits constatés d'avance -
Variztion des charges constatées davance 659 315
Variation des produits courus not encaissés 114 544) 2 046
Vatlation des charges courues non décaissées {3 695} 6 860
Autres mouvemehts 363 AI6
|
| Eléments non monétaires Incius dans Te résult net-apris impot et autres ajust? hors résult sur instruments Wnandders 3la V) 147 118} 9579

Reclassement du résultat net surinstrumenis financiers 3 fa justa valeur par résultat (1) (102 586) 134914

Opérations interbancaires 2755932 (3 261 082
Opérations avec la clientéle {58234y  {40113)
Opératiens sur autres actils / passifs financiers (2755076 3413618
{Jpé'raziuns sy autres actifs f passifs non financlers 125595 {172851)

Augmentations {diminutions) nettes des actifs (passifs) opératioanr_lds i) 32217 {60 429)

FLUX DE TRESORERIE NEY PROVENANT DES ACTIVITES OPERATIONNMELLES (A}={1)+ Bip+ () + 0V) (B2 109) 89 151

FLUX DE TRESORERIE NEF DES ACTIWTES DiNVESTISSEMENT

Flux de trésorerie liés aux acquisitions et vessions d'actifs finandiers et participitions. {8a) 1614
immohilisations corparelles et incorporelles .
FLUX DE TRESORERIE NET PROVENANT DES ACTIVITES D'INVESTISSEMENT (B} 84) 1614

FLUR DE TRESORERIE NET DES ACTIVITES BE FINANCEMENT

Hux de trésorerie pravenant /& destination des actionnalres 5083) {12 408

Autres flux de trésorerie provenant des activités de financemant -

FLUX DE TRESORERIE NET PROVENANT DES ACTIVITES DE FINANCEMENT (C) (S088} {12 405)

FLUX NET DE LA TRESORERIE ET DES EQUAVALENTS DE TRESORERIE (A} + [B) +{C) {67 280) 78 360

TRESORERIE EVEGUIVALENT DE TRESORERIE

“Irésorerie 3 Youverire de I'exercie 102 660 24300

Trésorerie 3 Ja cléture de 'exeitice 15380 102660

VARIATION DE TRESCRERIE {87 280) 78360
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COMPTES ANNUELS AU 31/12/2019

RESULTATS FINANCIERS AU COURS DES CINQ DERNIERS EXERCICES

31 /12/2019 aif1zfans 3y12f2017 31712/2006 31/12/2015
Situation financiére en fin d'exercice .
Cawital social {En rifliers d'EUR} 6512 6512 6512 6582 6512
Nombre d'actidns émises 4G7 000 407 030 407000, AT 000 407 00G
ordinalras 407 000 407 000 407 000 AQ7 OO 407 600
i dividonda priorilatre
Nombre maximum. d'actjons & créer - - - - -
par canversion d'obligations
par droit de souscription
ésul loh. des opératians effectives {En milliers d'EUR)
Chiffre.d'affaires hars taxes 2542104 1451534 1113763 1369952 2086850
Résultat avant fmpdLs, amortissemerits €t provisions 3939 £1285 16 187. {2 643} 14125
impot sur les bénétices {3 560) (3197) {2781} 4725 (4 136)
Résuftat aprés impdts, amortisiements et provisions 53719 5087 7 406 1583 93888
Distributicn de dividendes 5372 5087 12 465 1458
Résuitats des opérations par action {en EUR)
Résultatapres impdte, mals avant amortissements et provisions 13 1200 18 4 24
Résultat aprizs impéts, amortissemants ¢t provisions 13 1240 13 q 24
Pividende versé & chaque action 13.20 12.50 3048 168
Personnel
Nombre de safariés -

Mantant de fa masse satariale {En milliers I'EUR]

Mantant des sommes versées au titre des avantages scciaux {En milliers d'EUR]

(1} Signes : en - paur ies charges et en+ pour les produits
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SG OPTION EUROPE
Société Anonyme au capital de 6.512.000 euros
Siége social : 17 cours Valmy - 92800 PUTEAUX
341 369 833 RCS NANTERRE

PROPOSITION D'AFFECTATION DU RESULTAT

Exercice clos le 31 décembyre 2019

En euros En euros
ORIGINES
Report a nouveau antérieur 14 202 975,19
Résultat de I'exercice 5378 560,75
Prélévement s/les réserves
AFFECTATIONS
Réserve égale
Précompte
Autres réserves
Dividende 5372 400,00
Report a2 nouveau 14 209 135,94
TOTAUX 19 581 535,94 19581535,94
CERTIFIEE CONFORME

' LE DIRECTEUR GENERAL |(¥sus




SG OPTION EUROPE
Société Anonyme au capital de 6.512.000 euros
Siége social : 17 cours Valmy - 92800 PUTEAUX
341 369 833 RCS NANTERRE

ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 29 MAI 2020

AFFECTATION DU RESULTAT DE L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2019

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité d’une Assemblée
Générale Ordinaire, aprés avoir pris connaissance des rapports du Conseil d’Administration,
décide d’affecter le bénéfice de I’exercice §’élevant & 5.378.560,75 euros, angmenté du report &
nouveau antérieur, créditeur de 14.202.975,19 euwros, soif un montant total a affecter de
19.581.535,94 euros, de la fagon suivante :

A la réserve légale (déja dotée 4 10 %) : 0,00 euro,

A laréserve libre ; 0,00 euro,

Versement de dividende ; 5.372.400,00 euros,
(soit 13,20 euros par action)

Au report 4 nouveau : 14.209.135,94 euros.

Le dividende attribué aux Actionnaires personnes morales ne sera pas éligible a "abattement prévu
a l'article 158-3 du Code général des impdts.

Le dividende sera mis en paiement 3 compter du 29 mai 2020.

L’Assemblée Générale prend acte, conformément aux dispositions de 1’article 243 bis du Code
général des impbts, que les montants des dividendes mis.en distribution au titre des trois derniers
exercices sont les suivants :

tio
2018 12,50 euros )
2017 30,48 euros
2016 3,68 euros

M Le dividende attribué aux Actionnaires personnes morales n’était pas éligible a I’abattement de 40 %
prévu a I"article 158-3 du Code général des impb6ts.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & !'unanimité des Actionnaires présents ou
. Feprésentes.

CERTIFIEE CONFORME

LE DIRECTEUR GENERAL il 7




SG OPTION EUROPE
Société Anonyme au capital de 6.512.000 euros
Siége social : 17 cours Valmy - 92800 PUTEAUX
341 369 833 RCS NANTERRE

RAPPORTS PRESENTES PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
A L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 29 MAI 2020

I- RAPPORT DE GESTION

Chers Actionnaires,

Nous vous avons réunis en Assemblée Générale Mixte en application des statuts de la Société
et des dispositions du Livre Deuxiéme du Code de commerce pour vous rendre compte de
l'activité de la Société durant l'exercice clos le 31 décembre 2019, des résultats de cette
activité et des perspectives d’avenir, et soumettre a votre approbation le bilan et les comptes
annuels dudit exercice. Ces comptes sont joints au présent rapport.

Vos Commissaires aux Comptes vous donneront dans leur rapport toutes informations quant a
la régularité des comptes annuels qui vous sont présentés.

Les convocations prescrites par la loi vous ont été adressées et tous les documents prévus par
la réglementation en vigueur vous ont ét¢ communiqués et tenus a votre disposition dans les
délais impartis.

SITUATION ET ACTIVITE DE LA SOCIETE AU COURS DE L’EXERCICE
ECOULE

Nous vous rappelons que le Conseil d’Administration du 18 juin 2019 a coopté Monsieur
Guillaume DEPAUW en qualit¢ d’Administrateur et ’a nommé en qualité de Directeur
Général en remplacement de Monsieur Olivier CHAMEAU, démissionnaire de ces deux
mandats. Le méme Conseil d’ Administration a nommé Monsieur Nicolas FLAM en qualité de
Directeur Général Délégué en remplacement de Monsieur Guillaume DEPAUW,
démissionnaire.

Contexte économique

L’année qui vient de s’achever a été marquée par une escalade continue du conflit commercial
sino-américain, ainsi que par le Brexit, qui étaient les deux plus gros risques baissiers a court
terme pour l'économie mondiale. La menace de ces deux événements a été largement
désamorcée dans les derniers jours de 2019 : le risque de Brexit sans accord a été repoussé a
fin 2020, et méme si rien n’est encore signé, I’escalade de la guerre commerciale entre
Washington et Pékin s’est interrompue, avec un accord de phase 1.



Ces incertitudes ont trés probablement plombé I'économie mondiale, contribuant au net
ralentissement de la croissance mondiale en 2019 a 3,0 %, apres 3,7 % en 2018. Les banques
centrales ont réagi en assouplissant leurs politiques monétaires, justifiant souvent leur
intervention par la faiblesse du commerce international.

Du point de vue politique, une procédure de destitution a été engagée contre Donald Trump,
dont le sort est maintenant entre les mains du Sénat ou la majorité des deux tiers est requise
pour voter sa destitution. En Europe, Ursula von der Leyen est entrée en fonction avec une
nouvelle commission en décembre et Boris Johnson a remplacé Theresa May en tant que
Premier Ministre britannique, avant d’obtenir une majorité confortable aux législatives de
décembre.

Contrairement a 2018, les marchés d’actions mondiaux se sont inscrits en hausse, saluant les
mesures accommodantes des banques centrales. Les rendements obligataires a 10 ans se sont
effondrés et les prix de I’or se sont redressés sous ’effet de la quéte d’actifs slrs des
investisseurs, confrontés aux incertitudes politiques et au ralentissement de la croissance
mondiale : les rendements a 10 ans des Bunds et des JGB sont devenus négatifs, tout comme
le différentiel entre les taux a 3 mois et 10 ans des bons du Trésor. En aoit, la Chine a
provoqué I’ire de Donald Trump en permettant au yuan de descendre en-dessous de 7 contre 1
dollar. Enfin, les cours pétroliers ont progressé de plus de 10 USD/baril grace aux réductions
de production (1,2 million de barils/jour en décembre 2018, puis 500.000 barils/jour a la suite
de la décision prise pour janvier 2020 lors de la réunion de décembre 2019).

Résultats de I’activité de la Société

SG OPTION EUROPE (SGOE) a enregistr¢ un PNB comptable en norme francaise de 28,5
millions d’euros, en hausse de 19 % (+ 5 millions d’euros) par rapport a 2018 (24 millions
d’euros).

L’activité d’émission de SGOE a réduit significativement depuis la création de SGIS en
2013. Le stock d’émissions continue de baisser a 1,7 milliard d’euros en 2019 contre 2,5
milliards d’euros en 2018. Aucune émission sur SGOE sur I’ensemble de I’année 2019.

Bonne performance de 1’activité Promotion de Fonds, avec un PNB économique de 20,5
millions d’euros en 2019 contre 7,3 millions d’euros en 2018 (+13,2 millions), en lien avec la
réception de rebates a la suite du transfert de fonds dans le cadre de la migration de
Commerzbank.

PROGRES REALISES ET DIFFICULTES RENCONTREES

Amélioration du suivi du PNB avec le renforcement du contréle quotidien du daily P&L par
GOP, ou toutes variations supérieures a un seuil doivent étre expliquées par le Front Office.

EVENEMENTS IMPORTANTS SURVENUS DEPUIS LA CLOTURE DE
L’EXERCICE ECOULE

L’¢épidémie du COVID-19, apparue en janvier 2020, a entrainé une crise sanitaires mondiale.
La Société a mis en ceuvre des mesures appropriées pour ses employés et pour répondre aux



besoins de ses clients. Bien qu’il soit difficile d’évaluer de fagon précise les impacts de cette
crise a date, I’intégralité des opérations de I’entité ont pu €tre maintenues

Aucun autre événement important n’est survenu depuis la cloture de I’exercice.

EVOLUTION PREVISIBLE ET PERSPECTIVES D’AVENIR

L’externalisation de D’activit¢ de promotion de fonds a pris du retard. En effet un
développement informatique a dii étre mis en place. Cette activité est en cours d’arrét
(transfert progressif des clients vers I’entité tiers).

Il convient de noter que ces évolutions et perspectives ne tiennent pas compte des impacts
¢conomiques futurs liés a la situation actuelle avec le COVID-19, du fait de la difficulté a
appréhender aujourd’hui les effets de cette crise.

PRINCIPAUX RISQUES ET INCERTITUDES LIES A L’ACTIVITE
SGOE est principalement confrontée a cinq types de risques :

- Le risque de non-conformité : SGOE a délégué le controle sur la conformité, tel que
défini par ’ACPR, a SOCIETE GENERALE par décision du Conseil en date du
14 décembre 2005. Le Conseil d’Administration de SOCIETE GENERALE a accepté,
le 16 novembre 2005, les délégations présentes et a venir des filiales de son groupe.

SGOE a un Responsable du Controle de la Conformité, au sens de 1’arrété du 3 novembre
2014, identifié. Le Responsable de la Conformité de Services d’Investissement de SGOE,
rattaché hiérarchiquement au Département de Déontologie du groupe SOCIETE
GENERALE, est en charge du contrdle permanent de nature déontologique des activités
exercées en Europe, ce qui inclut notamment le suivi du respect des dispositions édictées par
les autorités de marché, principalement I’AMF et la FSA ainsi que les entreprises de marchés
(Euronext Liffe et LSE).

- Le risque de marché : risque de perte due au changement dans les prix et taux de
marché, les corrélations entre eux et leurs niveaux de volatilité.

Le suivi des risques de marché est encadré, comme pour le Département MARK, par des
limites en stress-test et en VaR attribuées en début d'année.

- Le risque opérationnel : risque de perte résultant de 1'inadaptation ou de la défaillance
de procédures, personnes, systemes internes ou d'événements extérieurs.

Le suivi du risque opérationnel est couvert par le dispositif de contréle interne de SOCIETE
GENERALE. SGOE bénéficie de plusieurs référents dédiés a la gestion du risque
opérationnel, notamment des opérational risk managers des lignes métiers en premicre ligne
de défense (MARK/NCG, GBSU/RMO, DFIN/DOM) ainsi qu’un référent chez RISQ/OPE,
deuxieme ligne de défense sur le risque opérationnel. Enfin le Responsable du Controle
Permanent porte un regard critique sur certains travaux de risque opérationnel.



- Le risque de crédit : le risque encouru en cas de défaillance d'une contrepartie ou de
contreparties considérées comme un méme bénéficiaire au sens de l'article 3 du
réglement CRBF n° 93-05 du 21 décembre 1993 relatif au contrdle des grands risques.

Le suivi de ce risque sur les contreparties externes est fait globalement, a 1’échelle du groupe
SOCIETE GENERALE. Ce risque est minime en rapport 8 SGOE.

- Le risque structurel : risque de perte liée a I'impossibilité de refinancer le bilan de la
filiale a des taux raisonnables pour les échéances appropriées.

SGOE applique les principes et les normes de gestion des risques structurels définis par le
groupe SOCIETE GENERALE. La maitrise des risques structurels incombe au premier chef
au département comptable et au superviseur financier de SGOE, chargés de I’analyse et de
I’établissement des reportings.

INDICATIONS SUR LES RISQUES FINANCIERS LIES AUX EFFETS DU
CHANGEMENT CLIMATIQUE ET PRESENTATION DES MESURES PRISES PAR
L’ENTREPRISE POUR LES REDUIRE

La Société est tenue de respecter la politique relative a I’environnement développée au sein du
groupe SOCIETE GENERALE. Cette politique a pour vocation :

- de s'assurer que les risques environnementaux directs et indirects sont convenablement
identifiés, hiérarchisés et gérés,

- de prendre en compte les risques environnementaux dans nos décisions de financement et
d’investissement.

La Société¢ dispose, pour 1’évaluation environnementale de ses investissements, des
compétences d’experts mis a sa disposition par SOCIETE GENERALE.

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DES PROCEDURES DE CONTROLE
INTERNE ET DE GESTION DES RISQUES MISES EN PLACE PAR LA SOCIETE
RELATIVES A L’ELABORATION ET AU TRAITEMENT DE L’INFORMATION
COMPTABLE ET FINANCIERE

A. La production et le controle de 1’information financiére et comptable

1. La production des données financiéres et de gestion

a) Les acteurs

Les acteurs concourant a la production des informations financieres sont multiples :

- Le Front Office ;

- Le Middle Office ;

- Le Back Office ;

- La comptabilité et la production des données comptables et financieres de la Société
sont assurées par DFIN/DOM.



Cette entité assure pour la filiale une prestation relative au suivi complet de la
comptabilité et de la production des données comptables et financieres :

- Elaboration des situations comptables intermédiaires et des comptes annuels ;

- Etablissement des déclarations réglementaires ;

- Etablissement des déclarations fiscales ;

- Production du reporting comptable destiné au Groupe.

b) Les normes et principes comptables applicables

D’une maniére générale, la Société applique les normes, principes et conventions comptables
réglementairement appliqués en France.

Du fait de son activité, la Société applique la réglementation spécifique applicable aux
entreprises d’investissement.

Les principes comptables Groupe sont appliqués pour 1’établissement des documents destinés
a I’¢laboration des comptes consolidés du groupe SOCIETE GENERALE.

c¢) Le systeme d’information

La Direction Comptable et Financicre est dotée d’outils informatiques, permettant d’assurer
automatiquement 1’enregistrement, le traitement, la piste d’audit, la restitution des documents
et reportings comptables, en conformité avec la réglementation et les principes du Groupe.

2. Les procédures de controle interne de la production financiére et
comptable

La Direction Comptable et Financiére met en ceuvre, dans le cadre de la tenue comptable de la
Société et de la production des reportings émis pour le compte de cette filiale, I’ensemble des
controles y afférents, suivant les périodicités requises.

B. Liaison avec les Commissaires aux Comptes

Lors de leurs interventions pour les arrétés comptables et 1’audit annuel des comptes, les
contréles des documents comptables de la Société par les Commissaires aux Comptes sont
assurés chez DFIN/DOM qui les assiste.

Les documents relatifs a I’examen clos (plaquette sociale, rapport de gestion, texte des
résolutions, etc.) sont transmis dans les délais 1égaux aux Commissaires aux Comptes par
DFIN/DOM et SEGL/CAO/GOV/FIL.

SEGL/CAO/GOV/FIL se charge également de la convocation des Commissaires aux Comptes
a toutes les réunions de Conseils ou d’Assemblées auxquelles ils ont vocation a assister
conformément aux dispositions légales ainsi que de la transmission ultérieure de tous les
proces-verbaux des délibérations.



ANALYSE DE L’EVOLUTION DES AFFAIRES

En application de l'article L 225-100 du Code de commerce, nous devons vous présenter une
analyse objective et exhaustive de l'évolution des affaires, des résultats et de la situation
financiere de la Société, notamment sa situation d'endettement au regard du volume et de la
complexité des affaires.

La stratégie de SGOE est liée a celle du groupe SOCIETE GENERALE. SGOE intervient
dans les activités pour lesquelles SOCIETE GENERALE a identifi¢ ou créé des opportunités.

Dans ce contexte, le résultat net de SGOE est de 5,4 millions d’euros. L’analyse des résultats
est précisée ci-apres, cf. « RESULTATS ECONOMIQUES ET FINANCIERS ».

La taille du bilan s’établit au 31 décembre 2019 a 36.952 millions d’euros, ce qui représente
une baisse de 9 % (-3,655 millions d’euros) par rapport au 31 décembre 2018 (40.607 millions
d’euros).

Dans le cadre des exigences réglementaires de liquidit¢ CRD 4 sur base individuelle (LCR,
NSFR, additional monitoring tools), SGOE est incluse dans le sous-groupe de liquidité autour
de SOCIETE GENERALE et est donc exemptée de surveillance sur base individuelle de ces
exigences de liquidité.

ACTIVITE EN MATIERE DE RECHERCHE ET DE DEVELOPPEMENT

Eu égard a I’article L 232-1 du Code de commerce, nous vous informons que la Société n’a
effectué aucune activité de recherche et de développement au cours de I’exercice écoulé.

SUCCURSALES

Nous vous rappelons que la Société ne détient aucune succursale.

FILTALES ET PARTICIPATIONS

Nous vous rappelons que la Société détient la participation suivante :

- 0,75 % de TURQUOISE GLOBAL HOLDINGS LIMITED.

PRISE DE PARTICIPATION ET DE CONTROLE

Nous vous précisons que la Société n’a acquis aucune participation et n’a procéd¢ a aucune
prise de contrdle au cours de I’exercice €coulé.

REPARTITION DU CAPITAL SOCIAL

Nous vous précisons que le capital de notre Société était détenu, au 31 décembre 2019, a
hauteur de 406.999 actions (99,99 %) par GENEFINANCE et a hauteur de 1 action (0,01 %)
par SOCIETE GENERALE.



INFORMATIONS SOCIALES ET ENVIRONNEMENTALES

Conformément aux dispositions de I’article L 225-102-1, alinéa 5 du Code de commerce, sont
annexées au présent rapport les informations sociales et environnementales prévues a ’article
R 225-105-1, I et II du Code de commerce.

SG OPTION EUROPE ne dispose d’aucun salarié. De ce fait, aucune information sociale ne
peut étre communiquée. Par ailleurs, I’entité ne dispose pas de batiments en propre et n’a
donc pas d’empreinte environnementale directe. L’impact environnemental et I’impact
sociétal de ses activités s’inscrivent dans le cadre des politiques définies par le groupe
SOCIETE GENERALE et présentées dans son rapport de gestion.

DEPENSES NON DEDUCTIBLES FISCALEMENT

Conformément aux dispositions de l'article 223 quater du Code général des impots, nous vous
précisons que les comptes de 1’exercice écoulé ne prennent pas en charge de dépenses non
déductibles du résultat fiscal au regard de 1'article 39-4 du méme Code.

PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS

Les comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2019 que nous soumettons a votre
approbation ont ¢été¢ établis conformément aux regles de présentation et aux méthodes

d’évaluation prévues par la réglementation en vigueur.

Toutes précisions et justifications figurent dans 1’annexe du bilan.

RESULTATS ECONOMIQUES ET FINANCIERS

Apres comptabilisation de produit net bancaire pour 28.488.838 euros et de charges générales
d’exploitation pour 19.518.178 euros, de pertes sur immobilisations financiéres pour 32.158
euros et d’un impot sur les bénéfices pour 3.559.941 euros, le résultat de 1'exercice se solde par
un bénéfice de 5.378.561 euros.

Ytd Déc 2018  Ytd Déc 2019 Variations M€  Variations %

PNB Eco (CPM) 32.2 11.5 -20.7 -64%
TPA -8.3 18.1 26.4 -317%
PNB comptable (Normes IFRS) 23.9 29.6 5.7 24%
EDN 0.6 -1.1 -1.7 -299%
PNB comptable (Normes frangaises ) 24.0 28.5 45 19%)
Résultat sur actifs immobilisés 0.5 0.0 -0.5 -106%
Charges d'exploitation -16.2 -19.5 -3.3 21%
Impé6ts -3.2 -3.6 -0.4 11%
Résultat Normes frangaises 51 5.4 0.3 6%




TABLEAU DES RESULTATS FINANCIERS

Au présent rapport est joint en annexe le tableau prévu a I’article R 225-102, alinéa 2 du Code
de commerce, faisant apparaitre les résultats financiers de la Société au cours des cing
derniers exercices.

INFORMATIONS RELATIVES AUX DELAIS DE PAIEMENT DE NOS
FOURNISSEURS ET DE NOS CLIENTS

Conformément a l'article D 441-4 du Code de commerce dans sa rédaction issue du décret
n°2017-350 du 20 mars 2017, mis en ceuvre par arrété du 20 mars 2017, les informations
relatives aux délais de paiement des fournisseurs et des clients sont présentées dans le tableau
ci-apres.

Nous considérons que les activités bancaires, les activités d’assurance et les services
financiers (préts, financement et commissions) sont hors périmetre, les montants étant
prélevés directement sur les comptes de la clientele, ou de SOCIETE GENERALE sans délai
de paiement contractuel.

En ce qui concerne la facturation des prestations intra-groupe SOCIETE GENERALE : nous
considérons que les parties prenantes, filiales et Siége, relévent d’'une méme unité de gestion.
A ce titre, des retards de paiement ne sont pas de nature a fragiliser la santé financicre de tiers
externes.

Au 31 décembre 2019 :

Factures regues et émises non réglées ala date de cldture de l'exercice dont le terme est &chu (tableau prévu au lde 'article D, 441-4)

9l jourset
plus.

Total (1 jour
et plus)

Ojours

{indicatif) plus

Total (1 jour
et plug)

{A) Tranchesde retard de paiement

Nombre de
factures & 0
concernées

Montant total des
factures 222051 222051
concernées TTIC

Pourcentage du
montant total des
achatsde
I'=xercice TTC

Pourcentage du
chiffre d'affaire de
I'exercice TTC

(B) Factures excluesde [A) relaives & des dettes et créances |itigieuses ou non comptabilis2es

Mombre des
factures exclues 0 0

Montant total des
factures exclues
(préciser: HT ou
TTC)

(C) Délaisde

Délaisde
palement de
utilises pour le
calcul desretards
de paiement

o Delaiscontraduels : (preciser) o Delais contractuels : [ preciser)
¥ Delais legawx: |preciser): 60§ o0 Delais legaw: [ preciser)




PROPOSITION D’AFFECTATION DU RESULTAT

Ainsi que vous pouvez le constater, déduction faite de toutes charges, de tous impots et
amortissements, les comptes qui vous sont présentés font ressortir un bénéfice de 5.378.560,75
euros.

Nous vous proposons d’approuver les comptes qui vous ont été présentés et d'affecter le bénéfice
de I’exercice de 5.378.560,75 euros, augmenté du report a nouveau antérieur, créditeur de
14.202.975,19 euros, soit un résultat a affecter de 19.581.535,94 euros, de la maniére suivante :

A la réserve légale : 0 euro,
(Dotée a 10 %)

A la réserve libre : 0 euro,
Versement de dividende : 5.372.400,00 euros,
(Soit 13,20 euros par action)

Au report a nouveau : 14.209.135,94 euros.

Nous vous proposons de fixer la date de mise en paiement de ce dividende a compter du 29
mai 2020.

Le dividende attribué aux Actionnaires personnes physiques sera ¢ligible a I’abattement de
40 % prévu a ’article 158-3 du Code général des impdts. En revanche, le dividende attribué
aux Actionnaires personnes morales ne sera pas €ligible a cet abattement.

RAPPEL DES DIVIDENDES ANTERIEUREMENT DISTRIBUES

Conformément aux dispositions de 1’article 243 bis du Code général des impots, nous vous
rappelons que les montants de dividendes mis en distribution au titre des trois derniers
exercices sont les suivants :

. Dividende distribué par
Exercice .
action
2018 12,50 euros "
2017 30,48 euros (V
2016 3,68 euros (V

() Le dividende attribué aux Actionnaires personnes morales n’était pas éligible a
I’abattement de 40 % prévu a I’article 158-3 du Code général des impdts.

OPERATIONS EFFECTUEES PAR LA SOCIETE SUR SES PROPRES
ACTIONS

Nous vous informons, en application de I’article L 225-211, alinéa 2 du Code de commerce,
que la Société n’a réalisé aucune des opérations visées aux articles L 225-208 et L 225-209 du
méme Code.



REGULARISATION DES PARTICIPATIONS CROISEES

Nous vous indiquons, en application des dispositions de 1’article R 233-19 du Code de
commerce, que la Société n’a réalisé aucune régularisation relevant des dispositions de
I’article L 233-29 du méme Code.

EMISSION DE VALEURS MOBILIERES DONNANT ACCES AU CAPITAL

Nous vous informons, en application des dispositions de I’article R 228-90 du Code de
commerce, que la Société n’a pas émis de valeurs mobiliéres donnant acces au capital et

qu’elle ne réalise pas d’opérations susceptibles de porter atteinte aux titulaires de ces titres
selon les dispositions de ’article L 228-99 du méme Code.

MONTANT DES PRETS A MOINS DE DEUX ANS CONSENTIS PAR LA SOCIETE

Non applicable

ACTIONNARIAT DES SALARIES

Nous vous informons que, compte tenu de I’absence de personnel salarié, il n’y a pas lieu
d’établir le rapport spécial prévu par Iarticle L 225-184 du Code de commerce.

QUITUS

Vous aurez également a donner quitus aux Administrateurs pour tous les actes de gestion au
cours de I’exercice écoulé.

Nous espérons que les propositions qui précédent recevront votre agrément et que vous voudrez
bien voter les résolutions qui vous sont soumises.



I - RAPPORT SUR LE GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE

Chers Actionnaires,

Nous vous rappelons que I’article L 225-37 du Code de commerce modifié¢ par I'Ordonnance
2017-1162 du 12 juillet 2017 impose au Conseil d’ Administration de toute Sociét¢ Anonyme,
d’établir un rapport sur le gouvernement d’entreprise joint au rapport de gestion.

Nous vous avons par ailleurs réunis pour vous demander de vous prononcer sur :
- la modification de article 17 des statuts,
- laratification de la cooptation d’un Administrateur.

L. PRESENTATION DE L’ACTIVITE DE LA SOCIETE
La Société a été créée le 1 juin 1987.

Elle est filiale a 99,99 % de GENEFINANCE dont le si¢ge social se trouve 29 boulevard
Haussmann — 75009 PARIS, elle-méme filiale a 100 % de SOCIETE GENERALE dont le
siege social se trouve 29 boulevard Haussmann — 75009 PARIS.

SGOE est pleinement intégrée a Direction des marchés de capitaux de SOCIETE
GENERALE (MARK). Elle intervient en tant que :
Promoteur de fonds,
Fournisseur d’accés marché / de couverture aux entités du groupe SOCIETE
GENERALE,
Market-maker,
Emetteur du groupe SOCIETE GENERALE.

Conformément a la Loi de Séparation et de Régulation des Activités Bancaires (LSRAB), loi
applicable au 1* juillet 2015, SGOE ne porte pas de positions de trading propriétaire.

IL. LES PROCEDURES DE CONTROLE INTERNE
Organisation :

La Société est partie intégrante du périmétre de couverture des corps de contréle du
groupe SOCIETE GENERALE et suit les dispositions internes en mati¢re de contrdle,
notamment par la mise en place d'un dispositif de surveillance permanente de ses
opérations. Un descriptif du dispositif de contrdle interne du groupe SOCIETE
GENERALE est annex¢ au présent rapport (annexe : Présentation du dispositif de controle
interne de SOCIETE GENERALE).

A. Les conditions du contrdle interne

1/ Sur le plan réglementaire

L'exercice du contrdle interne dans SGOE s'est inscrit en 2019 dans le cadre de I’ Arrété du
3 novembre 2014.



Cet arrété définit le contrdle interne et précise qu’il comprend :

- Un systéme de controle des opérations et des procédures internes ;

- Une organisation comptable et du traitement de l'information ;

- Des systemes de mesure des risques et des résultats ;

- Des systémes de surveillance et de maitrise des risques ;

- Un systeme de documentation et d'information ;

- Un dispositif de surveillance des flux d'espéces et de titres. Il spécifie, par ailleurs, les
obligations relatives a la mesure des différents risques de l'activité de la filiale et les
procédures qui permettent a l'organe délibérant d’évaluer la qualité du contrdle
interne.

SGOE est également soumise au Reglement Général de I’ Autorité des Marchés Financiers
(RGAMF). Elle doit répondre aux directives de 1’Autorit¢ de Controle Prudentiel et de
Résolution (ACPR).

2/ Sur le plan interne

SGOE a externalisé auprés de SOCIETE GENERALE (SGPM) son dispositif de controle
interne. Cette externalisation fait I’objet de plusieurs conventions d’externalisation :

- La Convention de Contrdle Périodique SGOE/SGPM signée le 2 février 2012 ;

- La convention globale de Prestations de Services entre SGOE et SGPM signée le
5 février 2014 qui décrit les prestations de Contrdle Permanent et de Controle de la
Conformité.

SGOE est donc partie intégrante du périmetre de couverture des corps de controle du groupe
SOCIETE GENERALE et suit les dispositions internes en mati¢re de contrdle, notamment par
la mise en place d'un dispositif de surveillance permanente de ses opérations.

Ainsi, la gouvernance du groupe SOCIETE GENERALE s'applique conformément aux
directives en vigueur et notamment :

- la Directive n°® 90 décrivant I’organisation générale du contrdle interne (Controle
Permanent et Périodique),

- la Directive n°® 86 portant plus spécifiquement sur le contrdle de la conformité, qui fait
partie du Controle Permanent,

- la Directive n° 35 «Charte d’Audit Groupe », qui regle 1’organisation et le
fonctionnement du dispositif de Controle Périodique (Audit interne).

SGPM a désigné un responsable du controle permanent de SGOE qui anime les Comités de
Coordination du Contrdle Interne (CCCI). Les CCCI rassemblent les acteurs du controle
interne sur tous les types de risques au sens de I’Arrété du 3 novembre 2014, pour qu’ils
présentent aux dirigeants effectifs de SGOE leurs contrdles, les résultats de ces contrdles, les
indicateurs de risque et les éventuelles anomalies avec un suivi des plans d’action afférents.
En cas d’anomalies reportées au cours de ces CCCI, le responsable du controle permanent
assure le suivi de leur résolution.

Le dernier CCCI de SGOE a eu lieu le 11 décembre 2019, son ordre du jour couvrait en
particulier :



- L’¢évolution de ’activité et les faits marquants,
- Le suivi des comptes,

- Les résultats comptables de SGOE,

- Les explications sur la structure du bilan,
- Le controle périodique,

- Le controle permanent,

- Les risques opérationnels,

- Le risque de marché,

- Le risque de contrepartie,

- Les risques structurels,

- Les risques de non-conformité.

B. Les procédures du contrdle interne

Contrdle permanent :

a) Identification et évaluation du risque opérationnel

Les prestations de contrdle permanent des risques opérationnels sont décrites dans le Contrat
de Prestations de Services entre SGOE et SGPM.

Le Responsable du Contrdle Permanent est en charge :

- De coordonner et de vérifier la qualité de 1'auto-évaluation des risques et des contrdles
«Risk and Control Self-Assessment » faite par le métier. Cet exercice a pour but
d'identifier et de mesurer I'exposition de SGOE aux différentes catégories de risques
opérationnels afin d'établir une cartographie précise des niveaux de risques
intrinséques et résiduels, i.e. apres prise en compte des dispositifs de prévention et de
controdle,

- De suivre et coordonner la mise en ceuvre des recommandations d'audit et d'inspection
spécifiques a SGOE,

- D’opérer des contrdles de second niveau sur la qualité et la pertinence du dispositif de
Surveillance Permanente en place (processus et controles).

Plan d’urgence et de poursuite d’activité

SGOE a externalis¢é ses processus opérationnels auprés de SGPM. La convention
d’externalisation inclut les plans d’urgence et de poursuite d’activité mis en place par chaque
département au sein de SGPM pour I’ensemble des processus opérationnels de SGOE.

SGOE a adhéré a la liste des « affiliés » SGPM, au contrat de prestation de services externes
conclus entre SGPM et Accenture Post-Trade Processing (APTP) via la signature du certificat
d’adhésion.

Par conséquent SGOE a délégué¢ a SGPM la gestion de la relation avec APTP. SGPM vérifie
régulicrement que le plan d’urgence et de poursuite d’activité d’APTP répond aux normes
réglementaires.



Le Responsable du Contrdle Permanent établit annuellement une fiche « Business Impact
Analysis » (BIA) propre a SGOE. Cette fiche reprend la liste des BIA de tous les services
opérationnels de SGPM entrant dans la gestion opérationnelle de SGOE (MARK, GBSU)
ainsi que les services de support (RISQ, CPLE, DFIN). Cela représente, en 2019, 87 BIA
constituant la base du BIA de SGOE.

Répartition des BIA SGPM composant le BIA SGOE, par direction et par zone
géographique :

Direction Nombre BIA

Région Nombre BIA MARK 36
Paris 36 OPER 23
Asie 29 RISQ 10
AMER 14 DFIN 8
EMEA 8 CPLE 7
Total 87 SEGL 2
IGAD 1
Total 87

La mise a jour de la fiche BIA est effectuée

annuellement afin :

- De prendre en compte les différentes réorganisations et les nouvelles activités,
- De s’assurer de la mise a jour réguliére des informations composant les BIA.

Réclamations recues en 2019 :

Pas de réclamations regues en 2019 pour SGOE.

Incidents opérationnels en 2019 :

0 incident opérationnel recensé ayant eu un impact financier (gain financier ou perte
financiere) sur I’exercice 2019.

2 incidents opérationnels spécifiques a SGOE recensés sans impact financier (gain financier
ou perte financiere) sur 1’exercice 2019. Un probléme de réplication entre SG et SGOE sur
des booking de deals de maturités d’options sur le titre Société Générale a été recensé fin
décembre 2018 (long/short de valorisation entre deux centres opérationnels d’une méme
activité de trading sur des positions dérivés & actions).

La saisie des opérations en « physical delivery » s’est faite sur un book différent de celui qui
porte les options. Ce long/short de valorisation a généré a tort un montant de PNL
supplémentaire d’environ 14 millions d’euros c6té SGOE. Les positions sur les deux centres
opérationnels ont été corrigées et la cause du probléeme a ét¢ identifiée a savoir une défaillance
au niveau des mod¢les de réplication.

Cet incident a donné¢ lieu a la rédaction d’un Post-Mortem et la mise en ceuvre d’actions de
remédiation.

Un deuxie¢me incident au mois de mars 2019 a été détecté portant également sur le process de
réplication de booking de deals entre SOCIETE GENERALE et SGOE. Les regles de



couverture (« back to back ») n’étant pas explicites et non homogenes en fonction des équipes
Front. Cet incident a fait office d’un post-mortem. Le plan d’action retenu a la suite de
I’incident de fin Décembre va permettre également de remédier a ce probleme.

Conclusion synthétique sur 1’exposition au risque opérationnel

Aucune nouvelle activité n’a été initiée en 2019 pour SGOE. Le niveau de risque opérationnel
est rest¢ modéré en 2019. L’absence de perte opérationnelle en 2019 démontre une bonne
maitrise de I’environnement de controle du risque opérationnel.

b) Le suivi des risques de marché

SGOE a externalis¢ auprés de SOCIETE GENERALE Ia surveillance de ses risques de
marché. Cette externalisation est encadrée par la convention de prestations de services entre
SGOE et SOCIETE GENERALE. Les procédures appliquées pour SGOE sont strictement
conformes a celles mises en ceuvre par GBIS pour la Direction MARK (Marché de capitaux).

Le département RISQ/RMA/MMG/EQY produit la VaR (Value at Risk) et des stress tests et
suit seuils correspondants.
RISQ de son coté :

e Propose a la Direction générale de SGOE les jeux des seuils et des limites,

e Produit des calculs de mark-to-stress et de provisions pour la dépréciation des actifs,
apres avoir défini et validé les hypothéses et valide les sources des parameétres de
marché,

e Audite et valide les modeles et les méthodes d’évaluation.

Les équipes RISQ/RMA qui suivent SGOE sont basées a Paris.

Dispositif de surveillance des risques de marché

Le controle des risques de marché des positions prises par SG OPTION EUROPE s'effectue a
travers deux éléments :

- Les seuils de risques de marché proposées a la Direction générale de SG OPTION
EUROPE par la Direction des risques de marchés (RISQ/RMA/MRF) de SOCIETE
GENERALE ou par la Direction de GBIS et validées par le Conseil d'administration
de SG OPTION EUROPE,

- Des limites définies au niveau des sous activités de MARK qui peuvent étre partagées
par des portefeuilles SOCIETE GENERALE et SGOE.

Périodicité de la révision des seuils et limites fixées en matiere de risques de marché

Les seuils sont présentés et approuvés formellement par le Conseil d’administration a minima
annuellement tout comme les limites. Des modifications de seuils peuvent étre proposés par la
Direction Générale au Conseil d’ Administration lorsque celle-ci le considére nécessaire. Le



Conseil d’Administration du 19 décembre 2019 a entériné les seuils et limites de SGOE
proposées par la Direction Générale. Ces seuils sont repris ci-dessous :

2019 :
Limites (en millions) Devise Limite
Stress-test EUR -50
Var EUR -5
Nominal Indexation Global EUR 100

A noter que SGOE est incluse dans les limites de SGPM.

Procédures suivies pour autoriser les dépassements de limite et mesures mises en euvre pour
les régulariser
Les seuils et limites ne doivent pas étre dépassés. Les dépassements éventuels doivent étre

justifiés et régularisés. Lors du Conseil d'Administration qui valide les comptes annuels, il y a
communication aux membres des éventuels dépassements.

Toutes limites ou seuils au niveau global MARK ou ligne métier s'appliquent a 1'ensemble des
traders méme s’ils n'ont pas été réalloués a telle ou telle équipe.

Toute nouvelle opération qui entrainerait un dépassement des limites/seuils (dépassement
"actif") est interdite, sauf accords préalables de RISQ/RMA/MRF et MARK/TRD/DIR (ou
MARK/TRD/RIS par délégation), ainsi que, pour certaines d'entre elles, des responsables de
la limite/seuil : conseil d'administration, Présidence/DGLE, RISQ/DIR - GBIS/DIR.

Les traders et leur management doivent suivre leurs consommations de limites/seuils et s'ils
anticipent un dépassement, ils doivent :

e demander au préalable une augmentation temporaire ou définitive de ces limites/seuils
a RISQ/RMA/MRF et MARK/TRD/DIR (ou MARK/TRD/RIS par délégation) qui
pourront eux-mémes étre amenés a demander un accord a d’autres niveaux
hiérarchiques,

e ou mettre en ceuvre les mesures nécessaires pour rester sous ces limites/seuils.

Si toutefois il devait y avoir dépassement (ex : dépassement passif di a un fort mouvement de
marché), le trader et son management devront dans les plus brefs délais fournir les
explications a RISQ/RMA/MRF (et a MARK/TRD/RIS) et indiquer les mesures mises en
ceuvre pour revenir sous les limites/seuils ou demander une augmentation temporaire ou
permanente.

Pour éviter le risque d'un dépassement de limites, il est de la responsabilité des traders de
suivre au quotidien leurs risques et d’agir si besoin sur leurs positions, notamment pour les
métriques les plus volatiles ou celles qui sont proches des niveaux de limites.

Simulations de crise relatives aux risques de marché

Parallélement au modéle interne de VaR, SOCIETE GENERALE calcule une mesure de ses
risques en stress test pour prendre en compte des perturbations de marché exceptionnelles.

Résultats des contrdles permanents menés sur les risques de marché




SGOE est intégrée dans le systéme de suivi du risque de marché de GBIS, ce qui a permis
I’identification de dépassements de seuils mais pas de limites impactant SGOE sur 2019. Ces
dépassements, non liés a des événements de marché, ne remettent pas en cause la qualité¢ du
suivi effectué en risque de marché. Afin d’éviter que ce type d’événement ne se reproduise, le
Directeur Général a demand¢ de transférer I’activité volatilité indice sur les futures CAC40 de
SGOE vers SGPM. Le transfert a eu lieu au quatriéme trimestre 2019.

¢) Le suivi des risques de crédit

SG OPTION EURORPE, en tant que filiale de SOCIETE GENERALE, applique les régles et
procédures du Groupe en matiere de suivi du risque de crédit, notamment pour :

- Le dispositif de sélection des opérations, de mesure et de surveillance des risques,

- Le risque de concentration,

- L’utilisation des systemes de notation interne pour le calcul des exigences en fonds
propre au titre du risque de crédit.

SG OPTION EUROPE, ne réalisant pas d’opérations ou montages de titrisation, n’est pas
concernée par les risques afférents.

SOCIETE GENERALE a par ailleurs déclaré son soutien 8 SGOE pour assurer sa solvabilité
et sa liquidité globales dans le cadre du réglement 4.1 de I’article 2000-03 du CRBF.

Risque de remplacement

Le risque de remplacement est suivi selon la procédure « RISQ-MAR-RDC-PROC-
Monitoring counterparty risk market activities ». Il s’agit du risque encouru par la Société au
cas ou, a la suite de la défaillance d'un client, elle serait obligée de trouver une nouvelle
contrepartie acceptant de se substituer au client défaillant et ce aux conditions du marché du
moment. Ce risque est mesuré en CVAR et les limites et accords spécifiques sont définis en
CVAR. 1l est de la responsabilité de la ligne métier de s'assurer avant de traiter qu’il existe
une limite disponible suffisante pour couvrir I'exposition nouvelle.

Le suivi des dépassements des limites en risque de remplacement est effectué
quotidiennement a deux niveaux distincts et en fonction de seuils prédéterminés :

- Controle de premier niveau : analyse détaillée de chaque transaction rattachée a une
alerte de dépassement active. Elle a pour objet de valider si cette transaction a été faite
dans le respect des regles prévues dans la procédure, notamment si le contréle de
disponible a été fait avant de traiter (credit check) et si elle doit étre confirmée comme
active (= « declared ») ou pas,

- Controle de second niveau : validation de chaque dépassement actif sur la base de
I’analyse faite lors du contréle de premier niveau. Elle a pour objet de valider du point
de vue de RISQ si le dépassement doit étre déclaré ou non et de contrdler que la
procédure a bien été respectée. RISQ/RMA/MMG/XRP/RRM signale en date de fin
de mois les dépassements aux cellules de suivi des clients (PCRUs: Primary
Counterparty Responsible Units) et cellules de RISQ et attend une réponse sur les



dépassements. Aprés prise en compte des retours des PCRUS, les dépassements en
date de fin de mois sont envoyé€s au management pour information.

Risque débiteur

Le risque débiteur est le risque de ne pas étre remboursé d'un prét ou avance consentis au
client. Il se mesure en nominal. Le risque débiteur fait I’objet du méme suivi quotidien et
mensuel que le risque de remplacement.

Risque d’exécution

Le risque d'exécution est 1i¢ aux opérations d'achats ventes de titres dénouées dans les 5 jours
en livraison contre paiement (sans risque de livraison). En cas de défaut de la contrepartie, les
titres n'ayant pas été livrés (ou regus) seraient alors vendus ou achetés sur le marché avec une
perte possible. Le risque d’exécution est encadré par I’instruction « Gestion du Risque
d’Exécution ». L’indicateur de risque d’exécution couvre l'ensemble des transactions d’achat /
vente avec réglement-livraison contre paiement pour chaque contrepartie.

Chaque cellule PCRU et RISQ peut accorder ou ne pas accorder a une contrepartie de son
périmetre :

e Des limites automatiques,

e Des limites notifiées,

e Des accords spécifiques,

e Les limites seront fixées uniquement sur le premier intervalle (0 - 3d).

Un contréle de l'exposition est réalis¢ par RISQ/RMA/MMG/XRP/RRM pour toutes les
contreparties. RISQ/RMA/MMG/XRP/RRM contrdle a posteriori les dépassements quotidiens
liés a de nouvelles opérations au-dela de seuils prédéterminés et les signale aux équipes en
charge du controle de ler niveau.

Risque de livraison

Le risque de livraison immédiat est le risque de non réception du montant a recevoir dans le
cadre d’un échange de devises, de titres, de swap de taux, de prét-emprunt... Il est mesuré en
nominal du montant a recevoir dans un échange bilatéral de flux. Les dépassements liés a de
nouvelles opérations sont suivis quotidiennement et a deux niveaux : équipe d’analystes de
ler niveau puis RISQ/RMA/MMG/XRP/RRM.

RISQ/RMA/MMG/XRP/RRM signale chaque mois les dépassements supérieurs a certains
seuils a la direction de RISQ et des lignes métiers.

Le risque de livraison différé est le risque engendré par les opérations a terme. C’est un risque
potentiel qui deviendra effectif uniquement lorsqu’une opération arrivera a maturité. A ce
moment-1a, le risque de livraison différé se transforme en risque de livraison immédiat.
RISQ/RMA/MMG/XRP/RRM envoie un reporting hebdomadaire aux PCRUs et analystes
présentant les expositions et dépassements dans les 14 prochains jours. L’objet de ce rapport
est de permettre aux lignes métiers d'anticiper leurs futurs dépassements et de demander des



accords spécifiques et augmentations de limites aux PCRUs, ou demander au Back-Office de
payer en livraison contre paiement pour certaines transactions.

Risque émetteur

Le risque émetteur est suivi selon les principes édictés dans I’annexe 1 de la Directive 36 :

e les activités de trading de MARK sur le risque émetteur sont encadrées, au niveau
crédit, par un systéme de limites forfaitaires individuelles automatiques fonction
du rating de I’émetteur. Ces limites forfaitaires ne s’appliquent qu’a la clientele
des Institutions Financiéres et des Corporates (les émetteurs souverains en sont
exclus),

e les positions de risque émetteur de placement et d’investissement (AFS et HTM)
sont soumises a des accords spécifiques individuels,

e la méthode de calcul des expositions pour les activités de trading obligataire prend
mieux en compte le risque économique : positions de couvertures en P&L « at
default » et « zero recovery » et non plus en nominal.

Le suivi des positions sur obligations de SGOE est intégré au suivi global ex-SGCIB du
Risque Emetteur ; ce suivi est fait par les équipes de RISQ/RMA/MMG, qui consolident
I’ensemble des positions sur dérivés de crédit, obligations et actions. La limite en risque
émetteur est fixée au niveau global SGCIB.

Résultats des contrdles permanents menés sur les activités de crédit

Les controles menés par RISQ/RMA/MMG/XRP/RRM, ont permis de ne déceler aucun
dépassement actif en risque de remplacement en 2019.

Les controles permanents menés par la direction des risques de Société Générale (RISQ) et
MARK sur les risques de crédit, a travers les outils du Groupe, n’ont pas décelé d’anomalie
significative propre a SGOE sur I’exercice 2019.

d) Le suivi des risques structurels

SGOE applique les principes et les normes de gestion des risques structurels définis par le
groupe SOCIETE GENERALE.

La maitrise des risques structurels incombe au premier chef a la Direction financiere de
SGOE, chargée de 1’analyse et de 1’établissement des reportings (contréle de premier niveau).

Des états trimestriels, établis selon des principes communs pour toutes les filiales du Groupe,
sont adressés a la Direction financieére de SOCIETE GENERALE qui supervise SGOE et au
Département du contrdle des risques ALM au sein de la Direction financiére et du
développement de SOCIETE GENERALE (contrdle de second niveau). Puis la position de
SGOE est transmise au Comité Financier du Groupe qui se tient trimestriellement.

La mesure du risque structurel de taux de SG Option Europe a production arrétée s’appuie sur
(1) la sensibilité de la valeur du bilan, (ii) la sensibilité¢ de revenus a horizon trois ans glissants
avec hypothéses dynamiques, (iii) la sensibilité¢ du risque de base et (iv) le « supervisory
outlier test » pour les entités concernées.

L’outil de suivi du risque structurel de taux calcule les métriques suivantes :



- Sensibilité de valeur : a partir du 30/06/2018 pour 4 chocs (hausse et baisse paralléle des
taux 10bps, et scénarios stressés NIRUP et NIRDOWN définis par RISQ/MAR),
sensibilité de la valeur actuelle nette financiére des positions résiduelles a taux fixe
(excédents ou déficits) futures issues de 1I’ensemble de ses actifs et passifs incluant les
effets d’optionalité automatique et comportementale. A partir du 30/06/2019, les
sensibilités aux 8 chocs réglementaires définis par les articles 113 et 114 des guidelines
IRRBB de ’EBA sont calculées.

- Sensibilité de revenus : pour 6 chocs (hausse et baisse parallele des taux 10bps, hausse et
baisse (avec floor 0%) parallele des taux 200bps, et scénarios d’aplatissement et
pentification) calcul de la sensibilité des revenus sur trois ans glissants.

SGOE utilise I’outil communautaire Groupe « Magnitude » pour reporter au groupe
SOCIETE GENERALE les gaps de taux.

Un jeu de limites, qui a été fixée par le Comité Financier du Groupe et I’ALCO de la BU,
encadre la variation de la sensibilité¢ définie comme la variation, pour différents chocs des
taux (hausse et baisse parallele de 10bps, stress NRUP et NIRDOWN), de la valeur actuelle
nette financiere des positions résiduelles a taux fixe futures incluant les optionalités
automatiques et comportementales. Ces limites doivent étre respectées suivant leur périmetre
d’application, a savoir selon la mesure « globale » et par devise le cas échéant, a court terme,
moyen terme, long terme et globale.

Ce jeu de limites a été modifié en 2019, a la suite du COFI du 11/03/2019.

e) La production et le contréle de [I’information financiére et
comptable

Le dispositif de surveillance permanente en place dans tous les départements concourt a la
bonne qualité de la production financiére et comptable.

Les controles de base sont les suivants :

- Toutes les opérations traitées sur des marchés organisés, sont directement saisies dans
un systeme Front-Office, avant de se déverser dans les différents applicatifs Back-
Office. Les rapprochements de positions entre les systémes Back-Office et Front-
Office d'une part et entre les systetmes Back-Office et dépositaires, d'autre part, sont
effectués de facon automatique et quotidienne.

- Le département Product & Performance Control MARK de la Direction Financicre a
la responsabilit¢ de produire et valider, de maniére indépendante, un résultat
¢conomique de qualité comptable et un bilan, le tout a une fréquence quotidienne.
MPC assure la fiabilité et 1’auditabilité du calcul de résultat de référence, et réalise
I’analyse et I’explication du résultat, en collaboration avec la Direction des Risques.

- La passerelle entre les résultats comptables et les résultats Front-Office (résultats
économiques) est ¢tablie mensuellement par les équipes DFIN/MAR/ACC
(département Product & Performance Control MARK). Elle est adressée a la direction
de SGOE et au Controle Interne.

- Les modéles de valorisation ainsi que les paramétres sont validés conjointement entre
les équipes RISQ et MPC.



- La Direction Comptable et Financiére suit quotidiennement et apure les comptes de
suspens (comptes dépositaires especes et comptes titres), suit les comptes de
réglement et de banque, et rapproche les comptes de banque avec les relevés.

Enfin, le processus appelé 12C de certification comptable trimestriel repose sur 1’identification
des risques comptables et le compte-rendu formalis¢ par DFIN (notamment
DFIN/DOM/ACR) et GBSU (EX OPER) des résultats des contrdles clé afférents a ces risques
ainsi que des indicateurs clé de risque.

Les normes et principes comptables applicables

D’une maniere générale, la Société applique les normes, principes et conventions comptables
réglementairement appliqués en France.

Du fait de son activité, la Société applique la réglementation spécifique applicable aux
entreprises d’investissement.

Les principes comptables Groupe sont appliqués pour I’établissement des documents destinés
a I’¢laboration des comptes consolidés du groupe SOCIETE GENERALE.

Le systéeme d’information

La Direction Comptable et Financiere est dotée d’outils informatiques, permettant d’assurer
automatiquement 1’enregistrement, le traitement, la piste d’audit, la restitution des documents
et reportings comptables, en conformité avec la réglementation et les principes du Groupe.

L’organisation de la comptabilit¢ de SGOE est totalement inscrite dans [’architecture
comptable du pdle GBIS.
e La comptabilité de SGOE est tenue sur I’application People Soft GL. Cette dernicre
est alimentée, en amont, pour les opérations relatives au PNB, par les applications
Back Office, dont les informations sont interprétées par RDJ (interpréteur comptable).
Les corrections manuelles sont visibles dans 1’application Quartz. La validation du
PNB est assurée par les équipes DFIN/MAR/ACC.
e La comptabilité¢ des frais généraux est gérée par le service DFIN/DOM/PTP. Le
processus de gestion des frais généraux est donc également intégré dans les procédures
comptables de GBIS.

Tous les événements comptables font donc I’objet d’une piste d’audit fiable.

Résultats des contrdles permanents menés en matiere de risque comptable

La refonte du cadre normatif de processus, risques et controles a travers le projet PCT
(Permanent Control Transformation) a permis de rationaliser les risques sur nos activités et
mettre en qualité les controles opérationnels associés, dans I’outil de surveillance permanente
GPS.

Aucune anomalie significative n’a été relevée sur 1’exercice 2019 par le département
comptable.

Procédures de contrdle interne de la production financiére et comptable

La Direction Comptable et Financiére met en ceuvre, dans le cadre de la tenue comptable de la
Société et de la production des reportings émis pour le compte de cette filiale, I’ensemble des
controles y afférents, suivant les périodicités requises.



Les travaux du service comptable dédiés a SGOE sont encadrés par des procédures de
surveillance permanente conformes aux standards du Groupe. L’application GPS contient la
description des contrdles et la trace de leur exécution. Ces déclarations sont revues par un
service dédié¢ (DFIN/CTL) qui s’assure de la correcte validation des controles.

Liaison avec les Commissaires aux Comptes

Lors de leurs interventions pour les arrétés comptables et 1’audit annuel des comptes, les
contréles des documents comptables de la Société par les Commissaires aux Comptes sont
assurés chez DFIN/DOM/ACR qui les assiste.

Les documents requis dans le cadre de I’audit ou de I’examen limité (plaquette sociale,
rapport de gestion, texte des résolutions...) sont transmis dans les délais légaux aux
Commissaires aux Comptes par DFIN/DOM/ACR et SEGL/CAO/GOV/FIL.

SEGL/CAO/GOV/FIL se charge également de la convocation des Commissaires aux Comptes
a toutes les réunions de Conseils ou d’Assemblées auxquelles ils ont vocation a assister
conformément aux dispositions légales ainsi que de la transmission ultérieure de tous les
proces-verbaux des délibérations.

f) Le suivi des risques de non-conformité :

Le renforcement du dispositif de conformité s’est poursuivi en 2019.
On peut noter I’amélioration de la détection des abus de marché qui s’est déclinée a travers :

e [’¢valuation des risques d'abus de marché au niveau mondial, réalisée en collaboration
avec le programme La Fayette, dont les résultats servent désormais de base a la feuille de
route sur la surveillance ;

e le déploiement de l'outil de surveillance des communications électroniques et audio
CAST : achevée en France et aux Etats-Unis en 2019, la mise en place 2 Hong Kong et
Tokyo est en cours et les langues domestiques seront incluses d'ici le deuxiéme trimestre
2020 ;

e la création d'une équipe EMEA chargée du suivi et de la rationalisation des modéles a
permis une réduction de 15 a 20 % du nombre d'alertes et de faux positifs ;

e des progrés en matiere de data science ont également été réalisés afin d'accélérer la
livraison des mod¢les et de limiter la dépendance aux fournisseurs externes.

Par ailleurs, la documentation normative Groupe concernant la classification des
collaborateurs exposés et la surveillance des transactions personnelles a ét¢ mise a jour en
Juillet 2019 pour mieux couvrir les risques d’abus de marché au sein du Groupe. Afin de
renforcer le processus actuel liés aux transactions du personnel, une revue du dispositif est en
cours au niveau du groupe.

S’agissant des reportings réglementaires produits par Global Business Service Unit (GBSU),
I’année 2019 a ¢ét¢é marquée par de nombreux travaux de fiabilisation, notamment des
différents reportings exigés dans le cadre de MIFID II. Elle s’est traduite par des échanges
répétés avec nos régulateurs, principalement I’AMF, avec une accélération significative des
requétes sur le dernier trimestre de 1’année. Une réunion trimestrielle avec I’AMF a d’ailleurs
¢été mise en place en 2019 afin de renforcer la transparence et la fluidité des échanges :



SG Option Europe été également intégrée aux travaux de préparation dans le cadre du Brexit
afin de nous assurer de la continuité de nos activités en cas de ‘hard Brexit’.

SG Option Europe n’a pas déclaré d’incidents de conformité en 2019.

Organisation de la conformité au sein de SGOE :

SG Option Europe est une filiale a 100% de Société Générale intégrée au sein du pdle GBIS
(Global Banking & Investor Solutions). SG Option Europe a délégué le controle de la
fonction Conformit¢ a Sociét¢ Générale, délégation formalisée par une convention
d’externalisation.

L’effectif de la Conformité se compose :

= du Responsable de la Conformité (RCSI/RCO), Monsieur Didier SERIE qui fait partie
de I’équipe de conformité des marchés de Société Générale.

= d’équipes transversales SG qui effectuent les contréles sur les risques de non-
conformité, en application de la convention d’externalisation.

Les éventuels incidents de conformité de la filiale sont communiqués au comité de conformité
de de contrdle interne (CCCI) et également portés a la connaissance de la Direction de la
Conformité de GBIS via les comités conformité GBIS.

Les contrdles sur les risques de non-conformité se positionnent a deux niveaux :

= Des contrdles de premier niveau, effectués pour 1’essentiel par les personnels du Front
Office et des fonctions support,

= Des controles de deuxiéme niveau qui ont pour objet de vérifier la définition et la
réalisation effective des controles de niveau 1 et de revoir la qualité de la réalisation de
ces contrdles et le cas échéant de la correction des anomalies.

Le pilotage des thémes de conformité :

Les risques principaux de Conformité qui s’appliquent a SG Option Europe sont les suivants :
o Les conflits d’intéréts :

Ce risque ainsi que les actions a mettre en ceuvre pour le maitriser sont décrits dans le code
Société Générale. Plusieurs textes sont applicables au Groupe et & SG Option Europe :

= Livre B-Titre VI-Chapitre 2- Section 5. Conflits d’intéréts (21/12/2017),

*= Livre B-Titre VI-Chapitre 2- Section 7. Cadeaux, repas d’affaires et événements
externes (06/12/2018),

= Livre B- Titre V-Chapitre 2- Section 1. Maitrise du risque de réputation,

= Politique et registre des conflits d’intéréts, incluse dans celle de MARK



D’un point de vue opérationnel, ces risques sont gérés par une équipe centrale (dite « control
room ») qui est en charge d’identifier les conflits d’intéréts susceptibles d’exister (ou réels)
dans le cadre des différentes activités de Société Générale et de ses filiales, y compris SG
Option Europe ; et de prendre les mesures nécessaires pour y remédier : établissement, mise a
jour et diffusion ciblée de listes de restriction de trading, de surveillance, d’initiés, etc.

Les conflits d’intéréts pouvant exister entre le personnel de I’entité et le groupe Société
Générale sont eux aussi gérés par une équipe centrale qui enregistre les déclarations des
transactions personnelles du personnel intervenant pour le compte de SG Option Europe et
instruit les demandes d’autorisation d’exercer une activité professionnelle en dehors du
groupe Société Générale.

o Les risques liés aux activités de marchés:

= Les risques d’abus de marché,

= Les risques de traiter sans autorisation (cartes professionnelles et examens des marchés
le cas échéant),

= Les risques relatifs aux infractions des réglements (« rule books ») des différentes
bourses,

= Les reportings réglementaires aux régulateurs et aux marchés (transparence « post-
trade »).

Tous ces risques sont suivis par des départements de contrdles dédiés.

En maticre de prévention des abus de marchés, toutes les transactions de SG Option Europe
sont controlées par deux outils de surveillance : un outil interne développé par GBIS qui
s’appelle MUST et un outil standard de march¢ SMARTS BROKER (SB). Une série de
controles génere des alertes selon des parametres et seuils prédéfinis. Ces contrdles permettent
d’identifier des cas potentiels de délit d’initi¢ ou de manipulation de marché.

GBIS est également muni d’outils permettant I’enregistrement et [’archivage des
communications (téléphones, courriels, messageries instantanées, conversations et messagerie
instantanée Bloomberg/Reuters, SMS) qui couvrent le périmetre de SG Option Europe. Ceux-
ci sont utilisés par les équipes de surveillance des communications.

Les acceés des opérateurs de marché aux différents marchés sont vérifiés par une équipe
spécialisée, désormais en partie au sein de MARK depuis le mois d’octobre 2017 pour ce qui
touche aux autorisations relatives aux entreprises de marchés et examens quand nécessaire.
L’autre partie de cette équipe demeure chez CPLE/MAR/ADV/COO (anc. CFT/GBS) et
s’occupe toujours de la délivrance des cartes professionnelles.

Contrdle périodique :

La responsabilit¢ du contrdle périodique de SGOE reste assurée par Société Générale. Le
responsable du controle périodique en charge de SGOE est M. Christophe DELAS,
Correspondant de 1’Audit Interne sur les activités de marchés de SOCIETE GENERALE
(IGAD/AUD/GBI).



IGAD dispose d’un effectif d’auditeurs susceptibles d’effectuer des missions d’audit sur
diverses activités de la filiale. A ce titre, aucun auditeur interne n’est dédi¢ spécifiquement a
la filiale SGOE, mais des missions d’audit peuvent étre programmeées sur cette filiale, en
tenant compte des passages de I’Inspection Générale et/ou de 1’Autorité de Controle
Prudentiel.

Les missions couvrant I’ensemble du périmetre Société Générale sont déterminées apres une
¢évaluation des risques de chaque département ou service en tenant compte de 1’avis de la
direction de la « Business Unit » MARK a laquelle est rattachée SGOE. Cette évaluation est
complétée par la cotation de la derniére mission et sa date de réalisation (précédent rapport
SGOE publié le 20 avril 2017). Le cycle maximal de couverture est de 5 ans. La couverture
du périmetre de SGOE est assurée sur la base du budget prévisionnel des missions inscrites au
plan de IGAD/AUD/GBI.

Le plan d’audit 2019 sur les activités de marché a été présenté par IGAD/AUD/GBI et validé
lors du Conseil d’Administration de SGOE du 11 avril 2019. Sur I’exercice, il n’y a pas eu de
missions spécifiquement sur le périmeétre SGOE.

Le bilan des travaux et constats du controle périodique ainsi que la mise en ceuvre des
préconisations concernant SGOE font 1’objet d’un suivi dans le cadre du (1) CCCI (Comité de
coordination du contrdle interne) de SGOE qui s’est tenu le 12 juin 2019 et le 11 décembre
2019 et (2) du Comité des risques SGOE organisé par le Responsable du Contrdle Permanent
qui a eu lieu le 4 avril 2019 et le 8 décembre 2019.

La réunion de revue annuelle de SGOE avec I’ACPR a eu lieu le 15 octobre 2019 en présence
de IGAD.

III. PREPARATION ET ORGANISATION DES TRAVAUX DU CONSEIL

Conditions de préparation et d’organisation des travaux du Conseil

1. Structure juridique

La Société est une Société Anonyme a Conseil d’ Administration.

En application de I’article L 225-51-1 du Code de commerce et de 1’article 18 des
statuts, le Conseil d’Administration, réuni le 25 novembre 2013, a choisi de
dissocier, et ce, pour une durée indéterminée, les fonctions de Président et de
Directeur Général. Monsieur Olivier BALPE exerce les fonctions de Président du
Conseil d’Administration depuis le 22 juin 2016 et Guillaume DEPAUW exerce
les fonctions de Directeur Général depuis le 18 juin 2019.

Le Conseil d’Administration est composé de 5 membres. La durée du mandat de
chaque Administrateur est de 4 années.

2. Conditions de préparation des travaux du Conseil
d’ Administration

Le Président :

- arréte les documents préparés par les services internes a 1’entreprise ;



- organise et dirige les travaux du Conseil d’ Administration ;

- s’assure que les Administrateurs sont en mesure de remplir leur mission et veille
notamment a ce qu’ils disposent des informations et documents nécessaires a
I’accomplissement de leur mission.

3. Application du principe de représentation équilibrée des hommes et
des femmes au sein du Conseil

Le Conseil est composé de 3 hommes et 2 femmes, soit 40 % de femmes.

4. Régles de convocation du Conseil d’ Administration

Le secrétariat juridique est assuré par SEGL/CAO/GOV/FIL.

Dans le cadre de sa mission, ce service se charge des modalités de tenue des
réunions du Conseil d’Administration, conformément aux dispositions de ’article
16 des statuts, ainsi que de la rédaction des proces-verbaux relatifs a ces réunions.

A titre d’information, le Conseil d’Administration s’est réuni au cours de
I’exercice 2019 :

- le 11 avril 2019, afin notamment d’arréter les comptes de I’exercice 2018,

- le 18 juin 2019, afin notamment de remplacer un Administrateur, le Directeur
Général et le Directeur Général Délégué, démissionnaires de leurs mandats,

- le 23 septembre 2019, afin notamment d’examiner les comptes au 30 juin
2019,

- le 19 décembre 2019, afin notamment d’examiner les résultats du Contrdle
interne et de procéder a 1’auto-évaluation du Conseil sur I’année passée.

4. Réglement intérieur — Comités

Nous vous précisons que la Société est dotée d’un réglement intérieur qui a pour objet de
définir les modalités d'organisation et de fonctionnement du Conseil d’Administration et des
Comités spécialisés, et de préciser les droits et obligations de ses membres (adopté lors du
Conseil d’Administration du 26 septembre 2017).

Trois Comités ont été créés par le Conseil d’ Administration : un Comité des risques (30 mars
2015), un Comité d’audit (26 septembre 2017), et un Comité des nominations (8 décembre
2017).

Le Comité des risques est présidé par Monsieur Guillaume FIGER et a pour membres Madame
Laetitia JOURNE et Monsieur Olivier BALPE.

Le Comité des risques a pour mission :
— de conseiller le Conseil d'Administration sur la stratégie globale de I'établissement et
l'appétence en matiere de risques, tant actuels que futurs et I’assister lorsque celui-ci
controle la mise en ceuvre de cette stratégie ;



— d’examiner, dans le cadre de sa mission, si les prix des produits et services mentionnés
aux Livres II et III du Code monétaire et financier proposés aux clients sont
compatibles avec la stratégie en matic¢re de risques de 1'établissement. Lorsque ces prix
ne reflétent pas correctement les risques, il présente au Conseil d'Administration un
plan d'action pour y remédier ;

— d’examiner si les incitations prévues par la politique et les pratiques de rémunérations
de I'é¢tablissement sont compatibles avec la situation de ces derniers au regard des
risques auxquels ils sont exposés, de leur capital, de leur liquidité ainsi que de la
probabilité et de 1'échelonnement dans le temps des bénéfices attendus.

Le Comité d'audit est présidé par Madame Catherine ABADIE et a pour membres Monsieur
Guillaume FIGER et Monsieur Guillaume DEPAUW.

Le Comité d'audit a pour mission :

— de suivre le processus d’¢élaboration de I’information financiére et, le cas échéant, de
formuler des recommandations pour en garantir 1’intégrité ;

— de suivre I’efficacité de systemes de contrdle interne et de gestion des risques ainsi
que, le cas échéant, de l'audit interne en ce qui concerne les procédures relatives a
I'élaboration et au traitement de l'information comptable et financiére, sans qu'il soit
porté atteinte a son indépendance ;

— de suivre le controle 1égal des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés par les Commissaires aux Comptes ;

— de s’assurer du respect par les Commissaires aux Comptes des conditions
d’indépendance ;

— d’approuver la fourniture de services autres que la certification des comptes ; de rendre
compte régulierement au Conseil d’ Administration de 1’exercice de ses missions.

Le Comité des nominations est présidé par Madame Laetitia JOURNE et a pour membres
Monsieur Olivier BALPE et Madame Catherine ABADIE.

Le Comité des nominations a pour mission :

- d’identifier et recommander au Conseil d'Administration des candidats aptes a
l'exercice des fonctions d'Administrateur, en vue de proposer leur candidature a
I'Assemblé Générale ;

- d’évaluer 1'équilibre et la diversit¢ des connaissances, des compétences et des
expériences dont disposent individuellement et collectivement les membres du Conseil
d'Administration ;

- de préciser les missions et les qualifications nécessaires aux fonctions exercées au sein
du Conseil d’Administration et d’évaluer le temps a consacrer a ces fonctions ;

- sans préjudice d'autres dispositions applicables en la mati¢re, de fixer un objectif a
atteindre en ce qui concerne la représentation équilibrée des femmes et des hommes au
sein du Conseil d'Administration et d’¢laborer une politique ayant pour objet
d'atteindre cet objectif ;

- d’évaluer périodiquement et au moins une fois par an la structure, la taille, la
composition et I'efficacité du Conseil d'Administration au regard des missions qui lui



sont assignées et soumet a ce Conseil d’Administration toutes recommandations
utiles ;

- d’¢évaluer périodiquement et au moins une fois par an les connaissances, les
compétences et l'expérience des membres du Conseil d'Administration, tant
individuellement que collectivement, et lui en rend compte ;

- d’examiner périodiquement les politiques du Conseil d'Administration en matiére de
s¢lection et de nomination des dirigeants effectifs, des directeurs généraux délégués et
du responsable de la fonction de gestion des risques et de formuler des
recommandations en la matiére ;

- dans l'exercice de ses missions, de s'assurer que le Conseil d'Administration n'est pas
dominé par une personne ou un petit groupe de personnes dans des conditions
préjudiciables aux intéréts de 1’entité.

B. Limitation des Pouvoirs du Directeur Général et des Directeurs Généraux
Délégués

La direction générale est assurée par Monsieur Guillaume DEPAUW. Celui-ci est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société. Il exerce ces
pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue
expressément aux Assemblées d'Actionnaires et au Conseil d'Administration.

Un Directeur Général Délégué, Monsieur Nicolas FLAM, assiste le Directeur Général dans la
conduite de la direction de la Société.

IVv. AUTRES DISPOSITIONS
MODIFICATION DE L’ARTICLE 17 DES STATUTS

La loi n® 2019-486 du 22 mai 2019 relative a la croissance et la transformation des entreprises
(dite « Loi Pacte ») a adopté plusieurs mesures impactant la gouvernance des entreprises.

La loi a notamment supprimé, dans les articles concernés du Code de commerce, le
terme « jetons de présence » pour le remplacer par le terme « rémunération ».

En conséquence, nous vous proposons de modifier 1’article 17 des statuts pour le rédiger de la
facon suivante :

« ARTICLE 17 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

Le Conseil d’Administration répartit librement entre ses membres les rémunérations
qui peuvent leur étre allouées par I’ Assemblée Générale Ordinaire.»

SITUATION DES MANDATS

Nous vous demandons de bien vouloir ratifier la décision du Conseil d’ Administration, faite a
titre provisoire lors de sa séance du 18 juin 2019, de nommer Monsieur Guillaume DEPAUW
en qualit¢ d'Administrateur en remplacement de Monsieur Olivier CHAMEAU,



démissionnaire, pour la durée restant a courir du mandat de son prédécesseur, soit jusqu’a
I’issue de 1’Assemblée Générale appelée a statuer sur les comptes de 1’exercice clos le
31 décembre 2020.

REMUNERATION DE L’ACTIVITE DES ADMINISTRATEURS

Nous vous proposons de ne pas attribuer de rémunération aux Administrateurs.

INFORMATIONS CONCERNANT LES MANDATAIRES SOCIAUX

Conformément aux dispositions de I’article L 225-37-4 du Code de commerce, vous trouverez
en annexe la liste des mandats et fonctions exercés par chacun des mandataires sociaux au
cours de I’exercice.

REMUNERATION DES MANDATAIRES SOCIAUX

Conformément a l'article L 225-37-3 du Code de commerce, nous indiquons ci-dessous les
rémunérations et avantages de toute nature versés, durant I'exercice, a chaque mandataire
social de la Société. Pour les mandataires sociaux de la Société exercant des fonctions
salariées au sein du groupe SOCIETE GENERALE, seuls les rémunérations et avantages dont
le coit est supporté par la Société sont inclus.

A ce titre, aucune rémunération et avantage des mandataires sociaux n'est & mentionner.
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AVIS CONSULTATIF SUR LA REMUNERATION VERSEE EN 2018 AUX
PERSONNES REGULEES VISEES A L’ARTICLE L 511-71 DU CODE MONETAIRE
ET FINANCIER

SG OPTION EUROPE compte 3 personnes entrant dans le champ de la population régulée,
au sens de la Directive CRD IV, dont le Directeur Général délégué.

Conformément aux dispositions de I’article L 511-73 du Code monétaire et financier, nous
soumettons a votre avis 1’enveloppe globale des rémunérations de toutes natures versées
durant 1’exercice 2019 aux personnes mentionnées ci-dessous, soit un montant de
1.252.466 euros qui se décompose comme suit :

- Rémunérations fixes au titre de 2019 : 722.500 euros,

- Rémunérations variables non différées au titre de I’exercice 2018 : 352.571 euros
- Rémunérations variables différées au titre de 1’exercice 2017 : 72.666 euros

- Rémunérations variables différées au titre de 2016 : 50.818 euros

- Rémunérations variables différées au titre de 2015 : 53.911 euros



POLITIQUE DE REMUNERATION DES DIRIGEANTS MANDATAIRES SOCIAUX
ET DES ADMINISTRATEURS

Le Président du Conseil d’Administration, les Administrateurs, le Directeur Général et le
Directeur Général Délégué exercent leur mandat a titre gratuit.

Ils percoivent une rémunération au titre de leur fonction salariée du groupe SOCIETE
GENERALE en cohérence avec la politique de rémunération SOCIETE GENERALE.

RESOLUTIONS PROPOSEES A LA PROCHAINE ASSEMBLEE GENERALE
ANNUELLE (Ex ante et Ex post)

Les résolutions suivantes seront soumises a la prochaine Assemblée Générale Annuelle :

« L'Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité d’'une Assemblée
Générale Ordinaire, apres avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’Administration
¢tabli en application de I’article L 225-37-2 du Code de commerce, approuve la politique de
rémunération du Président du Conseil d’Administration, des Administrateurs, du Directeur
Général et du Directeur Général Délégué telle que présentée dans ledit rapport. »

Et

« L'Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité d’'une Assemblée
Générale Ordinaire, apres avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’Administration
établi en application de ’article L 225-37-2 du Code de commerce, approuve la rémunération
du Président du Conseil d’Administration, des Administrateurs, du Directeur Général et
Directeur Général Délégué versée ou attribuée au titre de 1’exercice précédent. »

CONVENTIONS VISEES A I’ARTICLE L 225-38 DU CODE DE COMMERCE

Nous vous précisons qu’au cours de 1’exercice €coulé, il n’a été conclu aucune convention
donnant lieu a I’application de I’article L 225-38 du Code de commerce.

CONVENTIONS CONCLUES ENTRE UN DIRIGEANT OU UN ACTIONNAIRE

SIGNIFICATIF ET UNE FILIALE

Nous vous précisons qu’au cours de 1’exercice écoulé, il n’est intervenu aucune convention
donnant lieu a I’application de I’article L 225-37-4 du Code de commerce.

TABLEAU ET RAPPORT SUR LES DELEGATIONS EN MATIERE
D’AUGMENTATION DE CAPITAL

Néant



ELEMENTS SUSCEPTIBLES D’AVOIR UNE INCIDENCE EN CAS D’OFFRE
PUBLIQUE

Les Statuts de la Société ne contiennent pas de dispositions qui auraient pour effet de retarder,
différer ou entraver un changement de controle.

PARTICIPATION AUX ASSEMBLEES GENERALES

La participation des Actionnaires aux Assemblées Générales s’effectue dans les conditions
prévues par la loi et par les dispositions de 1’article 20 des statuts.

Le Conseil d’ Administration



ANNEXE 1
TABLEAU DES CINQ DERNIERS EXERCICES

31/12/2019 31/12/2018 31/12/2017 31/12/2016 31/12/2015

Situation financiére en fin d'exercice

Capital social (En milliers d'EUR) 6512 6512 6512 6512 6512
Nombre d'actions émises 407 000 407 000 407 000 407 000 407 000
ordinaires 407 000 407 000 407 000 407 000 407 000

a dividende prioritaire

Nombre maximum d'actions a créer - - - - -

par conversion d'obligations

par droit de souscription

Résultats globaux des opérations effectives (En milliers d'EUR)

Chiffre d'affaires hors taxes 2942 104 1461534 1113763 1369 952 2 086 880
Résultat avant impdts, amortissements et provisions 8939 8285 10 187 (2 643) 14 125
Impét sur les bénéfices (3 560) (3197) (2781) 4225 (4236)
Résultat aprés impdts, amortissements et provisions 5379 5087 7406 1583 9 888
Distribution de dividendes 5372 5087 12 405 1498

Résultats des opérations par action (en EUR)

Résultat aprés impots, mais avant amortissements et provisions 13 12.00 18 4 24
Résultat apres impdts, amortissements et provisions 0 12.00 18 4 24
Dividende vers¢ a chaque action 13.20 12.50 30.48 3.68

Personnel

Nombre de salariés -

Montant de la masse salariale (En milliers d'EUR) -

Montant des sommes versées au titre des avantages sociaux (En milliers d'EUR)

(1) Signes : en - pour les charges et en + pour les produits



ANNEXE 2

PRESENTATION DU DISPOSITIF DE CONTROLE INTERNE DE SOCIETE
GENERALE

Le dispositif de contréle interne du groupe SOCIETE GENERALE met en ceuvre cing
principes fondamentaux :

- L’exhaustivité du périmetre des controles, qui concernent tous les types de risques et
s’appliquent a toutes les entités du Groupe,

- La responsabilité individuelle de chaque collaborateur et de chaque manager dans la
maitrise des risques qu’il prend ou supervise, et le controle des opérations qu’il
traite ou qui sont placés sous sa responsabilité,

- La responsabilité des fonctions, au titre de leur expertise et de leur indépendance,
dans la définition de contrdles normatifs et, pour trois d’entre elles, I’exercice d’un
contréle permanent de second niveau,

- La proportionnalité des controles a I’ampleur des risques encourus,

- L’indépendance du controle périodique et I’indépendance de la deuxiéme ligne de
défense vis-a-vis des métiers.

Le dispositif de controle interne est organisé selon le modéle des « trois lignes de défense »,
en accord avec les textes du Comité de Béle :

- La premiére ligne de défense est composée de 1’ensemble des collaborateurs et du
management opérationnel du Groupe, dans les métiers comme dans les directions
centrales pour leurs opérations propres. Le management opérationnel est responsable
des risques, prend en charge leur prévention et leur gestion — entre autres, par la mise
en place de moyens de controle permanent de niveau 1 —, ainsi que la mise en place
des actions correctives ou palliatives en réponse aux éventuelles déficiences constatées
par les controles et / ou dans le cadre du pilotage des processus.

Le controle permanent de niveau 1 est constitué (i) de controles opérationnels, (ii) de la
supervision managériale, (iii) éventuellement de contrdles transversaux réalisés par des
équipes dédiées par délégation des responsables opérationnels, et (iv) d’autres dispositifs
contribuant a la maitrise des différentes catégories de risques, tels que les dispositifs
organisationnels (séparation des fonctions), 1’automatisation des traitements et les contrdles
programmés dans les applications informatiques, etc. ;

- La deuxiéme ligne de défense est assurée par les fonctions conformité, finance et
risques. Dans le dispositif de contrdle interne, il incombe a ces fonctions de vérifier de
facon permanente que la sécurit¢ et la maitrise des risques des opérations sont
assurées, sous la responsabilité du management opérationnel, par la mise en ceuvre
effective des normes édictées, des procédures définies, des méthodes et des contrdles
demandés.

Ces fonctions fournissent ainsi I’expertise nécessaire pour (i) définir sur leurs domaines
respectifs les contrdles et les autres moyens de maitrise des risques a mettre en ceuvre par la



premicre ligne de défense, et veiller a leur bon fonctionnement ; (ii) assurer une mission de
controle permanent de niveau 2 sur I’ensemble des risques du Groupe, en s’appuyant
notamment sur les controles qu’elles ont définis ou qui ont été définis par d’autres fonctions
d’expertise (p. ex., achats, juridique, fiscal, ressources humaines, sécurit¢ des systeémes
d’information, etc.), ainsi que par les métiers.

- La troisiéme ligne de défense est assurée par la Direction du controle périodique, qui
comprend I’ Audit interne et I’Inspection générale. Elle assure une mission de controle
périodique strictement indépendant des métiers comme du contréle permanent,

Un dispositif de coordination du controle interne décliné par la mise-en-ceuvre d’un comité
de coordination du contrdle interne (CCCI) organisés au sein de SGOE. Ce comité est présidé
par le Directeur Général de SGOE.



ANNEXE 3

LISTE DES MANDATS ET FONCTIONS EXERCES PAR LES MANDATAIRES
SOCIAUX AU COURS DE I’EXERCICE




