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BILAN 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Actif (en milliers d'euros) 2018 2017

Actif immobilisé
 Immobilisations incorporelles - -
 Immobilisations corporelles - -
 Immobilisations financières 170 667 170 667

Total de l'actif immobilisé 170 667 170 667

Actif circulant
 Stocks et en cours - -
 Clients et comptes rattachés 331 278
 Autres créances et comptes de régularisation 209 469
 Valeurs mobilières de placement - -
 Disponibilités 5 850 4 513

Total de l'actif circulant 6 390 5 260

TOTAL DE L'ACTIF 177 057 175 927

Passif (en milliers d'euros) 2018 2017

Capitaux propres
 Capital 7 436 7 436
 Primes et Réserves 89 224 83 625
 Report à Nouveau - -
 Résultat 7 790 8 016

Total  des capitaux propres 104 450 99 077

Provisions pour risques et charges 390 251

Dettes
 Emprunts et dettes financières 71 141 75 669
 Fournisseurs et comptes rattachés 214 83
 Dettes fiscales et sociales 481 847
 Autres dettes et comptes de régularisation 380               -

Total des dettes 72 217 76 599

TOTAL DU PASSIF 177 057 175 927
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COMPTE DE RESULTAT 
 

 
  

(En milliers d'euros) 2018 2017

Chiffre d'affaires net 1 869 1 819
Reprises sur provisions et dépréciations, transferts de charges 235 96
Autres produits d'exploitation

Total des produits d'exploitation 2 104 1 916

Autres achats et charges externes -743 -485
Charges de personnel -1 350 -1 477
Impôts et taxes -36 -20
Dotations aux amortissements et aux provisions -106 -104
Autres charges d'exploitation -60 -

Total des charges d'exploitation -2 296 -2 087

Résultat d'exploitation -192 -171

Produits financiers 10 584 10 678
Charges financières -2 603 -2 734

Résultat courant avant impôts 7 789 7 773

Charges et produits exceptionnels - -
Participation des salariés - -
Impôts sur les résultats 1 243

RESULTAT NET 7 790 8 016
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ANNEXE AUX COMPTES ANNUELS 2018 
 

1. FAITS MAJEURS 

Dans le cadre d’une convention cadre d’assistance, Sopra GMT exerce depuis le 1er juillet 2011 une 
activité de holding d’animation, sous la forme de prestations ayant trait à la réflexion stratégique, à la 
coordination de la politique générale entre Sopra Steria Group et Axway et au développement des 
synergies entre ces deux sociétés. Sopra GMT assure également des missions de conseil et 
d’assistance, notamment en matière de finance et de contrôle. 

Outre le Président-Directeur Général, cinq collaborateurs participent à l’activité de Sopra GMT.  

Il n’y a pas eu de fait significatif au cours de l’exercice 2018. On peut toutefois citer quelques 
évènements nouveaux en 2018 :   

- assistance apporté au Président dans sa mission de pilotage de la démarche stratégique par la mise 
à disposition de Sopra GMT d’un collaborateur de Sopra Steria Group à mi-temps depuis janvier 
2018 ; 

- création courant juin 2018 d’un comité consultatif comptant 2 membres ; 

- décision de l’assemblée générale du 19 juin d’attribuer aux administrateurs un jeton de présence à 
compter de l’exercice 2018. 

 

2. PRINCIPES COMPTABLES ET METHODES D’EVALUATION 

Les comptes annuels de l'exercice, arrêtés au 31/12/2018, ont été élaborés et présentés 
conformément aux dispositions du règlement ANC 2016-07 et dans le respect du principe de 
prudence. 

Les conventions suivantes ont notamment été respectées : 

- continuité de l'exploitation ; 

- permanence des méthodes comptables d'un exercice sur l'autre ; 

- indépendance des exercices. 

La méthode de base retenue pour l'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode 
des coûts historiques. 

 

2.1. Titres de participation  

Les titres de participation figurent au bilan à leur valeur d'acquisition. 

La valeur d’inventaire des titres de participation est déterminée par rapport à leur valeur d’utilité 
appréciée en fonction de critères objectifs tels que le cours moyen de bourse du dernier mois, 
d’éléments prévisionnels (perspectives de développement et de rentabilité), et de leur utilité pour 
l’entreprise. Une provision est le cas échéant comptabilisée en cas d’écart significatif entre la valeur 
d’inventaire et la valeur comptable. 

 

2.2. Créances Clients 

Les créances sont comptabilisées pour leur valeur nominale. 

Une dépréciation est pratiquée lorsque la valeur d'inventaire est inférieure à la valeur comptable. 
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2.3. Provisions pour risques et charges 

Elles sont constitués pour faire face à des sorties de ressources probables sans contrepartie pour la 
Société.  

Elles comprennent notamment des provisions destinées à faire face à des coûts de personnel 
(indemnités de départ à la retraite dues aux employés selon les dispositions de la convention collective 
Syntec relatives au départ et à la mise à la retraite, cotisation de l’employeur concernant les plans 
d’actions gratuites). 

La provision d’indemnités de départ en retraite est évaluée de manière actuarielle selon la méthode 
des unités de crédit projetées : l’obligation actualisée de l’employeur est comptabilisée au prorata des 
années de service probables des salariés, en tenant compte d’hypothèses actuarielles telles que le 
niveau de rémunération future, l’espérance de vie et la rotation du personnel. Les changements 
d’hypothèses qui affectent l’évaluation de l’obligation sont traités comme des gains et pertes 
actuariels. Les écarts actuariels représentant plus de 10% du montant des engagements sont 
comptabilisés et amortis sur la durée de la vie active moyenne attendue des salariés bénéficiant de 
ce régime. 

 

2.4. Dettes 

Les dettes sont comptabilisées pour leur valeur nominale. 

 

3. NOTES RELATIVES AU BILAN  

3.1. Tableau de variation des immobilisations financières 
 

 
Les immobilisations financières sont constituées de participations détaillées dans le tableau des filiales 
et participations (cf. note 5.5). 

Il n’y a pas eu de mouvement concernant les immobilisations financières au cours de l’exercice 2018. 

 

(en milliers d'euros) 01/01/2018 Augmentations Diminutions 31/12/2018

Titres de participation Sopra Steria Group 89 718 - - 89 718
Titres de participations Axway Software 80 912 - - 80 912
Titres de participation SEI 36 - - 36

TOTAL 170 667 - - 170 667
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3.2. Tableau des échéances des créances 

       
Les créances clients se composent des factures de prestation de holding selon la convention 
d’animation de groupe signée entre Sopra GMT d’une part, et Sopra Steria Group et Axway Software 
d’autre part. 

Les montants dûs sont les suivants : 

- Factures dues par Sopra Steria Group : 203 k€ 

- Factures dues par Axway Software : 128 k€ 

 

3.3. Capitaux propres 

Le capital social est composé de 464 724 actions de valeur nominale 16 euros, pour un total de 
7 435 584 €. 

 

3.3.1. Tableau de variation des capitaux propres 

 
 

3.3.2. Dividendes 

Le montant des dividendes versés en 2018 au titre du résultat 2017, s’élève à un montant global de 
2 417 k€, soit 5,20 € par action, versé le 9 juillet 2018. Pour mémoire, le montant des dividendes 
versés en 2017 au titre du résultat 2016 s’élevait à 2 411 k€, soit également 5,20 € par action. 

 

(en milliers d'euros) Montant A un an A plus d'un an
brut au plus et 5 ans au plus

Actif immobilisé
 Autres immobilisations financières - - -

Actif circulant
 Clients douteux ou litigieux - - -
 Autres créances clients 331 331 -
 Fournisseurs débiteurs - - -
 Personnel et comptes rattachés 31 31 -
 Organismes sociaux - - -
 Etat et autres collectivités publiques
 - Impôts sur les bénéfices - - -
 - Taxe sur la valeur ajoutée 96 96 -
 - Autres impôts, taxes et assimilés 1 1 -
 Groupe et associés - - -
 Débiteurs divers - - -
 Charges constatées d'avance 81 52 29
Total des créances 540 511 29

(en milliers d'euros) Capital Primes Réserve Réserves Report à Résultat Total
d'émission légale facultatives Nouveau

Situation au 1er janvier 2018 7 436 - 742 82 884 - 8 016 99 077
Affectation résultat 2017 - - 2 5 597 - -8 016 -2 417
Résultat de l'exercice - - - - - 7 790 7 790
Situation au 31 décembre 2018 7 436 - 744 88 481 - 7 790 104 450
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3.3.3. Plan d’attribution gratuite d’actions 

Le Conseil d’administration du 27 octobre 2015, après autorisation de l’Assemblée générale 
extraordinaire des actionnaires du 27 octobre 2015 a décidé la mise en place d’un ensemble de plans 
d’attribution gratuite d’actions dénommés les PAGA 2015 au profit de salariés de la Société et du 
Groupe : 

- le PAGA 2015-1 avait une période d’acquisition des actions d’une année, une période de 
conservation d’une année et le nombre total d’actions attribuées s’est élevé à 2 300 avec une 
date de livraison le 27 octobre 2016. Ce plan a été totalement livré le 27 octobre 2016 ; 

- le PAGA 2015-2 avait une période d’acquisition des actions de deux ans, une période de 
conservation de deux ans et le nombre total d’actions attribuées s’est élevé à 1 150 avec une 
date de livraison le 27 octobre 2017. Ce plan a été totalement livré le 27 octobre 2017 ; 

- le PAGA 2015-3 aura une période d’acquisition des actions de quatre ans, une période de 
conservation d’un an et le nombre total d’actions attribuées s’élèvera à 1 150 avec une date 
de livraison le 27 octobre 2019. 

Les attributions indiquées précédemment représentent 1% du capital de la Société au jour de 
l’Assemblée ayant autorisé la présente attribution, soit 4 600 actions, l’enveloppe pouvant faire l’objet 
d’une attribution gratuite s’élevant à 9 238 actions. Elle était utilisable jusqu’au 26 décembre 2018 
inclus dans l’éventualité où le Conseil d’administration aurait jugé opportune la mise en œuvre de 
nouveaux plans. Aucun nouveau plan n’a été mis en place. 

 

3.4. Provisions pour risques et charges 

 
 

3.4.1. Provision pour engagements de retraite 

Une provision d’un montant de 299 k€ au 31 décembre 2018 couvre l’engagement de Sopra GMT 
envers ses salariés au titre de l’indemnité de départ en retraite en application des dispositions de la 
convention collective Syntec, dispositions modifiées en 2004 à la suite de la loi du 21 août 2003 portant 
réforme des retraites. En 2018, les mouvements affectant la provision correspondent principalement 
au transfert de provision retraite de trois collaborateurs mutés de Sopra Steria Group et d’Axway 
Software vers Sopra GMT (259 k€), et à la reprise de provision relative au départ en retraite d’un 
collaborateur. 

La provision d’indemnités de départ en retraite est évaluée de manière actuarielle suivant les 
modalités exposées à la note 2.3. 

Les hypothèses se rapportant aux taux de mortalité reposent sur des données provenant de 
statistiques publiées. 

Les engagements sont actualisés au moyen d’un taux d’actualisation correspondant au taux d’intérêt 
d’obligations d’entreprises de première catégorie (AAA), libellées dans la monnaie de paiement et dont 
la durée avoisine la durée estimée de l’obligation de retraite concernée. 

(en milliers d'euros) 01/01/2018 Augmentations Diminutions 31/12/2018

Provision pour engagements retraite 161 277 -138 299
Provision pour contribution patronale PAGA 91 91 -91 91

TOTAL 251 367 -229 390
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Au 31 décembre 2018, la société a utilisé le taux Bloomberg d’une duration de 10 ans pour la zone 
euro comme indice de référence pour l’actualisation de ses engagements de retraite. Ce taux s’élevait 
à 1,24 %. 

3.4.2. Provision pour contribution patronale sur plans d’attribution 
d’actions gratuites 

Une provision de 91 k€ a été reconnue au 31 décembre 2018 correspondant à l’étalement de la charge 
représentée par la contribution patronale de 20% que Sopra GMT devra acquitter à la livraison des 
actions faisant l’objet du plan d’actions gratuites 2015-3. La contribution patronale de 20% a été 
évaluée en fonction de l’estimation de l’action au 31 décembre 2018 et selon la probabilité de 
réalisation de la seule condition de présence, et étalée sur la durée de ce plan.  

 

3.5. Dettes 

3.5.1. Emprunts et dettes financières 

 
En 2015, Sopra GMT avait procédé au refinancement de son endettement suite à l’acquisition du bloc 
de 700 000 titres Sopra Steria Group à Geninfo. Sopra GMT avait alors obtenu deux nouveaux 
financements. 

Un emprunt obligataire de type EuroPP pour 45 M€ avait été émis le 23 décembre 2015 à 
échéance le 23 décembre 2020. Les obligations portent intérêt du 23 décembre 2015 (inclus) au 23 
décembre 2020 (exclu) au taux de 4% l’an, payable annuellement à terme échu tous les 23 décembre 
de chaque année. Les obligations seront remboursées en totalité au pair à la date d’échéance.  

Le troisième coupon d’intérêts a été versé le 23 décembre 2018 pour un montant de 1,8 M€. 

Un emprunt bancaire de 45 M€ avait été souscrit le 23 décembre 2015 auprès du groupe CIC-
LB qui se décline en deux tranches : 

- Une tranche A de 26 M€ amortissable en 6 échéances de 2,5 M€, 4,0 M€, 6,0 M€, 4,5 M€, 4,5 
M€ et 4,5 M€ échues respectivement le 20 juillet 2016, 20 juillet 2017, 20 octobre 2017, 20 
juillet 2018, 20 juillet 2019 et 20 juillet 2020. L’en-cours de la tranche A porte intérêt à un taux 
annuel égal à la somme de l’Euribor 3 mois et d’une marge de 2%.  

- Une tranche B de 19 M€ amortissable in fine le 31 juillet 2020. L’en-cours de la tranche B porte 
intérêt à un taux annuel égal à la somme de l’Euribor 3 mois et d’une marge de 3%.  

Le 20 juillet 2018, Sopra GMT a remboursé la troisième échéance de la tranche A, soit 4,5 M€. 

Au 31 décembre 2018, Sopra GMT utilisait 26,0 M€ sur les 45 M€ autorisés par le contrat d’emprunt 
du 23 décembre 2015. Sur ces 26,0 M€, 5,8 M€ sont des dettes à moins un an (à l’échéance normale 
du 20 juillet 2019 de la tranche A pour 4,5 M€ s’ajoutera un remboursement anticipé de 1,3 M€ sur la 
tranche B au titre de la clause d’Excess Cash-flow prévue par le contrat de prêt). 

 

(en milliers d'euros) 01/01/2018 Augmentation Diminution 31/12/2018

Emprunt obligataire EuroPP de décembre 2015 45 000 - - 45 000
Emprunt CIC-LB 45M€ de décembre 2015 30 470 - -4 500 25 970
Intérêts courus sur emprunts et dettes financières 191 172 -191 172
Commissions forfaitaires/échéance emprunt obligataire 8 -8 -

TOTAL 75 669 172 -4 699 71 141
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3.5.2. Tableau des échéances des dettes 
 

 
 
 
 

4. NOTES RELATIVES AU COMPTE DE RESULTAT 

4.1. Chiffre d’affaires 

En application de la convention d’animation de groupe mise en place à la suite de la séparation des 
activités Axway de celles de Sopra Steria Group en 2011, Sopra GMT fournit à Sopra Steria Group et 
Axway Software son assistance et ses conseils notamment dans les domaines relatifs à la gestion et 
à la stratégie des sociétés. 

Le chiffre d’affaires réalisé par Sopra GMT correspond à la facturation des prestations d’assistance et 
de conseil réalisées au cours de l’exercice 2018 (1 565 k€), ainsi qu’à la refacturation des frais et 
débours engagés par Sopra GMT dans le cadre des prestations fournies (304 k€). 

 

4.2. Rémunérations allouées aux membres des organes de direction 

Les jetons de présence comptabilisés au titre de l’exercice 2018 s’élèvent à 60 k€. 

Les rémunérations brutes versées en 2018 aux membres des organes de direction s’élèvent à 60 k€. 

 

(En milliers d'euros) Montant A un an au plus A plus d'un an A plus de 5 ans
 brut et 5 ans au plus

 Autres emprunts obligataires
 - A 2 ans maximum à l'origine 39 39 - -
 - A plus de 2 ans à l'origine 45 000 - 45 000 -
 Emprunts et dettes auprès des établissements de crédits
 - A 2 ans maximum à l'origine 132 132 - -
 - A plus de 2 ans à l'origine 25 970 5 837 20 133 -
 Emprunts et dettes financières divers - - - -
 Fournisseurs et comptes rattachés 214 214 - -
 Personnel et comptes rattachés 228 228 - -
 Sécurité sociale et autres organismes sociaux 173 173 - -
 Etat et autres collectivités publiques
 - Impôts sur les bénéfices - - - -
 - Taxe sur la valeur ajoutée 80 80 - -
 - Autres impôts, taxes et assimilés - -
 Dettes sur immobilisations et comptes rattachés - - - -
 Groupe et associés - - - -
 Autres dettes 380 380 - -
 Produits constatés d'avance - - - -

Total des dettes 72 217 7 083 65 133 -
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4.3. Résultat financier 

        
 

4.3.1. Produits financiers 

Les dividendes reçus (10 583 k€) se décomposent ainsi : 

- Dividende ordinaire Sopra Steria Group de 2,40 € par action, pour un montant total de 9 683 
k€ ; 

- Dividende ordinaire Axway Software de 0,20 € par action, pour un montant total de 901 k€. 

 

4.3.2. Charges financières 

Les charges financières de l’exercice se composent principalement des intérêts de l’emprunt 
obligataire (1 800 k€) et de l’emprunt bancaire CIC-SLB (749 k€).  

 

4.3.3. Contrat de couverture de taux de d’intérêt 

Une opération de garantie de taux plafond a été mise en place le 26 février 2016 conformément aux 
dispositions du contrat de prêt du 23 décembre 2015, afin de prémunir Sopra GMT contre une hausse 
du taux d’intérêt de son emprunt basé sur l’Euribor 3Mois. 

Cette opération prend la forme d’un CAP acquis pour une valeur de 95 k€ couvrant la tranche A de 
l’emprunt (notionnel de 26 M€) pour la période allant du 20 avril 2016 au 20 juillet 2020 et garantissant 
à Sopra GMT un taux plafond de 0,0 %.  

La charge étalée de ce CAP sur la période de couverture a un impact de (-) 22 K€ sur les comptes 
2018. 

 

Une deuxième opération de garantie de taux plafond a été mise en place le 21 décembre 2016 
conformément aux dispositions du contrat de prêt du 23 décembre 2015, afin de prémunir Sopra GMT 
contre une hausse du taux d’intérêt de son emprunt basé sur l’Euribor 3Mois. 

(En milliers d'euros) 2018 2017
  

Dividendes reçus sur participation Sopra Steria Group 9 683 8 876
Dividendes reçus sur participation Axway Software 901 1 801
Produits de cession de valeurs mobilières de placement - -
Intérêts sur prêt à SEI - -
Intérêts sur dépôts à terme 1 1
Total des produits financiers 10 584 10 678
Intérêts sur emprunt obligataire -1 800 -1 800
Intérêts sur emprunts bancaire CIC Lyonnaise de Banque -749 -869
Commissions de non-utilisation emprunt CIC LB - -
Autres charges financières (couverture d'emprunt) -52 -51
Pertes de change - -13
Dotation financière sur provision retraite -2 -2
Total des charges financières -2 603 -2 734
RESULTAT FINANCIER 7 981 7 944
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Cette opération prend la forme d’un CAP acquis pour une valeur de 105 k€ couvrant la tranche B de 
l’emprunt (notionnel de 19 M€) pour la période allant du 20 janvier 2017 au 20 juillet 2020 et 
garantissant à Sopra GMT un taux plafond de 0,0 %.  

La charge étalée de ce CAP sur la période de couverture a un impact de (-) 30 K€ sur les comptes 
2018. 

 

5. AUTRES INFORMATIONS 

5.1. Engagements hors-bilan 

5.1.1. Nantissements, hypothèques et sûretés réelles donnés 

   
Le nombre de titres nantis a été porté de 1 200 000 à 1 500 000 en date du 23 octobre 2018 en raison 
de la baisse du cours de bourse de l’action Sopra Steria Group. 

 

 

5.2. Produits à recevoir et charges à payer 

          
 

5.3. Effectifs 

L’effectif moyen 2018 est de 5 personnes dont 5 cadres. 

L’effectif au 31 décembre 2018 est de 6 personnes. 

Nom de l'actionnaire 
inscrit au nominatif pur

Bénéficiaire Date de départ 
du 
nantissement

Date d'échéance 
du nantissement

Condition de 
levée du 
nantissement

En-cours du 
crédit au 

31/12/2018

Nombre de 
titres 

Sopra Steria 
Group nantis

%  du capital 
Sopra Steria 
Group nanti

Sopra GMT
Obligataires 
Euro PP décembre 2015 Décembre 2020

Remboursement 
crédit 45,0 M€ 45 000 000 €

Sopra GMT CIC-LB décembre 2015 Juillet 2020
Remboursement 
crédit 45,0 M€ 25 969 950 €

TOTAL 70 969 950 € 1 500 000 7,30%

(en milliers d'euros)

PRODUITS A RECEVOIR
Intérêts courus sur créances rattachées à des participations -
Fournisseurs - Avoirs à recevoir -
Clients et comptes rattachés 9
Créances fiscales et sociales -
Disponibilités - intérêts courus sur dépôts à terme -
TOTAL 9

CHARGES A PAYER
Intérêts courus sur emprunts et dettes financières 172
Frais bancaires à payer -
Primes de couverture de taux d'intérêt à payer -
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 118
Clients - Avoirs à établir 380
Dettes fiscales et sociales 343
Autres dettes -
TOTAL 1 013
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5.4. Évènements postérieurs à la clôture de l’exercice 

Aucun évènement significatif postérieur à la clôture de la période n’est à signaler. 

 

5.5. Tableau des filiales et des participations 

  
 

 

TABLEAU DES RESULTATS DES CINQ DERNIERS EXERCICES 

  
 

Sociétés Capital Capitaux 
propres                    

autres 
que le 

capital

Quote-
part du 
capital 

détenue 
(%)

Valeur  
comptable 

des
titres 

détenus

Prêts et 
avances 

consentis 
par la 

société et 
non encore 

remboursés

Montant 
des 

cautions 
et avals 
donnés 

par la 
société

Chiffre 
d'affaires 

hors 
taxes du 

dernier 
exercice 

écoulé

Résultats 
(bénéfice 
ou perte 

du 
dernier 

exercice 
clos)                    

Dividendes 
encaissés 

par la 
société au 

cours de 
l'exercice

(en milliers d'euros) Brute Nette 
Participations
Sopra Steria Group 20 548 1 008 090 19,63% 89 718 89 718 - - 1 553 775 124 706 9 683
Axway Software 42 451 212 687 21,23% 80 912 80 912               -               - 157 202 22 812 901
Sopra Executive Investments 712 1 830 5,06% 36 36               -               -               - 57               -

    (en euros)  2018 2017 2016 2015 2014

Capital en fin d'exercice
Capital social 7 435 584 7 435 584 7 417 184 7 380 384 7 380 384
Nombre d'actions émises 464 724 464 724 463 574 461 274 461 274
Nombre d'obligations convertibles en actions -- -- -- -- --

Résultat global des opérations effectives
Chiffre d'affaires hors taxes 1 868 812 1 819 229 1 780 075 1 573 460 1 026 675
Bénéfices avant impôts, amortissements et provisions 7 660 211 7 780 516 7 270 006 6 503 226 7 623 794
Impôts sur les bénéfices  -989 -242 690 71 959 71 959 73 715
Bénéfices après impôts, amortissements et provisions  7 790 257 8 015 783 7 166 299 6 339 939 7 537 447
Montant des bénéfices distribués 2 416 565 2 416 565 2 410 585 2 398 625 2 398 625

 
Résultat des opérations réduit à une seule action
Bénéfice après impôts, mais avant amortissements et provisions 16,49 17,26 15,53 13,94 16,37
Bénéfice après impôts, amortissements et provisions 16,76 17,25 15,46 13,74 16,34
Dividende versé à chaque action 5,20 5,20 5,20 5,20 5,20

Personnel
Nombre de salariés 6 4 4 4 4
Montant de la masse salariale 987 735 946 920 735 932 1 005 727 653 703
Montant des sommes versées au titre des avantages sociaux 362 735 530 396 591 513 393 751 238 142
(Sécurité sociale, œuvres,etc.)






























